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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.13. Менеджмент в профессиональной деятельности 

 1.1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образователь-

ной программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 – Информа-

ционные системы и программирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в до-

полнительном профессиональном образовании (в программах повышения ква-

лификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по смежным 

специальностям. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

Шифр дисциплины по учебному плану: ОП.13. 

Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам профессиональ-

ного цикла учебного плана по специальности СПО 09.02.07 – Информационные 

системы и программирование. Направлена на формирование следующих общих 

и профессиональных компетенций: ОК1, ОК2, ОК4, ОК5, ОК9, ОК10, ОК11, 

ПК 9.10, ПК 9.7. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

содержания дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь:  

- управлять рисками и конфликтами 

- принимать обоснованные решения 

- выстраивать траектории профессионального и личностного развития 

- применять информационные технологии в сфере управления производством 

- строить систему мотивации труда 

- управлять конфликтами; 

- владеть этикой делового общения; 

- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельно-

сти;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  



- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансирования 

знать:  

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- методы и этапы принятия решений; 

- технологии и инструменты построения карьеры; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- основы предпринимательской деятельности;  

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов сле-

дующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ОПОП СПО по данной спе-

циальности: 

а) общих (ОК): 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной де-

ятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

б) профессиональных (ПК) 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-при-

ложений для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 

1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы дис-

циплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 56 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа;  



самостоятельной работы обучающегося 14 часа. 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем ча-

сов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе:  

лекционные занятия 28 

лабораторные занятия - 

практические занятия 14 

контрольные работы - 

 курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

в том числе:  

реферат 4 

домашняя работа  10 

Практическая подготовка 2 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированный зачет в 8 семестре 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.13 Менеджмент в профессиональной деятельно-

сти 

    

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем ча-

сов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы менеджмента   

Тема 1.1. Сущность и 

характерные черты со-

временного менедж-

мента 

Содержание учебного материала 2 1 

1 Введение в менеджмент. Виды, цели и задачи менеджмента. Объекты и 

субъекты управления. Понятие и классификация функций управления. 

Уровни управления в менеджменте. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 1 3 

1 Уровни управления в менеджменте  1  

Тема 1.2. Эволюция 

менеджмента 

  

Содержание учебного материала 2 1 

1 Эволюция управленческой мысли. Школы управления и их характери-

стики. Тенденции развития современного менеджмента. 

2  

Практические занятия 2 1,2 

1 Сравнение классических и современных подходов в менеджменте 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2 3 

1 Современные школы управления 2  

Раздел 2. Организация и ее среда 

Тема 2.1. Организация 

как объект менедж-

мента 

Содержание учебного материала 2 1 

1 Организации и их основные характеристики. Классификация организа-

ций. Виды организаций. Общие характерные черты всех организаций. 

2  

Содержание учебного материала 2 1 



Тема 2.2.  Внешняя и 

внутренняя среда ор-

ганизации  

1 Понятие среды организации. Внешняя среда организации и ее элементы. 

Внутренняя среда организации. Факторы прямого и косвенного воздей-

ствия, их характеристика и взаимосвязь. 

2  

Практические занятия 2 1,2 

1 Взаимовлияние внешней и внутренней среды организации 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2 3 

1 Основные направления оптимизации воздействия факторов на деятель-

ность организации 

2  

Тема 2.3. Организаци-

онные структуры 

управления 

Содержание учебного материала 2 1 

1 Организационные структуры управления. 

Понятие и принципы построения организационных структур управле-

ния. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 2 3 

1 Требования, предъявляемые к организационным структурам управле-

ния. 

2  

Тема 2.4. Организаци-

онная культура 

Содержание учебного материала 2 1,2 

1 Сущность организационной культуры. Структура организационной 

культуры. Роль руководителя в формировании организационной куль-

туры. 

2  

Раздел 3. Менеджмент как процесс управления   

Тема 3.1.  Мотива-

ция в управлении 

Содержание учебного материала 2 1 

1 Мотивация как функция управления. Основные категории мотивации. Со-

временные подходы к мотивации персонала организации. 

2  

Практические занятия 2 1,2 

1 Составление материальных и нематериальных схем мотивации труда со-

трудников 

2  

Содержание учебного материала 2 1,2 



Тема 3.2. Контроль 

в системе менедж-

мента 

1 Контроль как функция управления. Виды контроля. Характеристика эф-

фективного контроля. 

2  

Практические занятия 2 1,2 

1 Виды контроля 2  

Тема 3.3.  Система 

методов управле-

ния.  

Содержание учебного материала 4 1 

1 Сущность и классификация методов управления. 
Экономические, организационно-распорядительные, правовые, соци-

ально-психологические методы управления.  

4  

Практические занятия 2 1,2 

1 Характеристика методов управления 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2 3 

1 Особенности использования методов управления в ИТ-сфере 2  

Тема 3.4. Менедж-

мент  в профессио-

нальной деятельно-

сти 

Содержание учебного материала 8 1 

1 Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менедж-

мента) в сфере информационных систем и программирования. Особенно-

сти деятельности в сфере информационных систем и программирования. 

4  

Практические занятия 4 1,2 

1 Особенности управления в ИТ-компаниях 4  

Самостоятельная работа обучающихся 5 3 

1 Управление инвестиционной привлекательностью коммерческих идей в 

области профессиональной деятельности. 

5  

Всего: 56 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению 

Для достижения планируемых результатов освоения дисциплины «Ме-

неджмент в профессиональной деятельности» используются следующие обра-

зовательные и интерактивные технологии: объяснительно-иллюстративные 

(лекция, практическое занятие), технологии модульного обучения (индивиду-

альный подход, деятельностный подход), технологии учебной дискуссии, про-

блемное обучение, опережающая самостоятельная работа. 

Для реализации дисциплины требуется кабинет гуманитарных и соци-

ально-экономических наук, экономики; социально-экономических дисци-

плин: 

Комплект учебной мебели (20 посадочных мест) 

Экран для проектора Digis (ширина 160 см) 

Ноутбук преподавателя HP 15DB0098UR 

Набор демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации по дисциплине. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Основные источники:  

1. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации : учебник / А. В. Дей-

нека. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 288 с. : ил., табл. – 

(Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384 

2. Маслова, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Маслова. – 3-е изд. – Москва : 

Дашков и К°, 2022. – 332 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – 

Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392  

3. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессиональ-

ного образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 246 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437016  

 

Дополнительные источники: 

1. Васюхин, О. В. Информационный менеджмент: краткий курс. Учебное по-

собие / О.В. Васюхин, А.В. Варзунов. – Санкт-Петербург : СПбГУ ИТМО, 

2010 – с.198. 

2. Моргунов, А. Ф.  Информационные технологии в менеджменте : учебник 

для вузов / А. Ф. Моргунов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2022. – 310 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-12799-

7. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/489923 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392
https://biblio-online.ru/bcode/437016
https://urait.ru/bcode/489923


3. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. – Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. – 305 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-9916-7906-0. – Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/491094 

 

Интернет-ресурсы: 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/. 

2. Образовательный портал. Режим доступа: http://intuit.ru/. 

3. ЭБС IPRBooks/ - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

4. Внедрение онлайн-обучения. – Режим доступа: https://moodle.com/ 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных за-

даний, проектов, исследований. 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

Формируемые 

компетенции 

Оценочные средства по дис-

циплине 

Знать: 

- функции, виды и психоло-

гию менеджмента; 

- методы и этапы принятия 

решений; 

- технологии и инструменты 

построения карьеры; 

- особенности менеджмента 

в области профессиональной 

деятельности; 

- основы организации ра-

боты коллектива исполните-

лей; 

- принципы делового обще-

ния в коллективе; 

- основы предприниматель-

ской деятельности;  

- основы финансовой гра-

мотности; 

- правила разработки бизнес-

планов;  

- порядок выстраивания пре-

зентации;  

ОК 

1,2,4,5,9,10,11 

ПК 9.10, 9.7 

Темы рефератов, докладов, 

сообщений 

Комплект заданий для тести-

рования 

Задания для контрольной 

работы  

Вопросы для 

дифференцированного зачета 
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- кредитные банковские про-

дукты. 

Уметь: 

- управлять рисками и кон-

фликтами 

- принимать обоснованные 

решения 

- выстраивать траектории 

профессионального и лич-

ностного развития 

- применять информацион-

ные технологии в сфере 

управления производством 

- строить систему мотивации 

труда 

- управлять конфликтами; 

- владеть этикой делового 

общения; 

- организовывать работу 

коллектива и команды; взаи-

модействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной дея-

тельности 

- выявлять достоинства и не-

достатки коммерческой 

идеи;  

- презентовать идеи откры-

тия собственного дела в про-

фессиональной деятельно-

сти;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры вы-

плат по процентным ставкам 

кредитования;  

- определять инвестицион-

ную привлекательность ком-

мерческих идей в рамках 

профессиональной деятель-

ности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники фи-

нансирования. 

 


