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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП. 13 Менеджмент в профессиональной деятельности 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки) и профессиональной подготовке по смежным специальностям. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Шифр дисциплины по учебному плану: ОП.13. 

Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла 

учебного плана по специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. Направлена на формирование следующих общих и профессиональных 

компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения содержания 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать 

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 методы и этапы принятия решений;  

 технологии и инструменты построения карьеры;  

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

 основы организации работы коллектива исполнителей;  

 принципы делового общения в коллективе;  

 основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты.  

уметь 

 управлять рисками и конфликтами;  

 принимать обоснованные решения;  

 выстраивать траектории профессионального и личностного развития;  

 применять информационные технологии в сфере управления производством;  

 строить систему мотивации труда;  

 управлять конфликтами;  

 владеть этикой делового общения;  

 организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности;  

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования.  



Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ОПОП СПО по данной специальности: 

а) общих (ОК): 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК. 2. Использовать современные средства поиска, анализа, и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК. 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК. 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК. 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК.9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 45 часов;  

самостоятельной работы обучающегося 8 часов. 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе:  

лекционные занятия 28 

лабораторные занятия 14 

практические занятия - 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

в том числе:  

пополнение и углубление теоретических знаний 6 

подготовка тематических презентаций 6 

подготовка сообщений 2 

Промежуточная аттестация в форме: дифференциальный зачет 8 семестр 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП. 13 Менеджмент в профессиональной деятельности 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  2  

1 Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. 

Цели и задачи управления организациями. История развития менеджмента. 

1 1, 2 

2 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 0,5 1,2 

3 История развития менеджмента. 0,5 1,2 

Практические занятия 2  

1 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 2 2,3 

Тема 2. Основные 

функции менеджмента 
Содержание учебного материала  4  

1 Функции менеджмента. 1  

2 Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования. 1  

3 Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы 

контроля. Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. 

Природа и причины стресса. 

2  

Практические занятия 2  

1 Виды планирования. Этапы планирования. 1  

2 Управление конфликтами. 1  

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала  6  

1 Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления 

персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 

2  

2 Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. 

Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок 

проведения инструктажа сотрудников. 

4  

Практические занятия 2  

1 Методы управления персоналом. 1  

2 Современные информационные технологии в управлении персоналом. 1  

Тема 4. Особенности 

менеджмента в 
Содержание учебного материала 6  

1 Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в 2 1,2 



области 

профессиональной 

деятельности 

сфере информационных систем и программирования. 

2 Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования.  4 1,2 

Практические занятия 4  

1 Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в 

сфере информационных систем и программирования. 

2 2, 3 

Тема 5. Особенности 

управления 

предпринимательской 

деятельностью 

Содержание учебного материала 10  

1 Основы предпринимательской деятельности 4 1,2 

2 Основы финансовой грамотности 2 1,2 

3 Особенности бизнес-планирования  2 1,2 

4 Порядок выстраивания презентации 2 1,2 

Практические занятия 4  

1 Особенности управления предпринимательской деятельностью  4 2, 3 

Всего: 42 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требуется наличия кабинета …..  

Оборудование: 

Комплект учебной мебели (20 посадочных мест) 

Персональный компьютер преподавателя  

Персональный компьютер обучающегося (12 шт.) 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows XP with SP3 

(12 лицензий WinVistaBsnss Vista RUS Upgrd OLP NL Acdmc 

Торговый посредник: ООО Рэдком Дата заказа: 2007-12-04 

Лицензия: 43136305 Родительская программа: OPEN 63126856ZZE0912) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows 

(Kaspersky Endpoint Security длябизнеса - Расширенный Russian Edition. 250-499 Node 2 

year Educational Renewal License 

№ лицензии: 1096-181214-111355-563-621 

Срок использования ПО: с 2018-12-14 до 2021-03-02 

Поставщик (реселлер): BENEF.IT Бенефит, ООО) 

Свободное программное обеспечение: 

Libre Office 5.4 

Oracle VM VirtualBox 

Microsoft Visual C++ 2008 Express Edition 

Microsoft Visual C# 2008 Express Edition 

Microsoft Visual Basic 2008 Express Edition 

Python 3.4 

Maxima 5.3.7 

Scilab 4.1.2 

Cisco Packet Tracer 

Pascal ABC.NET 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Основные источники:  

1. Маслова Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Маслова. – 3-е изд. – Москва : Дашков и 

К°, 2022. – 332 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392 (дата обращения: 

18.11.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04542-4. – Текст : электронный. 

2. Информационная экономика : учебник : [16+] / Л. Г. Матвеева, А. Ю. Никитаева, 

О. А. Чернова, Е. В. Маслюкова ; Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации, Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный 

федеральный университет, 2018. – 357 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561037 (дата обращения: 04.11.2022).  

 

Дополнительные источники: 
1 Моргунов А. Ф.  Информационные технологии в менеджменте : учебник для вузов / 

А. Ф. Моргунов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

310 с.  
2. Фомин, В. И.  Информационный бизнес : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Фомин. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 251 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14388-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493253 (дата 

обращения: 04.11.2022). 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://biblioclub.ru. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561037
https://urait.ru/bcode/493253


2. Образовательный портал. Режим доступа: Intuit.ru. 

3. Информационный бизнес - Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и ссузов. 

Режим доступа: https://urait.ru  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формируемые 

компетенции 

Оценочные средства по 

дисциплине 

Знать: 

  функции, виды и психологию 

менеджмента; 

 методы и этапы принятия 

решений;  

 технологии и инструменты 

построения карьеры;  

 особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности;  

 основы организации работы 

коллектива исполнителей;  

 принципы делового общения в 

коллективе;  

 основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты.  

Уметь: 

 управлять рисками и 

конфликтами;  

 принимать обоснованные 

решения;  

 выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития;  

 применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством;  

 строить систему мотивации 

труда;  

 управлять конфликтами;  

 владеть этикой делового 

общения;  

 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности;  

 выявлять достоинства и 

ОК 01,  ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09. 

Темы рефератов, докладов, 

сообщений 

Комплект заданий для 

тестирования 

Вопросы для 

дифференциального зачета 



недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования.  

 

 


