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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАМММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение
деятельности структурного подразделения является частью основной
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО
по специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного
происхождения (базовая подготовка).

1.2Цели и задачи профессионального модуля – требования к
результатам освоения дисциплины:

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен
освоить основной вид деятельности обеспечение деятельности структурного
подразделения и соответствующие ему профессиональные компетенции:

ПК 3.1. Планировать основные показатели производственного процесса;
ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями;
ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива;
ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового

коллектива;
ПК 3.5. Вести учётно-отчётную документацию.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Иметь практический
опыт

планирования работы структурного подразделения; оценки
эффективности деятельности структурного подразделения
организации; принятия управленческих решений; расчета
потребности производства в сырье, материалах и таре;
инструктажа и обучения персонала на рабочих местах;
обеспечения безопасных условий труда на производстве;
разработки мероприятий с целью устранения рисков или
снижения их до допустимого уровня и повышения
безопасности выпускаемой продукции; участия в
планировании основных показателей производства;
группировки и анализа информации; расчета показателей
производительности труда; расчета экономического эффекта
от внедрения мероприятий НОТ; расчета суммы прибыли,
процента рентабельности; расчета показателей использования
производственной мощности, основных и оборотных средств;
ведения утвержденной учетно-отчетной документации;
проверки товарного оформления и хранения продукции;
оформления документов на отпущенную продукцию;
составления отчетов по расходу сырья, вспомогательных
материалов, упаковки и тары; учета брака и анализа причин
образования дефектов продукции.
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Уметь рассчитывать выход продукции в ассортименте; рассчитывать
экономические показатели структурного подразделения
организации; планировать работы исполнителям в
соответствии с установленными должностными
инструкциями работников; оформлять планы работы по
установленной форме; проверять планы на конкретность,
достижимость, проверяемость; применять методики контроля
качества сырья, вспомогательных, упаковочных материалов,
полуфабрикатов и готовой продукции при производстве
продуктов животного происхождения; правильно оформлять
учетно-отчетную документацию; составлять отчеты по
расходу сырья, материалов и тары; рассчитывать потребности
производства в сырье, вспомогательных, упаковочных
материалах и таре; проводить инструктаж и обучение
персонала на рабочих местах; организовывать бесперебойную
ритмичную работу на производственном объекте;
обеспечивать безопасные условия труда на производстве;
использовать различные методы контроля работы
исполнителей (проверка и анализ документов, текущее
наблюдение за работой, измерения и др.); сопоставлять
результаты работы исполнителей установленным стандартам
деятельности; осуществлять анализ и оценивать работу
исполнителей по результатам сопоставления; принятия
управленческого решения по повышению результативности
работы предприятия и подразделения; правильно оформлять
учетно-отчетную документацию; проверять операции по
товарному оформлению и хранению продукции; проверять
правильность оформления документов на отпущенную
продукцию; составлять отчеты по расходу сырья, материалов
и тары; вести учет брака и анализ причин образования
дефектов продукции; определять потребности в рабочей силе;
проводить инструктаж и обучение персонала на рабочих
местах; учитывать рабочее время и контролировать
выполнение производственных плановых заданий.

Знать принципы и формы организации производственного
процесса; методики расчета выхода продукции; структуру
издержек производства и пути снижения затрат; методики
расчета экономических показателей; принципы и виды
планирования работы бригады (команды); основные приемы
организации работы исполнителей; способы и показатели
оценки качества работ, выполняемых членами бригады
(команды); правила и принципы разработки должностных
обязанностей, графиков работы и табеля учета рабочего
времени; способы и показатели оценки качества работ,
выполняемых членами бригады (команды); учет и отчетность
в производстве продуктов животного происхождения; основы
производственного учета; материальный баланс сырья,
вспомогательных, упаковочных материалов и тары; нормы
времени и выработки по технологическим операциям.
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1.3. Количество часов на освоение рабочей программы
профессионального модуля:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 488 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 400 часа;
самостоятельной работы обучающегося 70 часов.
1.3 Особенности реализации учебной дисциплины.

Образовательная деятельность по дисциплине осуществляется
на государственном языке РФ.

Дисциплина реализуется с применением электронной информационно –
образовательной среды вуза.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ

2.1 Структура профессионального модуля

Коды
профессиональ
ных общих
компетенций

Наименования
разделов

профессионального
модуля

Всего
, час.

В
т.
ч.
в
фо

рм
е

пр
ак
ти
че
ск
ой
.

по
дг
от
ов
ки

Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК ПрактикиВсе
го

В том числе
Лабораторных.

и
практических.

занятий

Курсовых
работ

(проектов)
Самостоятельная

работа

П
ро
ме
ж
ут
оч
на
я

Учебная Производственна
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ПК 3.1, ПК
3.2,
ПК 3.3, ПК
3.3,
ПК 3.4, ПК 3.5

Раздел 1.
Обеспечение
деятельности
структурного
подразделения

272 184 92 - 70 18 -

Учебная практика 72 72

Производственная
практика

144 144

Производственная
практика
(преддипломная

144

Промежуточная
аттестация

144

Всего: 488 184 92 - 70 18 72 288



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
Наименование разделов и
тем профессионального

модуля (ПМ),
междисциплинарных

курсов (МДК)

Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся,

курсовая работа (проект)

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1. Обеспечение деятельности структурного подразделения
МДК. 03.01 Организация работы структурного подразделения
Тема 1.1.
Методика расчета
выхода продукции

Содержание
1. Нормирование выхода продукции

4
2,3

2. Факторы, влияющие на выход готовой продукции из сырья животного происхождения 2,3
3. Методика расчета выхода продуктов животного происхождения 2,3
В том числе практических занятий и лабораторных работ

Практическое занятие № 1. Расчет выхода продукции в ассортименте предприятия по выработке
продукции из сырья животного происхождения 4

2,3

Тема 1.2.
Формы документов,
порядок их заполнения

Содержание
1. Формы документов, порядок их заполнения

4

2,3
2. Учет расхода сырья, брака и отходов в производстве продуктов животного происхождения 2,3
3. Учет готовой продукции 2,3
4. Учет выполненных работ 2,3
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Практическое занятие № 2. Составление отчета о расходе сырья на выработку продуктов
животного происхождения 4 2,3

Практическое занятие № 3. Оформление документов на различные операции с сырьем,
полуфабрикатами и готовой продукцией 4 2,3

Тема 1.3.
Основные приемы
организации работы
исполнителей

Содержание
1. Бригадная форма организации труда

4
2,3

2. Основные приемы организации работы исполнителей 2,3
3. Управление бригадами. Планирование и учет работы бригад 2,3



4. Специальная оценка условий труда и производства 2,3
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Практическое занятие № 4. Анализ расхода сырья и вспомогательных материалов 4 2,3
Практическое занятие № 5. Планирование технологического процесса производства продуктов
животного происхождения 4 2,3

Практическое занятие № 6. Организация работы коллектива исполнителей 4 2,3
Тема 1.4.
Организация работы
основных структурных
подразделений (цеха,
участки)

Содержание
1. Принцип работы линии производства продуктов животного происхождения

4

2,3
2. Обслуживание производственной линии. Обслуживание рабочего места. 2,3
3. Механизация и автоматизация производственного процесса 2,3
4. Организация вспомогательных процессов производства: ремонтное, складское, транспортное
отделения

2,3

В том числе практических занятий и лабораторных работ
Тема 1.5.
Порядок оформления
табеля учета рабочего
времени

Содержание
1. Режимы труда и отдыха работников на производстве продуктов питания животного
происхождения

2

2,3

2. Графики выхода на работу, виды графиков 2,3
3. Порядок оформления табеля учета рабочего времени 2,3
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Практическое занятие № 7. Определение численности работников производства с учетом
производственной программы 6 2,3

Практическое занятие № 8. Ведение табеля учета рабочего времени работников 4 2,3
Тема 1.6.
Методика расчета
заработной платы

Содержание
1. Сущность оплаты труда

2
2,3

2. Методика расчета заработной платы 2,3
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Практическое занятие № 9. Расчет заработной платы работающих на производстве 6 2,3

Тема 1.7.
Структура издержек
производства и пути
снижения затрат

Содержание
1. Структура издержек производства

2
2,3

2. Пути снижения затрат 2,3
В том числе практических занятий и лабораторных работ



Практическое занятие № 10. Составление калькуляции на различные виды изделий 6 2,3
Тема 1.8.
Методики расчета
экономических
показателей

Содержание
1. Расчет стоимости основных фондов

2

2,3
2. Расчет объема товарной продукции 2,3
3. Расчет цены на продукцию 2,3
4. Расчет прибыли и рентабельности изделия на единицу продукции 2,3
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Практическое занятие № 11. Расчет экономических показателей структурного подразделения
организации 6

Тема 1.9.
Контроль за
деятельностью
структурного
подразделения

Содержание
1. Контроль качества и количества сырья, вспомогательных, упаковочных материалов,
полуфабрикатов и готовой продукции при выработке продуктов питания животного
происхождения

2

2,3

2. Контроль технологических операций по хранению готовой продукции, товарному
оформлению, отпуску

2,3

3. Контроль производственных стоков и выбросов на предприятиях по производству продуктов
питания животного происхождения

2,3

4. Контроль работы всех видов технологического оборудования по производству продуктов
питания животного происхождения

2,3

В том числе практических занятий и лабораторных работ -
Производственная практика раздела
Виды работ:
1. Ознакомление с производственной деятельностью предприятия и его организационно-правовым обеспечением;
2. Планирование объема производства и расчет выхода продуктов животного происхождения в ассортименте;
3. Расчет основных экономических показателей структурного подразделения организации;
4. Анализ деятельности структурного подразделения;
5. Организация производства и расчет уровня оснащенности различных цехов и производственных помещений;
6. Организация рабочих мест в производственных цехах;
7. Заполнение табеля учета рабочего времени работающих сотрудников;
8. Составление графика выхода на работу;
9. Ознакомление с организацией расчета заработной платы;
10. Распределение обязанностей между работниками структурного подразделения и организация их выполнения;

14
4



11. Осуществление контроля за ходом выполнения работ и оценка результатов деятельности исполнителей;
12. Оформление документов на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией (накладные и др.);
13. Ведение учетно–отчетной документации по движению сырья, вспомогательных материалов, готовой продукции.

Производственная практика (преддипломная)
Инструктаж по технике безопасности. Ознакомление с работой предприятия.Изучение нормативной документации
расчет основных производственных показателей в области растениеводства иживотноводства;
планирование работы исполнителей;
инструктирование и контролирование исполнителей на всех стадиях работ;
подбор и осуществление мероприятий по мотивации и стимулированию персонала;
оценка качества выполняемых работ

144

Учебная практика 72
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Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Рекомендуется применять методические указания для самостоятельной

работы (оценочные средства, тематика и т.д.).

3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Кабинет для дистанционного обучения
Кабинет оснащен аудиторной доской, столами, стульями или лавками, рабочим
местом для преподавателя, рабочими местами, оснащенными компьютерами
(компьютер-ноутбук, оснащенный веб-камерой имикрофоном) с выходом в интернет.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и
дополнительной литературы:
Основная литература

1. Управление структурным подразделением организации (предприя-тия) и
малым предприятием : учебное пособие для СПО / состави-тели Л. Д.
Котлярова, Е. А. Наянова. — пос. Караваево : КГСХА, 2017. — 38 с. — Текст
: электронный // Лань : электронно-библиотечная систе-ма. — URL:
https://e.lanbook.com/book/133691.

2. Оплетаева, Н. А. Управление структурным подразделением организации :
учебное пособие дл СПО / Н. А. Оплетаева. — Омск : Омский ГАУ, 2019. —
76 с.— ISBN 978-5-89764-817-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/126621.

3. Егоров, В. П. Документоведение и документационное обеспечение
управления в условиях цифровой экономики / В. П. Егоров, А. В. Слиньков.
— 3-е изд, стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 372 с. — ISBN 978-5-
507-45999-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/292970.

4. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учебник для среднего
профессионального образования / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. — 3-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 448 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8984-7. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/507473.

5. Куприянов,Ю. В. Основы теории управления : учебное пособие для среднего
профессионального образования / Ю. В. Куприянов. — 3-е изд., испр. и доп.
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 217 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-15270-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/520445.
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Дополнительная литература

1. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования /
Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514107.

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Интернет-ресурсы библиотеки: http://www.urgau.ru/ebsа)
Интернет-ресурсы, библиотеки:
−электронные учебно-методические ресурсы (ЭУМР),
−электронный каталог Web ИРБИС;
−электронные библиотечные системы:
−ЭБС «Лань» – Режим доступа: http://e.lanbook.com
−ЭБС «Юрайт» - Режим доступа: https://biblio-online.ru;
− ЭБС IPRbooks- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru
−ЭБС «Руконт» – Режим доступа: http://lib.rucont.ru
- доступ к информационным ресурсам «eLIBRARY», «УИС РОССИЯ»,

«Polpred.com».
б) Справочная правовая система «Консультант Плюс».в)
Научная поисковая система – ScienceTehnology.
г) Официальный сайт ФГБУ «СПЕЦЦЕНТРУЧЕТ В АПК» Министерства

сельского хозяйства Российской Федерации - http://www.specagro.ru/#/.
д) Система ЭИОС на платформе Moodle.

Печатные и (или) электронные ресурсы для лиц с ОВЗ
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц

с ОВЗ предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и
особенностям восприятия и обработки поступающей учебной информации.

Для обучающихся с нарушениями зрения:
в печатной форме увеличенным шрифтом и с необходимой

контрастностью;
в форме электронного документа (версия для слабовидящих);
в форме аудиофайла;
в печатной форме на языке Брайля.

Обучающиеся могут воспользоваться официальным сайтом
Свердловской областной специальной библиотеки для слепых: http://sosbs.ru/

Для обучающихся с нарушением слуха:
в печатной форме;
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
в печатной форме;
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в форме электронного документа;
в форме аудиофайла.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных
работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий,
проектов, исследований.

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,
формируемых в рамках

модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 3.1
Планировать основные
показатели
производственного
процесса.

точность и грамотность планирования
основных показателей производства
структурного подразделения организации
(положения о подразделениях и
должностные инструкции; обоснованность
выбора режима труда и отдыха в
соответствии с графиком работы;
правильность расчета оценки
эффективности деятельности структурного
подразделения организации.

Текущий и
итоговый
контроль в
форме: устного
опроса;
экспертное
наблюдение за
выполнением
тестовых заданий;
защиты
выполненных в
ходе практики
работ;
прохождение
производственной

ПК 3.2
Планировать
выполнение работ
исполнителями.

правильность расчета выпуска продукции
в ассортименте продуктов питания
животного происхождения; точность
ведения сырья и расходных материалов в
соответствие с первичной документацией;
правильность расчета сырья;
обоснованность осуществления контроля
соблюдения технологических процессов,
качества работ, эффективного
использования технологического
оборудования и сырья; обоснованность
принятия управленческих решений.

ПК 3.3
Организовывать работу
трудового коллектива.

точность и грамотность организации
работы по сборникам рецептур и
технологическим картам; обоснованность
выбора выпуска продукции; грамотность
разработки нормативно-технологической
документации; грамотность составления
рецептуры разных видов продукции
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практики;
экзамен

ПК 3.4
Контролировать ход и
оценивать результаты
работы трудового
коллектива.

эффективность контроля за результатами
выполнения работ исполнителями;
объективная оценка результатов работы
трудового коллектива; правильность
расчета показателей эффективной
деятельности структурного подразделения
(бригады), согласно утвержденной
методике.

ПК 3.5
Вести учётно-отчётную
документацию.

Знание правил первичного
документооборота учета и отчетности;
правильность ведения утвержденной
учетно-отчетной документации в
соответствии с эталоном; точность
заполнения реквизитов учетно-отчетной
документации.
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