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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования по специальности 33.05.01 Фармация (далее – ОПОП ВО) 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, разработанных и утвержденных в ФГБОУ ВО «Елецкий 

государственный университет им. И.А. Бунина» (далее – Университет) с 

учетом требований профессиональных стандартов. 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.04.2017 г. № 301; 

– ФГОС ВО по специальности 33.05.01 Фармация, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 

2018 г. №219; 

– Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

03.09.2013 г. № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения 

практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования»; 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 июня 2015 г. № 636; 

– Профессиональный стандарт «Провизор», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 

марта 2016 г. №91н; 

– Устав и локальные нормативные акты Университета. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

 

Область профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу специалитета, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:  

02 Здравоохранение (в сфере обращения лекарственных средств и 

других товаров аптечного ассортимента); 

Тип(ы) задач профессиональной деятельности выпускников: 

фармацевтический, экспертно-аналитический, организационно-

управленческий. 

 

Задачи профессиональной деятельности выпускников: 

 организация и осуществление процесса изготовления лекарственных 

препаратов; 

 отпуск, реализация и передача лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента через фармацевтические и 

медицинские организации с предоставлением фармацевтической 

консультации; 

 осуществление фармацевтической деятельности в сфере обращения 

лекарственных средств для ветеринарного применения; 

 оказание первой помощи на территории фармацевтической 

организации. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или 

область (области) знания выпускников:  

 Лекарственные препараты для медицинского применения 

 Другие товары аптечного ассортимента;  

 Юридические лица;  

 Физические лица 

 Лекарственные препараты для ветеринарного применения 

 

3. Требования к результатам освоения ОПОП 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

Знать: 

 методы поиска информации и работы с ней;  

 сущность системного подхода; 

Уметь: 
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основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними  

 критически оценивать надежность источников 

информации, работать с противоречивой 

информацией из разных источников 

Владеет: 

 навыками разработки и содержательной 

аргументации стратегии решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов.  

 навыками использования логико-методологического 

инструментария для критической оценки 

современных концепций философского и 

социального характера в своей предметной области 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

Знать: 

 способы проектирования решения конкретной задачи 

проекта, определения оптимальных способов ее 

решения на всех этапах его жизненного цикла; 

 

Уметь: 

 разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулировать цель, 

задачи, обосновывать актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения  

 планировать  необходимые ресурсы, в том числе с 

учетом их заменяемости  

Владеть: 

 навыками разработки плана реализации проекта с 

использованием инструментов планирования 

навыками осуществления мониторинг хода 

реализации проекта, коррекции отклонения, вносить 

дополнительные изменения в план реализации 

проекта. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Знать:  

 стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; 

 особенности поведения разных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует; 

 

Уметь: 

 вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее 

основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели, распределяя роли в 

команде  

 планировать и корректировать работу команды с 

учетом интересов, особенностей поведения и мнений 

ее членов; распределять поручения и делегировать 

полномочия членам команды  

Владеть: 

 навыками разрешения конфликтов и противоречий 
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при деловом общении на основе учета интересов всех 

сторон  

 навыками организации дискуссии по заданной теме и 

обсуждения результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанным идеям 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать: 

 коммуникативно приемлемые стили  делового 

общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках;   

 вербальные и невербальные средства взаимодействия 

с партнерами; 

Уметь: 

 устанавливать и развивать профессиональные 

контакты в соответствии с потребностями совместной 

деятельности, включая обмен информацией и 

выработку единой стратегии взаимодействия  

 переводить с иностранного языка на государственный 

язык рф и с государственного языка рф на 

иностранный, а также составляет в соответствии с 

нормами русского языка деловую документацию 

разного. направления (рефераты, эссе, обзоры, статьи 

и т.д.), в том числе на иностранном языке  

Владеть: 

 навыками аргументированно и конструктивно 

отстаивает свои позиции и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на государственном 

языке РФ и иностранном языке навыками  выбора 

стиля делового общения на государственном языке 

РФ и иностранном языке в зависимости от цели и 

условий партнерства;  

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знает: 

 культурные особенности и традиции различных 

социальных групп  и способы их изучения; 

историческое наследие и социокультурные традиции 

различных социальных групп;  

 этапы  исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических деятелей) 

в контексте мировой истории и культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические 

учения; 

Умеет: 

 анализировать важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; обосновывать актуальность 

их использования при социальном и 

профессиональном взаимодействии  

 выстраивать социальное и профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей основных 

форм научного и религиозного сознания, деловой и 

общей культуры представителей других этносов и 
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конфессий, различных социальных групп  

Владеет: 

 навыками  создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач; 

 навыками  уважительного отношения к 

историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп; 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

Знать: 

 свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), оптимально их использует 

для успешного выполнения порученного задания; 

Уметь: 

 определять приоритеты профессионального роста и 

способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям  

Владеть: 

 навыками выстраивания  гибкой профессиональной 

траектории, используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и динамично 

изменяющихся требований рынка труда 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

 адаптационные резервы организма,  способы 

укрепления здоровья и достижения должного уровня 

физической подготовленности; 

Уметь:  

 использовать основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих 

технологий с учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной профессиональной 

деятельности; 

Владеть: 

 навыками сохранения должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности и 

соблюдения нормы здорового образа жизни; 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

Знать: 

 факторы вредного влияния на жизнедеятельность 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений)  

Уметь: 

 идентифицировать опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности  

 соблюдать и разъяснять правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения, оказывает первую 

помощь, участвует восстановительных мероприятиях 
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чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Владеть: 

 навыками решения проблем, связанных с 

нарушениями техники безопасности и участвует в 

мероприятиях по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций на рабочем месте  

 

УК-9. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знать: 

 основные документы, регламентирующие 

экономическую деятельность;  

 принципы планирования экономической 

деятельности медицинского учреждения 

 

Уметь: 

 использовать в профессиональной сфере основные 

документы, регламентирующие экономическую 

деятельность; 

 использовать принципы планирования 

экономической деятельности медицинского 

учреждения.  

Владеть: 

 навыками обоснования принятия экономических 

решений; 

 методами экономического планирования для 

достижения поставленных целей. 

УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

Знать: 

 действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией 

Уметь: 

 использовать в профессиональной сфере 

действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией.  

Владеть: 

 навыками использования в социальной и 

профессиональной сферах навыков взаимодействия 

на основе нетерпимого отношения к коррупции. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1. Способен 

использовать основные 

биологические, физико-

химические, химические, 

математические методы 

для разработки, 

исследований и 

экспертизы 

лекарственных средств, 

Знать: 

 основные биологические методы анализа для 

разработки, исследований и экспертизы лекарственных 

средств и лекарственного растительного сырья 

 

Уметь: 

 применять основные физико-химические и химические 

методы анализа для разработки, исследований и 

экспертизы лекарственных средств, лекарственного 
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изготовления 

лекарственных 

препаратов  

растительного сырья и биологических объектов  

 применять математические методы и осуществлять 

математическую обработку данных, полученных в ходе 

разработки лекарственных средств, а также 

исследований и экспертизы лекарственных средств, 

лекарственного растительного сырья и биологических 

объектов 

Владеет: 

 навыками применения основных методов 

физикохимического анализа в изготовлении 

лекарственных препаратов 

ОПК-2. Способен 

применять знания о 

морфофункциональных 

особенностях, 

физиологических 

состояниях и 

патологических 

процессах в организме 

человека для решения 

профессиональных задач 

Знать: 

 фармакокинетику и фармакодинамику лекарственного 

средства на основе знаний о морфофункциональных 

особенностях, физиологических состояниях и 

патологических процессах в организме человека 

 основные и побочные действия лекарственных 

препаратов, эффекты от их совместного применения и 

взаимодействия с пищей с учетом 

морфофункциональных особенностей, 

физиологических состояний и патологических 

процессов в организме человека 

 

Уметь:  

 анализировать фармакокинетику и фармакодинамику 

лекарственного средства на основе знаний о 

морфофункциональных особенностях, 

физиологических состояниях и патологических 

процессах в организме человека;  

 учитывать морфофункциональные особенности, 

физиологические состояния и патологические 

процессы в организме человека при выборе 

безрецептурных лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента 

Владеть:  

 навыками объяснения основных и побочных действия 

лекарственных препаратов, эффектов от их 

совместного применения и взаимодействия с пищей с 

учетом морфофункциональных особенностей, 

физиологических состояний и патологических 

процессов в организме человека 

ОПК-3. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с учетом 

конкретных 

экономических, 

экологических, 

социальных факторов в 

рамках системы 

нормативно-правового 

Знать: 

 нормы и правила, установленные уполномоченными 

органами государственной власти, при решении задач 

профессиональной деятельности в сфере обращения 

лекарственных средств; 

Уметь: 

 учитывать при принятии управленческих решений 

экономические и социальные факторы, оказывающие 

влияние на финансовохозяйственную деятельность 

фармацевтических организаций; 
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регулирования сферы 

обращения лекарственных 

средств 

 определять и интерпретировать основные 

экологические показатели состояния производственной 

среды при производстве лекарственных средств 

Владеть: 

 навыками выполнения трудовых действий с учетом 

конкретных экономических, экологических, 

социальных факторов в рамках системы нормативно-

правового регулирования сферы обращения 

лекарственных средств  

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

этическими нормами и 

морально-нравственными 

принципами 

фармацевтической этики 

и деонтологии 

Знать: 

 этические нормы и морально-нравственные принципы 

фармацевтической этики и деонтологии 

Уметь: 

 использовать этические нормы и морально-

нравственные принципы фармацевтической этики и 

деонтологии в процессе осуществления 

профессиональной деятельности. 

Владеть: 

 навыками взаимодействия в системе 

«фармацевтический работник-посетитель аптечной 

организации» в соответствии с нормами 

фармацевтической этики и деонтологии 

 навыками взаимодействия в системе 

«фармацевтический работник-медицинский работник» 

в соответствии с нормами фармацевтической этики и 

деонтологии 

ОПК-5. Способен 

оказывать первую 

помощь на территории 

фармацевтической 

организации при 

неотложных состояниях у 

посетителей до приезда 

бригады скорой помощи 

Знать: 

 признаки неотложных состояниях, методы их 

диагностики, а также способы оказания первой 

помощи при их возникновении. 

Уметь: 

 устанавливать факт возникновения неотложного 

состояния у посетителя аптечной организации, при 

котором необходимо оказание первой помощи, в том 

числе при воздействии агентов химического 

терроризма и аварийноопасных химических веществ  

 использовать медицинские средства защиты, 

профилактики, оказания медицинской помощи и 

лечения поражений токсическими веществами 

различной природы, радиоактивными веществами и 

биологическими средствами 

Владеть: 

 навыками проведения мероприятий по оказанию 

первой помощи посетителям при неотложных 

состояниях до приезда бригады скорой помощи 

ОПК-6. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

Знать: 

 принципы работы современных информационных 

технологий и способы их использования   для решения 

задач профессиональной деятельности 

Уметь: 

 применять современные информационные технологии 
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решения задач 

профессиональной 

деятельности 

при взаимодействии с субъектами обращения 

лекарственных средств с учетом требований 

информационной безопасности  

 осуществлять эффективный поиск информации, 

необходимой для решения задач профессиональной 

деятельности, с использованием правовых справочных 

систем и профессиональных фармацевтических баз 

данных  

Владеть: 

 навыками применения специализированного 

программного обеспечения для математической 

обработки данных наблюдений и экспериментов при 

решении задач профессиональной деятельности  

 навыками применения автоматизированных 

информационных  системы во внутренних процессах 

фармацевтической и (или) медицинской организации, а 

также для взаимодействия с клиентами и 

поставщиками 

 

Профессиональные компетенции выпускников,  

установленные университетом, и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПКС-1. Способен 

изготавливать 

лекарственные препараты 

для медицинского 

применения 

Знать: 

 технологический процесс при производстве и 

изготовлении лекарственных средств; 

 мероприятия по подготовке рабочего места, 

технологического оборудования, лекарственных и 

вспомогательных веществ к изготовлению 

лекарственных препаратов в соответствии с рецептами и 

(или) требованиями 

Уметь: 

 изготавливать лекарственные препараты, в том числе 

осуществляя внутриаптечную заготовку и серийное 

изготовление, в соответствии с установленными 

правилами и с учетом совместимости лекарственных и 

вспомогательных веществ, контролируя качество на 

всех стадиях технологического процесса  

 изготавливать лекарственные препараты, включая 

серийное изготовление, в полевых условиях при 

оказании помощи населению при чрезвычайных 

ситуациях  

 упаковывать, маркировать и (или) оформлять 

изготовленные лекарственные препараты к отпуску  

 регистрировать данные об изготовлении лекарственных 

препаратов в установленном порядке, в том числе вести 

предметноколичественный учет групп лекарственных 

средств и других веществ, подлежащих такому учету. 
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Владеть: 

 навыками изготовления всех видов лекарственных 

форм;  

  навыками подбора вспомогательных веществ 

лекарственных форм с учетом влияния 

биофармацевтических факторов;  

 Навыками расчета количества лекарственных средств и 

вспомогательных веществ для производства всех видов 

современных лекарственных форм. 

ПКС-2. Способен решать 

задачи профессиональной 

деятельности при 

осуществлении отпуска и 

реализации 

лекарственных 

препаратов и других 

товаров аптечного 

ассортимента через 

фармацевтические и 

медицинские организации 

Знать: 

 особенности реализации лекарственных средств в 

соответствии с правилами оптовой торговли, порядком 

розничной продажи и установленным 

законодательством порядком передачи лекарственных 

средств и других товаров аптечного ассортимента 

 положения нормативных правовых актов, 

регулирующих обращение лекарственных средств и 

товаров аптечного ассортимента, включая выписывание 

рецептов/ требований, отпуск лекарственных 

препаратов, медицинских изделий и их хранение 

современный  

Уметь: 

 проводить фармацевтическую экспертизу рецептов и 

требований-накладных, а также их регистрацию и 

таксировку в установленном порядке  

 осуществлять делопроизводство по ведению кассовых, 

организационнораспорядительных, отчетных 

документов при розничной оптовой реализации  

 осуществляет предпродажную подготовку, организует и 

проводит выкладку лекарственных препаратов и товаров 

аптечного ассортимента в торговом зале и (или) 

витринах отделов аптечной организации 

Владеть: 

 навыками реализации и отпуска лекарственных 

препаратов для медицинского применения и другие 

товары аптечного ассортимента физическим лицам, а 

также отпуска их в подразделения медицинских 

организаций, контролируя соблюдение порядка отпуска 

лекарственных препаратов для медицинского 

применения и других товаров аптечного ассортимента 

 

 

4. Требования к организационно-педагогическим условиям реализации 

ОПОП 

 

Общесистемные требования, требования к материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и 

финансовым условиям реализации программы соответствуют требованиям 

ФГОС по специальности 33.05.01 Фармация. 
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Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся приведены в 

оценочных и методических материалах. 

 

5. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

разрабатывается адаптированная программа (при необходимости и при 

наличии личного заявления обучающегося) с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов программа 

адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида.  

В организации созданы специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями, соответствующие лицензионным 

требованиям. 

 

. 

 

  

 


