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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
МДК.02.01 Менеджмент в здравоохранении

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной

программы в соответствии с ФГОС по специальности или СПО 34.02.01 Сестринское
дело.

Рабочая программа может быть использована в дополнительном
профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников образования
при наличии среднего общего образования.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы

Дисциплина относится к ПМ.02 Ведение медицинской документации, организация
деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения содержания
дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного

документа
 использовать в работе медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» использовать в работе персональные
данные пациентов и сведения, составляющие врачебную тайну

 осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей находящегося
в распоряжении медицинского персонала

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
 правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских

организациях, в том числе в форме электронного документа
 правила работы в медицинских информационных системах и

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»;
 основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данных

пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну
 должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского персонала

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих
компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ООП СПО по данному направлению
подготовки (специальности):

а) общие (ОК):
ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности;
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ОК 05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста;

ОК 09.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

б) профессиональных (ПК):
ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного

документа.
ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет".
ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в

распоряжении медицинским персоналом.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 93 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа;
самостоятельной работы обучающегося 21 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 93
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72
в том числе:

лекционные занятия 36
лабораторные занятия -
практические занятия 36
контрольные работы -
курсовая работа (проект) (если предусмотрено)

Самостоятельная работа обучающегося (всего)
в том числе:

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
(если предусмотрено)

-

домашняя работа 21

Промежуточная аттестация в форме (указать): зачет 6 семестр



6



7

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины_МДК.02.01 Менеджмент в здравоохранения
Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)

Объем часов Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1.

Менеджмент в
здравоохранении
Тема 1. Общая
характеристика
менеджмента

Содержание учебного материала, лекции 6
1 Современные тенденции в методологии менеджмента: управление командой,

искусство управления, национальные особенности современного менеджмента,
структурированность менеджмента по видам. Проблемы современного менеджмента и
изменений, происходящих в нем.

1,2

Лабораторные работы 2,3
1.

2
Практические занятия 4
1 Современные стратегии менеджмента. 2

Специфика применения основ менеджмента в условиях новой экономики 2
Контрольные работы
1
Самостоятельная работа обучающихся
1

Тема 2.
Современные
концепции

менеджмента и
особенности
управления

организациями
здравоохранения

Содержание учебного материала 6
1 Современные концепции менеджмента и особенности управления организациями

здравоохранения различных форм собственности.
1,2

Лабораторные работы 2,3

Практические занятия 4
Организация и управление предпринимательской, производственной, финансовой и
научно-исследовательской деятельностью медицинской организации.

4
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Контрольные работы

Самостоятельная работа обучающихся

Тема 3. Особенности
правового

регулирования
учреждений

здравоохранения.

Содержание учебного материала 6
1 Особенности правового регулирования учреждений здравоохранения. Особенности

правового регулирования деятельности государственных, муниципальных и частных
организаций здравоохранения, а также нормативно-правового обеспечения
внутриорганизационных кадровых и экономических задач

1,2

Лабораторные работы 2,3
1
Практические занятия 8
1 Планирование деятельности организаций здравоохранения в соответствии с

изменяющейся нормативно-правовой базой здравоохранения в условиях
реформирования отрасли;

8

Контрольные работы
1
Самостоятельная работа обучающихся

Тема 4.
Экономическое
содержание
финансово-

хозяйственной
деятельности
медицинских
учреждений

Содержание учебного материала 6 1,2
1 Экономическое содержание финансово-хозяйственной деятельности медицинских

учреждений различных форм собственности, привлечение возможных альтернативных
источников финансирования.

Лабораторные работы 2,3

Практические занятия 4
Управление бизнес-проектированием медицинской организации; 4

Контрольные работы

Самостоятельная работа обучающихся
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Тема 5. Управление
здравоохранением

Содержание учебного материала 6

Современные принципы управления. Новые тенденции в функциях управления: общих
и специальных. Современные методы управления. Нормативно-правовое обеспечение
механизма управления. Кадровое обеспечение механизма управления. Личностные
характеристики лидера. Стили управления в современных условиях развития
организации: автократический, демократической, либеральный, креативный,
командный и.т.д.

1,2

Лабораторные работы 2,3

Практические занятия 10

Понятие об экспертизе. Обязанности и права эксперта. Отвод эксперта.
Ответственность эксперта. Виды экспертизы. Порядок назначения и производства
экспертизы.

4

Причинно-следственная связь, как инструмент при проведении экспертизы.
Ведомственная и вневедомственная экспертиза

6

Контрольные работы

Самостоятельная работа обучающихся

Тема 6.
Информационное

обеспечение

Содержание учебного материала 6 1,2

Информационное обеспечение врачей. Применение новых информационных технологий
(НИТ).

Лабораторные работы 2,3

Практические занятия 6
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Использование информатики в медицинском образовании и в практике 6
Самостоятельная работа обучающихся

Современные методы управления.
Новые информационные технологии
Организационно-правовой формы предпринимательства в здравоохранении
Проблемы современного менеджмента.
Предпринимательство в здравоохранении
Личностные характеристики лидера. Стили управления в
современных условиях развития организации: автократический, демократической,
либеральный, креативный, командный.

Применение новых информационных технологий

3

Примерная тематика курсовой работы (проекта) не предусмотрены

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) не предусмотрены

Всего:
93



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета -
Кабинет сестринского дела.(учебная аудитория, оснащенная оборудованием,
техническими средствами обучения для проведения занятий всех видов,
предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля,
промежуточной и государственной итоговой аттестации)

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета
Комплект учебной мебели (32 посадочных места); Меловая доска;
Тренажер руки для отработки навыков внутривенных процедур (взрослого человека);
Тренажер постановки клизмы, внутримышечных инъекций, обработки стом; Тренажер
для отработки навыков внутривенных процедур; Фантом ягодиц для внутримышечных
инъекций; Тренажер зондирования и промывания желудка; Тренажер-накладка для
отработки навыков внутривенных инъекций; Тренажер внутривенных и внутрикожных
инъекций в области предплечья; Тренажер-накладка для отработки навыков
подкожных инъекций; Тренажер-манекен для отработки навыков сестринского ухода.
Настенные стенды.

3.4. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы
Основные источники:

1. Вешкурова, А. Б. Документационное обеспечение управления: учебное пособие
для студентов среднего профессионального образования : [12+] / А. Б.
Вешкурова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 170 с. : ил., табл. –
Режим доступа: по подписке. – URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570999 (дата обращения:
01.09.2022). – Библиогр.: с. 156-159. – ISBN 978-5-4499-0436-2. – DOI
10.23681/570999. – Текст : электронный.

Дополнительные источники:
1. Круглова, С. А. Изучение практических вопросов деловой коммуникации :

учебное пособие : [12+] / С. А. Круглова, И. В. Щербакова. – Москва ; Берлин :
Директ-Медиа, 2021. – 88 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618861 (дата обращения:
01.09.2022). – ISBN 978-5-4499-2598-5. – DOI 10.23681/618861. – Текст :
электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ,
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов,
исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Коды
формируемых

профессиональны
х и общих

компетенций

Формы и
методы

контроля и
оценки

результатов
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обучения

Знать:
 правила и порядок оформления

медицинской документации в
медицинских организациях, в том числе
в форме электронного

 правила работы в медицинских
информационных системах и
информационнотелекоммуникационной
сети «Интернет»;

 основы законодательства Российской
Федерации о защите персональных
данных пациентов и сведений,
составляющих врачебную тайну

 должностные обязанности
находящегося в распоряжении
медицинского персонала

Уметь:
 заполнять медицинскую документацию,

в том числе в форме электронного
документа

 использовать в работе медицинские
информационные системы и
информационно-
телекоммуникационную сеть
«Интернет» использовать в работе
персональные данные пациентов и
сведения, составляющие врачебную
тайну

 осуществлять контроль за выполнением
должностных обязанностей
находящегося в распоряжении
медицинского персонала

ОК-2; ОК-5; ОК-9;
ПК 2.1; ПК 2.2; ПК
2.3

тестирование;
темы рефератов,
сообщений.
задания для
контрольной
работы.
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