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I. Общие положения 

1.1 Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и со-

ответствия его подготовки требованиям Федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и основной про-

фессиональной образовательной программы высшего образования (ОПОП 

ВО), разработанной в Елецком государственном университете им. И.А. Бу-

нина. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации закреплен в 

Положении о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

основным профессиональным образовательным программам высшего обра-

зования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Елецкий государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

1.2. В государственную итоговую аттестацию по специальности 37.05.01 

Клиническая психология образование входит защита выпускной квалификаци-

онной работы (ВКР), включая подготовку к процедуре защиты и процедуру за-

щиты. 

1.3. Основной профессиональной образовательной программой по специ-

альность: 37.05.01 Клиническая психология, направленность (профиль): Кли-

нико-психологическая помощь населению, квалификации (степени) Клиниче-

ский психолог,  предусматривается подготовка выпускников к следующей об-

ласти профессиональной деятельности и сферам профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 03 Социальное обслужива-

ние (в сферах: психологического сопровождения представителей социально 

уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социаль-

ных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания пси-

хологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры 

населения). 

1.4. В рамках освоения ОПОП выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: научно-

исследовательский; сопровождения.. 

  1.5. Объем государственной итоговой аттестации составляет 9 з.е./324 

часа  

1.6. ВКР направлена на проверку сформированности у обучающихся 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

соотнесенных с установленными ОПОП ВО, с индикаторами достижения 

компетенций:  УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-

10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ПКC-1; ПКC-2 

 



 

2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, ЗАПЛАНИРОВАННЫХ ПРИ ОСВОЕ-

НИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ   

ВКР направлена на проверку сформированности у обучающихся следу-

ющих компетенций, соотнесенных с установленными в программе специали-

тета индикаторами достижения компетенций:  

  
Код и наименование универ-

сальной компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию 

действий 

ИУК1.1 Знать: 

– методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений. 

ИУК1.2 Уметь: 

– анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними; 

– осуществлять поиск вариантов решения; поставлен-

ной проблемной ситуации на основе доступных источ-

ников информации; 

– определять в рамках выбранного алгоритма вопросы 

(задачи), подлежащие дальнейшей разработке. 

ИУК1.3 Владеть: 

– навыками разработки стратегии достижения постав-

ленной цели как последовательности шагов, предвидя 

результат каждого из них и оценивая их влияние на 

внешнее окружение планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой деятельности. 

УК-2. Способен управлять про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК2.1. Знать: 

– специфические особенности психического развития 

на разных этапах жизненного цикла; 

– методы представления и описания результатов про-

ектной деятельности с учетом возрастных особенно-

стей индивида. 

ИУК2.2. Уметь: 

– применять методы представления и описания резуль-

татов проектной деятельности с учетом возрастных 

особенностей индивида; 

– организовывать и координировать работу участников 

проекта с учетом особенности психического развития 

на разных этапах жизненного цикла. 

ИУК2.3. Владеть: 

– навыками представления и описания результатов 

проектной деятельности с учетом возрастных особен-

ностей индивида. 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, 

вырабатывая командную стра-

тегию для достижения постав-

ленной 

цели 

ИУК3.1. Знать: 

– правила командной работы; 

– необходимые условия для эффективной командной 

работы. 

ИУК3.2. Уметь: 

– планировать командную работу, распределять пору-

чения и делегировать полномочия членам команды; 



– организовывать обсуждение разных идей и мнений; 

– предвидеть результаты (последствия) как личных, так 

и коллективных действий. 

ИУК3.3. Владеть: 

– организацией и управлением командным взаимодей-

ствием в решении поставленных целей; 

– навыками создания команды для выполнения прак-

тических задач; 

– навыками разработки стратегии командной работы; 

– навыками преодоления возникающих в команде раз-

ногласий, споров и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон. 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессио-

нального взаимодействия 

ИУК4.1. Знать: 

– компьютерные технологии и информационную ин-

фраструктуру в организации; 

– коммуникации в профессиональной этике; 

– методы исследования коммуникативного потенциала 

личности; 

– современные средства информационно-

коммуникационных технологий. 

ИУК4.2. Уметь: 

– создавать на русском и иностранном языке письмен-

ные тексты научного и официально-делового стилей 

речи по профессиональным вопросам; 

– исследовать прохождение информации по управлен-

ческим коммуникациям; 

– производить редакторскую и корректорскую правку 

текстов научного и официально-делового стилей речи 

на русском и иностранном языке; 

– анализировать систему коммуникационных связей в 

организации; 

– представлять результаты академической и професси-

ональной деятельности на различных научных меро-

приятиях, включая международные. 

ИУК4.3. Владеть: 

– интегративными умениями, необходимыми для эф-

фективного участия в академических и профессио-

нальных дискуссиях; 

– использованием современных средств информацион-

но-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК5.1. Знать: 

– культурные особенности и традиции различных со-

циальных групп и способы их изучения; историческое 

наследие и социокультурные традиции различных со-

циальных групп; 

– этапы исторического развития России (включая ос-

новные события, основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические 

учения. 

ИУК5.2. Уметь: 



– толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессиональных задач 

и усиления социальной интеграции; 

– соблюдать этические нормы и права человека. 

ИУК5.3. Владеть: 

– навыками уважительного отношения к историческо-

му наследию и социокультурным традициям различ-

ных социальных групп; 

– навыками грамотно и доступно излагать профессио-

нальную информацию в процессе межкультурного вза-

имодействия. 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на 

основе самооценки и образова-

ния в течение всей жизни 

ИУК6.1. Знать: 

– свои ресурсы и их пределы (личностные, психофи-

зиологические, ситуативные, временные и 

т.д.) для успешного достижения поставленной цели. 

ИУК6.2. Уметь: 

– планировать перспективные цели профессиональной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рын-

ка труда; 

- критически оценивать эффективность использования 

времени и других ресурсов при решении поставленных 

задач, а также относительно полученного результата. 

ИУК6.3. Владеть: 

– навыками реализации намеченной цели деятельности 

с учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы раз-

вития деятельности и требований рынка труда; навы-

ками использования предоставляемых возможностей 

для приобретения новых знаний и навыков. 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной 

и 

профессиональной деятельно-

сти 

ИУК7.1. Знать: 

– адаптационные резервы организма, способы укреп-

ления здоровья и достижения должного уровня физи-

ческой подготовленности. 

ИУК7.2. Уметь: 

– использовать основы физической культуры для осо-

знанного выбора здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий реализации 

профессиональной деятельности. 

ИУК7.3. Владеть: 

– навыками сохранения должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности и соблюде-

ния нормы здорового образа жизни. 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни 

и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохра-

ИУК8.1. Знать: 

– основы обеспечения безопасных и/или комфортных 

условий труда на рабочем месте. 

ИУК8.2. Умеет: 

– выявлять и устранять проблемы, связанные с нару-

шениями техники безопасности на рабочем месте; 



нения природной среды, обес-

печения 

устойчивого развития обще-

ства, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфлик-

тов 

– распознавать и оценивать опасные и чрезвычайные 

ситуации, определять способы защиты от них, оказы-

вать само- и взаимопомощь в случае проявления опас-

ностей; 

– использовать средства индивидуальной и коллектив-

ной защиты и средства оказания первой помощи; 

– оказывать первую помощь пострадавшим. 

ИУК8.3. Владеть: 

– действиями по предотвращению возникновения чрез-

вычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем месте и 

осуществлению спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае возникно-

вения чрезвычайных ситуаций. 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в 

социальной и профессиональ-

ной сферах 

ИУК9.1. Знать: 

– принципы недискриминационного взаимодействия 

при коммуникации в различных сферах жизнедеятель-

ности, с учетом социально-психологических особенно-

стей лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

ИУК9.2. Уметь: 

– осуществлять профессиональную деятельность с ли-

цами, имеющими инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья. 

ИУК9.3. Владеть: 

– навыками взаимодействия с лицами, имеющими 

ограниченные возможности здоровья или инвалид-

ность в социальной и профессиональной сферах. 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК10.1. Знать: 

– базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы участия госу-

дарства в экономике. 

ИУК10.2. Уметь: 

– применять методы личного экономического и финан-

сового планирования для достижения текущих и дол-

госрочных финансовых целей. 

ИУК10.3 Владеть: 

– навыками использования финансовых инструментов 

для управления личными финансами (личным бюдже-

том), контроля собственных экономических и финан-

совых рисков. 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

ИУК11.1 Знать: 

– действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедея-

тельности, в том числе в профессиональной сфере, а 

также способы профилактики коррупции и формиро-

вания нетерпимого отношения к ней. 

ИУК11.2 Уметь: 

– планировать, организовывать и проводить мероприя-

тия, обеспечивающие формирование гражданской по-

зиции и предотвращение коррупции в профессиональ-

ной сфере. 

ИУК11.3 Владеть: 



– навыками соблюдения правил общественного взаи-

модействия на основе нетерпимого отношения к кор-

рупции. 

ОПК-1. Способен осуществлять 

научное исследование в сфере 

профессиональной деятельно-

сти на основе современной 

методологии 

ИОПК1.1. Знать: 

- специальные, в том числе предметные и методиче-

ские научные знания; 

- основы профессиональной деятельности клиническо-

го психолога на основе современной методологии. 

ИОПК1.2. Уметь: 

- использовать современные технологии и методики 

организации профессиональной деятельности клиниче-

ского психолога; 

- использовать традиционные и современные формы и 

методы психологического воздействия и сопровожде-

ния с учетом современных тенденций развития науки. 

ИОПК1.3. Владеть: 

- навыками организации различных видов и форм пси-

хологической помощи и сопровождения с учетом со-

временных тенденций развития науки;  

- действиями организации различных видов психоло-

гической помощи социальным группам и отдельным 

лицам (клиентам) с учетом современных тенденций 

развития науки. 

ОПК-2. Способен применять 

научно обоснованные методы 

оценки 

уровня психического развития, 

состояния когнитивных функ-

ций эмоциональной сферы, 

развития личности, социальной 

адаптации 

различных категорий населения 

ИОПК2.1. Знать: 

- основные методы и приемы научно-

исследовательской и практической деятельности в раз-

личных областях психологических знаний для оценки 

уровня психического развития, состояния когнитивных 

функций эмоциональной сферы, развития личности, 

социальной адаптации различных категорий населения; 

- основные разделы, этапы исследовательской и прак-

тической работы, организацию научно обоснованной 

экспериментальной и практической работы по оценки 

уровня психического развития, состояния когнитивных 

функций эмоциональной сферы, развития личности, 

социальной адаптации различных категорий населения;  

- методологические принципы организации и осу-

ществления научно-исследовательской и практической 

деятельности в различных научных и научно-

практических областях психологии. 

ИОПК2.2. Уметь: 

-  определять направление и гипотезу научно обосно-

ванной профессиональной исследовательской и прак-

тической деятельности в различных областях психоло-

гических знаний по оценки уровня психического раз-

вития, состояния когнитивных функций эмоциональ-

ной сферы, развития личности, социальной адаптации 

различных категорий населения; 

- составлять план профессиональной исследователь-

ской и практической деятельности: основные цели и 

задачи деятельности; 



- подбирать и использовать основные научно обосно-

ванные методы и приемы научно-исследовательской и 

практической деятельности по оценки уровня психиче-

ского развития, состояния когнитивных функций эмо-

циональной сферы, развития личности, социальной 

адаптации различных категорий населения. 

ИОПК2.3. Владеть: 

-  методами и приемами самостоятельной организации 

научно обоснованной, профессиональной исследова-

тельской и практической деятельности в различных 

областях психологических знаний; 

- основными методами и приемами осуществления 

научно-исследовательской и практической деятельно-

сти по оценки уровня психического развития, состоя-

ния когнитивных функций эмоциональной сферы, раз-

вития личности, социальной адаптации различных ка-

тегорий населения. 

ОПК-3. Способен применять 

надежные и валидные способы 

количественной и качественной 

психологической оценки при 

решении научных, прикладных 

и экспертных задач, связанных 

со 

здоровьем человека, в том чис-

ле с учетом принципов 

персонализированной медици-

ны 

ИОПК3.1. Знать: 

– основы законодательства о санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения, осино-

вые официальные документы, регламентирующие об-

служивание населения при заболеваниях различной 

нозологии; нормативные документы и правовые осно-

вы государственной политики в области иммунопро-

филактики; 

– показатели здоровья населения, факторы, формиру-

ющие здоровье человека (экологические, профессио-

нальные, природно-климатические, эндемические, со-

циальные, эпидемиологические, психоэмоциональные, 

профессиональные, генетические); 

– заболевания, связанные с неблагоприятным социаль-

ных факторов; 

– основы профилактической медицины, организацию 

профилактических мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья населения; 

– способы количественной и качественной психологи-

ческой оценки при решении научных, прикладных и 

экспертных задач. 

ИОПК3.2. Уметь: 

– проводить мероприятия по контролю эффективности 

профилактики и формирования здорового образа жиз-

ни; 

– планировать, анализировать и оценивать качество 

психологической и медицинской помощи, состояние 

здоровья населения и влияние на него различных фак-

торов; 

– участвовать в организации и оказании психологиче-

ской помощи населению с учетом его социально-

профессиональной (включая профессиональные заня-

тия спортом) и возрастно-половые структуры; 

– выполнять профилактические мероприятия; 

– применять надежные и валидные способы количе-



ственной и качественной психологической оценки дея-

тельности человека. 

ИОПК3.3. Владеть: 

– методами оценки состояния общественного здоровья; 

надежными и валидными способами количественной и 

качественной психологической оценки деятельности 

человек; 

– навыками интерпретации результатов лабораторных, 

инструментальных методов диагностики. 

ОПК-4. Способен вести прото-

кол и составлять заключение по 

результатам психологической 

диагностики и экспертизы, а 

также 

представлять обратную связь 

по запросу заказчика 

ИОПК4.1. Знать: 

– основные приемы и правила составления протоколов 

и заключений по результатам психологической диагно-

стики и экспертизы; 

- основные приемы при реализации стандартных кор-

рекционных, реабилитационных программ по оптими-

зации психической деятельности человека и установ-

ления обратной связи с заказчиком. 

ИОПК4.2. Уметь: 

– вести протокол и составлять заключение по результа-

там психологической диагностики и экспертизы;  

– оценить психологическое состояние клиента для 

принятия решения о необходимости оказания ему пси-

хологической помощи; 

– сформулировать показания к избранному методу 

психологического воздействия, обосновать методы 

психологического воздействия. 

ИОПК4.3. Владеть: 

– правильным ведением протоколов и заключений по 

результатам психологической диагностики и эксперти-

зы; 

– методами установления обратной связи по запросу 

заказчика. 

ОПК-5. Способен разрабаты-

вать и использовать научно 

обоснованные программы пси-

хологического вмешательства и 

психологической помощи кон-

сультационного, развивающего, 

коррекционного, психотерапев-

тического, профилактического 

или 

реабилитационного характера 

для решения конкретной про-

блемы 

отдельных лиц и групп населе-

ния и (или) организаций, в том 

числе 

лицам с ОВЗ 

ИОПК5.1. Знать: 

- научно обоснованные приемы при реализации стан-

дартных коррекционных, психотерапевтических, про-

филактических, реабилитационных программ по опти-

мизации психической деятельности человека и реше-

ния конкретной проблемы отдельных лиц и групп 

населения и (или) организаций, в том числе лицам с 

ОВЗ;  

- психологические феномены, категории, методы изу-

чения и описания закономерностей функционирования 

и развития психики с позиций существующих в отече-

ственной и зарубежной науке подходов;  

- психологические технологии, позволяющие решать 

типовые задачи в различных областях практики, ос-

новные подходы к психологическому воздействию на 

индивида, группы и сообщества.  

ИОПК5.2. Уметь: 

- использовать научно обоснованные приемы при реа-

лизации стандартных коррекционных, психотерапев-



тических, профилактических, реабилитационных про-

грамм по оптимизации психической деятельности че-

ловека и решения конкретной проблемы отдельных 

лиц и групп населения и (или) организаций, в том чис-

ле лицам с ОВЗ; 

- профессионально воздействовать на уровень развития 

и особенности познавательной и личностной сферы с 

целью гармонизации психического функционирования 

человека;  

- самостоятельно разрабатывать тактику и стратегию 

психологического обследования пациента с последую-

щей разработкой способов психологической коррекции 

и реабилитации. 

ИОПК5.3. Владеть: 

- навыком подбора и использования научно обоснован-

ных приемов при реализации стандартных коррекци-

онных, психотерапевтических, профилактических, реа-

билитационных программ по оптимизации психиче-

ской деятельности человека; 

- основными приѐмами диагностики, профилактики, 

экспертизы, коррекции психологических свойств и со-

стояний, характеристик психических процессов, раз-

личных видов деятельности индивидов и групп. 

ОПК-6. Способен разрабаты-

вать и реализовывать ком-

плексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию и неврачеб-

ной психотерапии как виду 

профессиональной деятельно-

сти клинического психолога 

ИОПК6.1. Знать: 

– основные приемы и правила составления комплекс-

ных программ предоставления психологических услуг 

по индивидуальному, семейному и групповому психо-

логическому консультированию и неврачебной психо-

терапии как виду профессиональной деятельности 

клинического психолога; 

- основные приемы при реализации комплексных про-

грамм предоставления психологических услуг по ин-

дивидуальному, семейному и групповому психологи-

ческому консультированию и неврачебной психотера-

пии. 

ИОПК6.2. Уметь: 

– разрабатывать комплексные программы предостав-

ления психологических услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологическому консуль-

тированию и неврачебной психотерапии;  

–реализовывать комплексные программы предоставле-

ния психологических услуг по индивидуальному, се-

мейному и групповому психологическому консульти-

рованию и неврачебной психотерапии; 

– сформулировать показания к избранному методу 

психологического воздействия, обосновать методы 

психологического воздействия в рамках индивидуаль-

ного, семейного и группового психологического кон-

сультированию и неврачебной психотерапии. 

ИОПК6.3. Владеть: 

– правильным составления комплексных программ 

предоставления психологических услуг по индивиду-



альному, семейному и групповому психологическому 

консультированию и неврачебной психотерапии; 

– методами реализации комплексных программ предо-

ставления психологических услуг. 

ОПК-7. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой, 

разрабатывать и реализовывать 

психологические программы 

подбора персонала в соответ-

ствии с 

требованиями профессии, пси-

хофизиологическими 

возможностями и личностными 

характеристиками претендента, 

осуществлять управление ком-

муникациями и контролировать 

результаты работы 

ИОПК7.1. Знать: 

– структурные и функциональные основы управления 

психологической практикой, 

- основные приемы и правила разработки и реализации 

психологических программ подбора персонала в соот-

ветствии с требованиями профессии, психофизиологи-

ческими возможностями и личностными характеристи-

ками претендента, 

- основы управления коммуникациями и контроля ре-

зультатами работы. 

ИОПК7.2. Уметь: 

– разрабатывать и реализовывать психологические 

программы подбора персонала в соответствии с требо-

ваниями профессии, психофизиологическими возмож-

ностями и личностными характеристиками претенден-

та; 

– осуществлять управление коммуникациями и кон-

тролировать результаты работы.  

ИОПК7.3. Владеть: 

– навыками разработки и реализации психологических 

программ подбора персонала в соответствии с требо-

ваниями профессии, психофизиологическими возмож-

ностями и личностными характеристиками претенден-

та. 

ОПК-8. Способен разрабаты-

вать и реализовывать програм-

мы 

обучения основам клинической 

психологии и психологии 

здоровья, в том числе здоро-

вьесберегающим технологиям в 

соответствии с образователь-

ными потребностями предста-

вителей 

различных групп населения 

(групп риска, уязвимых катего-

рий 

населения, лиц с ОВЗ), включая 

инклюзивное образование 

ИОПК8.1. Знать: 

– основы клинической психологии и психологии здо-

ровья, в том числе здоровьесберегающих технологий в 

соответствии с образовательными потребностями 

представителей различных групп населения, 

- основные приемы и правила разработки и реализации 

программ обучения основам клинической психологии 

и психологии здоровья включая инклюзивное образо-

вание. 

ИОПК8.2. Уметь: 

– разрабатывать и реализовывать психологические 

программы обучения основам клинической психологии 

и психологии здоровья включая инклюзивное образо-

вание; 

– проводить реабилитационные мероприятия. 

ИОПК8.3. Владеть: 

– навыками реализации психологических программ 

обучения основам клинической психологии и психоло-

гии здоровья включая инклюзивное образование 

– навыками контроля эффективности обучения осно-

вам клинической психологии и психологии здоровья. 

ОПК-9. Способен осуществлять 

психолого-профилактическую 
ИОПК9.1. Знать: 

– основные принципы осуществления психолого-



деятельность среди различных 

категорий населения с целью 

повышения уровня их психоло-

гической грамотности и куль-

туры, 

формирования научно-

обоснованных знаний и пред-

ставлений о 

роли психологии в решении 

социально- и индивидуально 

значимых проблем и задач в 

сфере охраны здоровья и смеж-

ных с 

ней областей 

профилактической деятельности среди различных ка-

тегорий населения с целью повышения уровня их пси-

хологической грамотности и культуры, 

- основные принципы формирования научно-

обоснованных знаний и представлений о роли психо-

логии в решении социально- и индивидуально значи-

мых проблем и задач в сфере охраны здоровья и смеж-

ных с ней областей.  

ИОПК9.2. Уметь: 

– реализовывать принципы осуществления психолого-

профилактической деятельности среди различных ка-

тегорий населения с целью повышения уровня их пси-

хологической грамотности и культуры, 

 – реализовывать принципы формирования научно-

обоснованных знаний и представлений о роли психо-

логии в решении социально- и индивидуально значи-

мых проблем и задач в сфере охраны здоровья и смеж-

ных с ней областей. 

ИОПК9.3. Владеть: 

– навыками реализации принципов осуществления 

психолого-профилактической деятельности среди раз-

личных категорий населения с целью повышения 

уровня их психологической грамотности и культуры, 

- навыками реализации принципов формирования 

научно-обоснованных знаний и представлений о роли 

психологии в решении социально- и индивидуально 

значимых проблем и задач в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей. 

ОПК-10. Способен использо-

вать системные модели и мето-

ды, 

способы и приемы супервизии, 

в том числе профессиональную 

рефлексию и профессиональ-

ную коммуникацию для повы-

шения 

уровня собственной компе-

тентности и компетентности 

других 

специалистов в решении клю-

чевых задач профессиональной 

деятельности 

ИОПК10.1. Знать: 

– системные модели и методы, способы и приемы су-

первизии; 

– основы профессиональной рефлексии и профессио-

нальной коммуникации для повышения уровня соб-

ственной компетентности и компетентности других 

специалистов в решении ключевых задач профессио-

нальной деятельности. 

ИОПК10.2. Уметь: 

– пользоваться методами, способами и приемами су-

первизии; 

– методами, способами и приемами профессиональной 

рефлексии и профессиональной коммуникации. 

ИОПК10.3. Владеть: 

– базовыми технологиями супервизии; 

– методами, способами и приемами профессиональной 

рефлексии и профессиональной коммуникации.  

ОПК-11. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

ИОПК11.1. Знать: 

– основные принципы работы современных информа-

ционных технологий и специфику их применения для 

решения задач профессиональной деятельности. 

ИОПК11.2. Уметь: 

– использовать современные информационные техно-



логии для решения задач профессиональной деятель-

ности. 

ИОПК11.3. Владеет: 

– навыками использования информационных техноло-

гий для решения задач профессиональной деятельно-

сти. 

ПКС-1 

Способен    организовывать и 

предоставлять 

психологические услуги 

лицам разных возрастов 

и социальных групп 

 

 

 

ИПКС1.1. Знать: 

- особенности разработки и реализации программ про-

филактической и психокоррекционной работы, направ-

ленных на улучшение состояния и динамики психоло-

гического здоровья населения  

- особенности, формы и методы оказания психологиче-

ской помощи социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуа-

цию, а также работникам органов и организаций соци-

альной сферы (клиентам) 

- методику полного психодиагностического обследова-

ния клиентов 

ИПКС1.2. Уметь: 

- осуществлять психологическое сопровождение и пси-

хологическую помощь социально уязвимым слоям 

населения (клиентам), а также психологическое сопро-

вождение процессов, связанных с образованием и дея-

тельностью замещающих семей (клиентов)  

- осуществлять подбор психологических методик, для 

планирования и проведения психодиагностического 

обследования клиента 

- проводить психологическое обследование социально-

го окружения представителей социально уязвимых 

слоев населения  

ИПКС1.3. Владеть:  

- навыками разработка и реализация программ профи-

лактической и психокоррекционной работы, направ-

ленных на улучшение состояния и динамики психоло-

гического здоровья населения; 

- навыками проведения психодиагностического обсле-

дования клиента; 

- навыками организация работы по созданию системы 

психологического просвещения населения, работников 

органов и организаций социальной сферы 



 

 

3. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Цель подготовки студентом выпускной квалификационной работы 

 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы является 

завершающим этапом в освоении ОПОП. Выпускная квалификационная ра-

бота может основываться на обобщении ранее выполненных курсовых и 

научно-исследовательских работ и иных работ (ВКР других образовательных 

уровней, при отсутствии механического переноса параграфов), содержать 

материалы, собранные, проанализированные и обобщенные обучающимися в 

период учебной и производственной практик. 

ПКС-2 

Способен к разработке и реали-

зации программ повышения 

психологической защищенно-

сти и предупреждения психо-

логического неблагополучия 

населения 

ИПКС2.1. Знать: 

- правила осуществления психотерапевтической дея-

тельности, проведения группового и индивидуального 

консультитрования; 

- особенности мониторинга психологической безопас-

ности и комфортности среды проживания населения;  

- психологические критерии соответствия среды про-

живания населения потребностям и возможностям лю-

дей 

ИПКС2.2. Уметь: 

- разрабатывать и реализовывать программы повыше-

ния психологической защищенности и предупрежде-

ния психологического неблагополучия населения; 

- применять разные виды и методы индивидуального, 

группового психологического консультирования в со-

ответствии с возрастом, полом и особенностями жиз-

ненной ситуации клиентов; 

- применять психологические и психофизиологические 

методы исследования, направленные на изучение, ана-

лиз и оценку психических состояний и индивидуально-

психологических особенностей, а также психологиче-

ских проблем у лиц разных возрастов и социальных 

групп; 

- проводить профилактическую работу по снижению 

социальной и психологической напряженности с уче-

том данных мониторинга психологической безопасно-

сти и комфортности среды проживания населения 

ИПКС2.3. Владеть: 

- навыками мониторинга психологической безопасно-

сти и комфортности среды проживания населения; 

- навыками проведения индивидуального или группо-

вого консультирования клиентов по выявленным у них 

психологическим проблемам с целью помощи в социа-

лизации и адаптации к условиям проживания;  

- навыками психотерапевтической деятельности; 

- навыками проведения группового и индивидуального 

консультирования 



Цель ВКР систематизация и углубление теоретических и практических 

знаний и компетенций, по специальности: 37.05.01 Клиническая психология 

направленность (профиль): Клинико-психологическая помощь населению за-

крепление навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельно-

сти.  ВКР должна свидетельствовать о степени готовности выпускника к 

профессиональной деятельности. 

 

Место государственной итоговой аттестации 

в форме выпускной квалификационной работы в структуре ОПОП 
Выпускная квалификационная работа является формой государственной  

итоговой аттестации по специальности 37.05.01 Клиническая психология 

определяет уровень овладения обучающимися содержанием дисциплин и 

практик основной профессиональной образовательной программы (ОПОП 

ВО).  

 Требования к ВКР разработаны в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования 

 

 

Структура выпускной квалификационной работы 

Структура ВКР определена Положением о порядке проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по основным профессиональным образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата про-

граммам специалитета, программам магистратуры федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» и включает: 

- оглавление; 

- введение, включающее актуальность темы, объект, предмет, цель, за-

дачи исследования, гипотеза, методы исследования, положения выносимые 

на защиту, структура работы; 

- основная часть, структура и содержание которой зависят от характера 

выпускной квалификационной работы и особенностей специальности; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Рекомендуемый объем ВКР–60-80 страниц печатного текста (без приложе-

ний). Поскольку ВКР представляет собой самостоятельное исследование, то 

уровень оригинальности такого текста должен быть не ниже 50%. 

Выпускная квалификационная работа печатается на стандартном листе 

бумаги формата А4. Размер полей: левое поле – 35 мм, правое – 10 мм, верх-

нее и нижнее – 20 мм, примерное количество знаков на странице – 2000. 

Шрифт Times New Roman 14, межстрочный интервал – 1,5. 

Каждая глава начинается с новой страницы; это же правило относится 

к другим основным структурным частям работы (оглавлению, введению, за-

ключению, списку использованных источников, приложениям и т.д.). 



Страницы выпускной квалификационной работы с рисунками и при-

ложениями должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является 

титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. Титульный 

лист оформляется по установленному образцу. 

Нумерация страниц осуществляется внизу справа. 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию 

(например, табл. 1, рис. 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть 

сквозной для всего текста выпускной квалификационной работы. Порядко- 

вый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. 

В каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей и 

период времени, к которому относятся данные. Если единица измерения в 

таблице является общей для всех числовых табличных данных, то ее приво-

дят в заголовке таблицы после ее названия. 

Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисун-

ком. При построении графиков по осям координат вводятся соответствую-

щие показатели, буквенные обозначения которых выносятся на концы коор-

динатных осей, фиксируемые стрелками. При необходимости вдоль коорди-

натных осей делаются поясняющие надписи. 

При использовании в работе материалов, заимствованных из литера-

турных источников, цитировании различных авторов, необходимо делать со-

ответствующие ссылки, а в конце работы помещать список использованных 

источников. Не только цитаты, но и произвольное изложение заимствован-

ных из литературы принципиальных положений включаются в выпускную 

квалификационную работу со ссылкой на источник. Ссылки используются 

внутритекстовые. Список использованных источников составляется по алфа-

виту фамилий авторов и заглавий произведений, если фамилия автора не ука-

зана. 

Приложение является заключительной частью работы, которая имеет 

дополнительное, справочное значение. По содержанию приложения могут 

быть разнообразны: выдержки из отчетных материалов, инструкции и прави-

ла, алгоритм обработки результатов диагностики, протоколы проведения ди- 

 агностических исследований и т.д. По форме они могут представлять собой 

текст, таблицы, графики. 

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием 

в правом верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. 

При наличии в работе нескольких приложения их следует нумеровать. 

Приложения должны иметь общую с остальной частью работы сквозную ну-

мерацию страниц. Связь основного текста с приложениями осуществляется 

чере ссылки, которые употребляются со словом «смотри», оно обычно со-

кращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки по форме (см.). 

Отражение приложения в оглавлении работы делается в виде самостоятель-

ной рубрики с полным названием каждого приложения. 

Процедура защиты ВКР предполагает: 

-краткое выступление по итогам выполненной работы; 

-ответы на вопросы членов ГАК. 



Выступление обучающегося должно содержать: актуальность темы, 

объект, предмет, цель, задачи исследования, гипотезу, краткий анализ теоре-

тических исследований по проблематике ВКР, представление собственного 

экспериментального исследования (включающего в себя описание методов 

исследования) и полученных в ходе него результатов. 

Завершаться выступление должно выводами, к которым обучающийся 

пришел в ходе теоретического анализа и собственного экспериментального 

исследования. 

Выступление должно сопровождаться презентацией на слайдах, кото- 

рой должны быть отражены ключевые моменты выступления: в виде кратких 

определений основных понятий, фамилий исследователей, схем (иллюстри-

рующих проведенный теоретический анализ), а так же представлены резуль-

таты экспериментального исследования в виде графиков, диаграмм, таблиц и 

т.д. 

Оценочные материалы по выпускной квалификационной работе 

Тематика выпускных квалификационных работ представлена в «Оце-

ночных и методических материалах» по направлению подготовки 37.05.01 

Клиническая психология, направленность (профиль): Клинико-

психологическая помощь населению разработанных на основе Положения об 

оценочных и методических материалах по основным профессиональным об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина».  

Тематика выпускных квалификационных работ актуальна и соответ-

ствует современному состоянию и перспективам развития науки, а также за-

дачам учебных дисциплин и практик ОПОП по направлению подготовки 

37.05.01 Клиническая психология, направленность (профиль): Клинико-

психологическая помощь населению. 

При оценке выпускной квалификационной работы отметка: 

«отлично» выставляется, если: 

– работа выполнена в соответствии с предъявляемыми к ВКР требования-

ми; 

– выступление студента на защите структурировано, обоснованы выбор и 

 актуальность темы, определен соответствующий методологический аппарат, 

рас- 

крыто содержание работы, подведены итоги исследования и сделаны вы-

воды; 

– ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии 

логичны, раскрывают сущность вопроса, подкрепляются положениями автори-

тетных 

источников и нормативно-правовых актов, выводами из выпускной квали-

фикационной работы, показывают самостоятельность и глубину изучения про-

блемы. 

«хорошо» выставляется, если: 



– работа выполнена в соответствии с предъявляемыми к ВКР требования-

ми, но имели место недочеты в оформлении; 

–выступление на защите выпускной квалификационной работы структу-

рировано, допущены: одна-две неточности при раскрытии причин выбора, акту-

альности темы, в формировании методологического аппарата, в определении 

хронологических рамок исследования, погрешность в логике выведения одного 

из положений заключения, устраненная в ходе дополнительных уточняющихся 

вопросов и т.д.; 

– в ответах студента на вопросы членов государственной экзаменационной 

комиссии допущено нарушение логики, но в целом раскрыта сущность вопроса, 

тезисы выступающего подкрепляются выводами из выпускной квалификацион-

ной работы, показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы. 

«удовлетворительно» выставляется, если: 

– работа выполнена в соответствии с предъявляемыми к ВКР требования-

ми, но имели место недочеты в оформлении; 

– выступление на защите выпускной квалификационной работы структу-

рировано, допущены: неточности при раскрытии причин выбора, актуальности 

темы, в формировании методологического аппарата, в определении хронологи-

ческих рамок исследования; грубая ошибка в логике выведения одного из поло-

жений заключения и т.д.; 

– ответы студента на вопросы членов государственной экзаменационной 

комиссии не раскрывают до конца сущности вопроса, слабо подкреплены поло-

жениями авторитетных источников, выводами из выпускной квалификационной 

работы, показывают недостаточную самостоятельность и глубину изучения про-

блемы. 

«неудовлетворительно» выставляется, если: 

– работа не выполнена в соответствии с предъявляемыми к ВКР требова-

ниями; 

– выступление на защите выпускной квалификационной работы не струк-

турировано, допущены грубые ошибки при раскрытии причин выбора, актуаль-

ности темы, в формировании методологического аппарата, в определении хроно-

логических рамок исследования, в логике выведения положений заключения и 

т.д.; 

– ответы студента на вопросы членов государственной экзаменационной 

комиссии не раскрывают сущности вопроса, не подкрепляются выводами из вы-

пускной квалификационной работы, показывают отсутствие самостоятельности 

и глубины изучения проблемы. 

Методические материалы по оценке выпускной квалификационной 
работы представлены в оценочных и методических материалах по направле-

нию подготовки 37.05.01 Клиническая психология, направленность (профиль): 

Клинико-психологическая помощь населению, разработанных на основе По-

ложения об оценочных и методических материалах по основным профессио-

нальным образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-



шего образования «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина». 

Методические материалы, в том числе, включают критерии оценки выпуск-

ной квалификационной работы. 
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цена. – Санкт-Петербург : Российский государственный педагогиче-

ский университет им. А.И. Герцена (РГПУ), 2021. – 124 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691811 (дата обращения: 

20.08.2024). – ISBN 978-5-8064-3064-0. – Текст : электронный. 

4. Психология : учебное пособие / И. В. Грошев, И. Б. Лебедев, В. Ф. Ро-

дин [и др.] ; под науч. ред. И. В. Грошева, В. Л. Цветкова ; под общ. 

ред. В. Ф. Родина, И. Б. Лебедева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Юнити-Дана : Закон и право, 2022. – 312 с. : ил., табл., схем. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712717 (дата обращения: 

20.08.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03625-0. – Текст : элек-

тронный. 

 

 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

 
№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки в элек-

тронной форме 
Доступность 

1. http://www.biblioclub.ru Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

 Университетская библиотека 

Регистрация через 

любой университет-

ский компьютер. В 



онлайн дальнейшем инди-

видуальный неогра-

ниченный доступ из 

любой точки, в ко-

торой имеется до-

ступ  к сети Интер-

нет 

 

6. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 
1.  www.school.edu.ru  

 

Российский общеобразователь-

ный портал 
Свободный доступ. 

2.  www.garant.ru 

 

Гарант.РУ – информационно-

правовой портал 
Свободный доступ. 

 

http://www.school.edu.ru/
http://www.garant.ru/

