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РЕЦЕНЗИЯ 

на программу подготовки специалиста среднего звена (ППССЗ) – 

Специальность:  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Квалификация выпускника: Бухгалтер  

Нормативный период обучения:  1 года 10 месяцев 

Форма обучения: Очная 

Разработана в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Елецкий государственный университет им. И.А. 

Бунина» и утверждена проректором по учебной работе   Поляковым Р.Ю. 01.06.2022 г.  

Рецензируемая ППССЗ разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (ФГОС), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«05» февраля 2018 г. №69. 

Структура рецензируемой ППССЗ в полной мере соответствует вузовскому 

локальному акту – Положение о проектировании и разработке программ подготовки 

специалистов среднего звена по специальностям среднего профессионального образования 

«Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина», утверждено и введено в 

действие Приказом ректора ЕГУ им. И.А. Бунина  от  01.11.2019 г: № 263а. 

ОП включает: 1. ФГОС; 2. Учебный план; 3. Рабочие программы учебных дисциплин 

и профессиональных модулей; Учебный план составлен на основании ФГОС и включает в 

себя: 1. Перечень учебных дисциплин общего гуманитарного и социально- экономического 

цикла; 2. Перечень учебных дисциплин математического и общего естественнонаучного 

цикла; 3. Перечень учебных дисциплин профессиональных модулей профессионального 

цикла.  

Учебные дисциплины и профессиональные модули распределены по годам с учетом 

целесообразности обучения. Все учебные дисциплины и темы профессиональных модулей 

расположены так, чтобы обеспечить связь между ними. Время на изучение определялось 

исходя из его важности для профессиональной подготовки. При разработке рабочих 

программ учебных дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического, 

математического и общего естественнонаучного, профессионального циклов и 

профессиональных модулей учтены обязательные требования ФГОС в части 

профессиональных компетенций и дополнительно актуальные кадровые запросы 

регионального рынка Липецкой области. 

Программа состоит из обязательной и вариативной части. Обязательная часть 

составляет около 70% от общего объема времени, отведенного на освоение учебных циклов, 

а вариативная часть – около 30%. 

Содержание профессиональных модулей позволяет сочетать виды 

профессиональной деятельности, предусмотренные ФГОС и дополнительно присваивать 

выпускникам дополнительные рабочие профессии по профилю обучения в зависимости от 

кадровой потребности регионального рынка труда. Потребитель образовательных услуг 

(выпускники и их родители) имеют право на оптимальный выбор видов профессиональной 

деятельности в рамках профессиональной образовательной программы по специальности. 

Отличительной особенностью данной программы в сравнении с существующими является 

наличие диагностического и критериального аппарата для определения качества освоения 

данной профессиональной образовательной программы студентами. Программа 

ориентирована на конечный результат. При разработке ООП разработчики учли состояние 

и перспективы развития системы   образования РФ, образовательные стандарты и 

федеральные государственные требования. 

Реализация ППССЗ осуществляется с применением активных и интерактивных 

методов обучения.  
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Заключение 

 

Рецензируемая программа составлена с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей, имеет 

комплексный и целевой подход для подготовки квалифицированного выпускника, 

обладающего профессиональными навыками и компетенциями, необходимыми для 

дальнейшей профессиональной деятельности по соответствующей специальности. 

Содержание подготовки обучающихся (учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, оценочные материалы, 

методические материалы) и условия реализации Основной образовательной программы 

среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой 

подготовки  соответствуют требованиям ФГОС и запланированным результатам освоения 

ППССЗ.  

Материально-технические, информационно-коммуникационные, учебно-

методические и кадровые ресурсы   соответствуют содержанию профессиональной 

деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник. 

Реализуется процедура утверждения, анализа и актуализации образовательной 

программы с участием работодателей  образовательных организаций. 

Разработанная ППССЗ в полной мере соответствует заявленному уровню подготовки 

выпускников.  

 

 

 

Рецензент: 

Организация-партнер АО «Елецгидроагрегат» 

 

Иванова Е.А., 

Директор по экономике  

АО «Елецгидроагрегат»                         ______________       
                      (должность)                                            (подпись) 
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 1.Общие положения 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(базовая подготовка), реализуется в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Елецкий 

государственный университет им. И.А. Бунина» (центр среднего 

профессионального образования) по программе базовой подготовки на базе 

среднего общего образования. 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную образовательным учреждением с учетом требований 

регионального рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта специальности среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО), утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 69.  

 ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии организации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по  данной специальности и включает в себя   

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а так же иные компоненты обеспечивающие воспитание и 

обучение обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 

программ профессиональных модулей, программы производственной 

(преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих 

качество подготовки обучающихся, с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития социальной сферы в рамках, установленных ФГОС 

СПО.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, 

производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 

работников ФГБОУ ВО ЕГУ им. И.А. Бунина.  

 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 38.02.01-

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) от 05.02.2018 №69; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 

мая 2012 г. №413); 
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  Приказ Минобрнауки России от 13 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования» № 1199 от 29 октября 2013 г.;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации. 

«Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования» 

от 16 августа 2013г № 968; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)», утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 236н; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 20 октября 2010 № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного 

плана ОПОП НПО/СПО»;  

 Разъяснения по формированию учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы начального 

профессионального образования и среднего профессионального образования 

с приложением макета учебного плана с рекомендациями по его заполнению;  

 Разъяснения по реализации федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования 

(профильное обучение) в пределах основных профессиональных 

образовательных программ начального профессионального или среднего 

профессионального образования, формируемых на основе федерального 

государственного образовательного стандарта начального профессионального 

и среднего профессионального образования. 

  Устав ФГБОУ ВО  ЕГУ им. И.А. Бунина; 

 Локальные нормативные акты  ФГБОУ ВО «ЕГУ им. И.А. Бунина» 

   

 

 

 

1.3. Общая характеристика ППССЗ 

 

1.3.1. Цель (миссия) ППССЗ 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.  

Выпускник в результате освоения ППССЗ специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) будет профессионально готов 

к деятельности: 
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- документированию хозяйственных операций и ведению 

бухгалтерского учета имущества организации; 

- ведению бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнению работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации; 

- проведению расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- составлению и использованию бухгалтерской отчетности; 

- выполнению работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих.  

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на 

реализацию следующих принципов: 

-  практико-ориентированных знаний выпускника; 

- ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

- формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 

образования; 

- формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

 

1.3.2. Срок освоения ППССЗ 

Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена базовой подготовки специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) при очной форме получения образования и 

присваиваемая квалификация приведены в таблице. 

Образовательная база 

приема 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Нормативный срок освоения 

ППССЗ СПО углубленной 

подготовки при очной форме 

получения образования 

на базе основного общего 

образования 
бухгалтер 1 год 10 месяцев 

 

1.3.3. Трудоемкость ППССЗ 

Учебные циклы 
Число 

недель 

Количество 

часов 

Аудиторная нагрузка 
58 

1617 

Самостоятельная работа  515 

Консультации  22 

Учебная практика 2 72 

Производственная практика (по профилю специальности)  8 288 

Производственная практика (преддипломная) 4  144 

Промежуточная аттестация 4 78 

Государственная итоговая аттестация 6  216 

Каникулярное время 24   

Итого: 147  2952 
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1.3.4. Особенности ППССЗ 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

реализуется в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Елецкий 

государственный университет им. И.А. Бунина» (центр среднего 

профессионального образования) по программе базовой подготовки на базе 

основного общего образования. ППССЗ является системой учебно-мето-

дических документов, сформированной на основе федерального государствен-

ного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) в части: 

 компетентностно-квалификационной характеристики выпускника; 

 содержания и организации образовательного процесса; 

 ресурсного обеспечения реализации основной профессиональной 

образовательной программы; 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

Подготовка специалистов осуществляется на основе сочетания углублен-

ной профессиональной подготовки с изучением ее социальных аспектов. 

Специфика ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) определена с учетом направленности на удовлетворение 

потребностей рынка труда и работодателей. Совместно с заинтересованными 

работодателями определены конкретные виды деятельности, к которым 

готовится обучающийся, определено содержание образовательной 

программы. 

Для подготовки квалифицированного специалиста необходимо изучение 

следующих дисциплин и профессиональных модулей: 

1. Основы философии. 

2. История. 

3. Психология общения 

4. Иностранный язык в профессиональной деятельности. 

5. Физическая культура. 

6. Математика. 

7. Экологические основы природопользования. 

8. Экономика организации. 

9.  Финансы, денежное обращение и кредит. 

10.  Налоги и налогообложение. 

11.  Основы бухгалтерского учета. 

12. Аудит. 

13. Документационное обеспечение управления. 

14. Основы предпринимательской деятельности 

15. Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

16. Безопасность жизнедеятельности. 

17.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 
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18. Статистика. 

19. Менеджмент. 

20. Основы работы в программе 1С: Бухгалтерия. 

21. ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации. 

22.  ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации. 

23.  ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

24.  ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

25.  ПМ.05 Выполнение работ по профессии рабочих, должности служащих. 

Для освоения обучающимися в рамках профессионального модуля 

выделена профессия рабочего – «Кассир»; 

Профессиональный блок включает в себя дисциплины теории 

бухгалтерского учета, финансового учета, финансовой отчетности, ее анализа, 

налогового планирования.  

Эффективная самостоятельная работа обучающихся обеспечивается 

управлением ею со стороны преподавателей, по всем дисциплинам и модулям 

созданы методические материалы, обеспечивающие самостоятельную работу 

студентов. 

У студентов есть возможность участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной программы. 

В образовательном процессе используются активные и интерактивные 

формы проведения занятий (деловые и ролевые игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические тренинги, групповые дискуссии) в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. При реализации 

ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 

УП.01.01 «Учебная практика» по ПМ. 01 «Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации». 

УП.05.01 «Учебная практика» по ПМ.05 «Выполнение работ по 

профессии рабочих, должности служащих». 

ПП.02.01 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации». 

ПП.03.01 «Производственная практика (по профилю специальности)» 

по ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами». 

ПП.04.01 «Производственная практика (по профилю специальности)» 

по ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности». 

ПДП «Производственная практика (преддипломная)» 
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Производственная практика состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю 

специальности) проводятся при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 

концентрированно в несколько периодов. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Базы производственных практик специальности 38.02.01. Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям): 

- АО «Елецгидроагрегат»; 

- ЗАО «Тендер»; 

- АО «Лавский карьер»; 

- Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; и 

другие. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. 

После прохождения учебной, производственной (по специальности) и 

производственной (преддипломной) практик студенты сдают дифференциро-

ванный зачет, который предусматривает контроль умений, знаний, практиче-

ского опыта и освоенных профессиональных компетенций при решении про-

фессиональных задач.  

По результатам практики и сдачи необходимой документации обучаю-

щимся выставляется отметка, в которой учитывается выполнение всех видов 

заданий. Отметка не выставляется в случае невыполнения одного или несколь-

ких видов заданий. Отметка может быть снижена из-за несвоевременной сдачи 

отчетной документации. 

 «Отлично» - ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на вы-

соком уровне весь намеченный объем работы, требуемый программой прак-

тики, проявил самостоятельность, творчество, своевременно сдал и 

качественно оформил необходимую документацию. 

 «Хорошо» - ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на вы-

соком уровне весь намеченный объем работы, требуемый программой прак-

тики, сдал необходимую документацию. 

 «Удовлетворительно» - ставится обучающемуся, который выполнил про-

грамму работы, сдал необходимую документацию, но допускал ошибки в пла-

нировании и проведении учебной работы, проявил недостаточную активность 

и самостоятельность. 

 «Неудовлетворительно» - ставится обучающемуся, который обнаружил 

слабое знание психолого-педагогической теории, неумение применять ее для 
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выдвижения и реализации учебно-воспитательных задач, устанавливать пра-

вильные взаимоотношения с учащимися и организовывать их деятельность, 

несистематическое посещение практики, полное или частичное отсутствие 

документации. 

На занятиях по всем дисциплинам активно используется компьютерная 

техника для демонстрации слайдов с помощью программного приложения 

Microsoft Power Point. Студенты представляют презентации, подготовленные 

с помощью программного приложения Microsoft Power Point, подготовленные 

ими в часы самостоятельной работы. 

В образовательном процессе используются активные и интерактивные 

формы проведения занятий, в сочетании с внеаудиторной работой для 

формирования и развития общих и профессиональных компетенций, 

обеспечен доступ к интернет-ресурсам, разработаны и применяются тестовые 

формы контроля. 

Также на занятиях используются следующие интерактивные формы 

обучения: 

 кейс-метод; 

 метод проектов; 

 мозговой штурм; 

 портфолио; 

 разбор конкретных ситуаций; 

 круглые столы; 

 вузовские, межвузовские видео – телеконференции; 

 презентации на основе современных мультимедийных средств; 

 бинарная лекция (лекция вдвоем); 

 лекция с заранее запланированными ошибками; 

 проблемная лекция. 

При успешном завершении обучения выпускникам выдаются дипломы 

государственного образца. 

 

 

1.3.5. Требования к абитуриентам 

Требования регламентируются Правилами приёма в ФГБОУ ВО «Елец-

кий государственный университет им. И.А. Бунина» на программы СПО. 

К освоению образовательных программ среднего профессионального 

образования допускаются лица, имеющие образование не ниже среднего 

общего образования.  

Абитуриент должен представить:  

 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность и 

гражданство. 

 Документ государственного образца об образовании и(или) 

квалификации (оригинал). 

 4 фото 3х4. 
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1.3.6. Востребованность выпускников 

Выпускники специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) востребованы в различных сферах народного хозяйства: 

финансовые и страховые организации, производственные предприятия, 

бюджетные учреждения, сельскохозяйственные организации. 

 

1.3.7. Возможности продолжения образования выпускника 

Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) подготовлен к освоению ООП ВПО по 

следующим направлениям подготовки: 

38.03.01 Экономика, профиль Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

38.03.01 Экономика, профиль Финансы и бизнес-аналитика 

 

1.3.8. Основные пользователи ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

 преподаватели, сотрудники ЕГУ им. И.А. Бунина; 

  кафедры ЕГУ им. И.А. Бунина:  

 кафедра экономики и управления им. Н.Г. Нечаева  

 кафедра иностранных языков и методики их преподавания; 

 кафедра русского языка, методики его преподавания и 

документоведения; 

 кафедра теории и истории государства и права; 

 кафедра физики, радиотехники и электроники; 

 кафедра истории и историко-культурного наследия; 

 кафедра математики и методики ее преподавания; 

 кафедра математического моделирования и компьютерных 

технологий; 

 кафедра педагогики и образовательных технологий; 

 кафедра литературоведения и журналистики; 

 кафедра теории и методики физического воспитания; 

 кафедра философии и социальных наук; 

 кафедра химии и биологии; 

 кафедра основ безопасности жизнедеятельности и основ 

медицинских знаний; 

 кафедра психологии и психофизиологии; 

 студенты, обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям); 

 администрация и коллективные органы управления; 

 абитуриенты и их родители; 

 работодатели. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества 

и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных 

операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской 

отчетности, налоговый учет, налоговое планирование. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 имущество и обязательства организации; 

 хозяйственные операции; 

 финансово-хозяйственная информация; 

 налоговая информация; 

 бухгалтерская отчетность; 

 первичные трудовые коллективы. 

 

2.3. Основные виды профессиональной деятельности 

Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организации. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

4. Составление и использование бухгалтерской отчетности. 

5. Выполнение работ в соответствии с должностью «кассир». 
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3. Требования к результатам освоения ППССЗ 

 

3.1. Общие компетенции 

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность: 
Код 

компетенции 
Содержание 

ОК-1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК-2 

Использовать современные средства поиск, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК-3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК-4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК-5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК-6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК-7 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК-8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК-9 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

3.2. Профессиональные компетенции 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соот-

ветствующими основным видам профессиональной деятельности:  
Вид 

профессиональ-

ной деятельности 

Код и наименование  

профессиональных 

компетенций 

Результаты освоения 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские доку-

менты. 

Знать: 

общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных бухгалтерских 

документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 
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реквизиты первичного учетного 

документа; 

порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации; 

Уметь: 

принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и (или) 

в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

Иметь практический опыт в: 
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документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации. 

ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

Знать: сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета; 

Уметь: понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета 

организации; 

Иметь практический опыт в: 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации. 

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы. 

 

Знать: учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в 

пути; 

учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в 
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бухгалтерию; 

Уметь: проводить учет кассовых 

операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию; 

Иметь практический опыт в: 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации. 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

имущества 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 

Знать: понятие и классификацию 

основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

учет материально-производственных 

запасов: 

понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 

документальное оформление 

поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

синтетический учет движения 

материалов; 

учет транспортно-заготовительных 

расходов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат и 

их классификацию; 
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сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и 

управление; 

особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

учет и оценку незавершенного 

производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

Уметь: проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

проводить учет материально-

производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; 

проводить учет текущих операций и 

расчетов; 

проводить учет труда и заработной 

платы; 

проводить учет финансовых результатов 

и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

Иметь практический опыт в: 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации. 

Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на 

Знать: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы 

работников; 

учет финансовых результатов и 
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выполнение работ 

по инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

использования прибыли; 

учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

учет кредитов и займов; 

Уметь: 

рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

Иметь практический опыт в: 

ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения 

руководства в составе 

комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 

хранения 

Знать: нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации 

активов; 

характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

Уметь: определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 
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давать характеристику активов 

организации; 

Иметь практический опыт в: 
выполнении работ по инвентаризации 

активов и обязательств организации; 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета 

 

Знать: процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

Уметь: готовить регистры 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их лицам, 

ответственным за подготовительный 

этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

Иметь практический опыт в: 
выполнении работ по инвентаризации 

активов и обязательств организации 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризации 

Знать: формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от причин 

их возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации; 
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Уметь: формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин 

их возникновения с целью контроля на 

счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей»; 

формировать бухгалтерские проводки по 

списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

проводить выверку финансовых 

обязательств; 

Иметь практический опыт в: 
выполнении работ по инвентаризации 

активов и обязательств организации 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации 

Знать: порядок инвентаризации 

основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных 

активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки 

материально-производственных запасов 

и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального 

состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и обязательств; 

Уметь: выполнять работу по 

инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и 



25 

 

переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для 

взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98); 

Иметь практический опыт в: 
выполнении работ по инвентаризации 

активов и обязательств организации 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению 

требований правовой 

и нормативной базы и 

внутренних 

регламентов 

Знать: методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

Уметь: проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

Иметь практический опыт в: 
выполнении контрольных процедур и их 

документировании; 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего контроля 

Знать: методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

Уметь: выполнять контрольные 

процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

Иметь практический опыт в: 
подготовке оформления завершающих 

материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

Проведение 

расчетов с 

бюджетом и вне-

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по начис-

лению и 

Знать: аналитический учет по счету 68 

«Расчеты по налогам и сборам»; 

источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 
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бюджетными фон-

дами 

перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней 

оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов; 

Уметь: определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов; 

организовывать аналитический учет по 

счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

Иметь практический опыт:  

проведении расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контролиро-

вать их прохождение 

по расчетно-кассовым 

банковским 

операциям. 

Знать: порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика получателя, код 

причины постановки на учет получателя, 

наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации, 

общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального 

деления, основания платежа, налогового 

периода, номера документа, даты 

документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

Уметь: заполнять платежные поручения 

по перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по 

видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин 

Иметь практический опыт: проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по начис-

лению и 

Знать: учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты 

по социальному страхованию"; 
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перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

и налоговые органы. 

сущность и структуру страховых взносов 

в Федеральную налоговую службу (далее 

- ФНС России) и государственные 

внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых 

взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых 

взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: 

в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний; 

использование средств внебюджетных 

фондов; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

Уметь: проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки 

исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм 

по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: 

в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 
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Фонды обязательного медицинского 

страхования; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: 

в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

осуществлять аналитический учет по 

счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

Иметь практический опыт: проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные 

фонды, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 

операциям 

Знать: порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 

Уметь: заполнять платежные поручения 

по перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

выбирать для платежных поручений по 

видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 
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страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

заполнять данные статуса плательщика, 

ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, 

КБК, ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера документа, 

даты документа; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 

Иметь практический опыт: проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Составление и ис-

пользование 

бухгалтерской 

отчетности 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом 

на счетах бухгал-

терского учета 

имущественное и 

финансовое по-

ложение организации, 

определять 

результаты хо-

зяйственной 

деятельности за 

отчетный период. 

Знать: 

законодательство Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, 

архивном деле, в области социального и 

медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство 

о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или 

представление недостоверной 

отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом результате 

его деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 
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данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы 

и оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской 

отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной 

политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

Уметь: 

использовать методы финансового 

анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом 

будущем, 

определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из 

регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут 

применяться контрольные и 

аналитические процедуры; 
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Иметь практический опыт в: 

составлении бухгалтерской отчетности и 

использовании ее для анализа 

финансового состояния организации 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки. 

Знать: сроки представления 

бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам 

и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по 

ее заполнению; 

форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

Уметь: отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение 

организации; 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

Иметь практический опыт: 
составлении налоговых деклараций, 

отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять 

налоговые декларации 

по налогам и сборам в 

бюджет, налоговые 

декларации по Еди-

ному социальному 

налогу и формы 

статистической 

отчетности в 

установленные за-

конодательством 

Знать: сроки представления налоговых 

деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации 

организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических 

органах; 
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сроки. Уметь: анализировать налоговое 

законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику 

применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

Иметь практический опыт в: 
применении налоговых льгот; 

разработке учетной политики в целях 

налогообложения 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об 

имуществе и 

финансовом 

положении организа-

ции, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

Знать: методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей 

оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

Уметь: определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 

определять источники информации для 

проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению 

финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового 

анализа; 

оценивать и анализировать финансовый 
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потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

Иметь практический опыт в:  
анализе информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Знать: основы финансового 

менеджмента, методические документы 

по финансовому анализу, методические 

документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности. 

Уметь: формировать обоснованные 

выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономического 

субъекта; 

разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную 

политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий 

ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке стратегии и 

тактики в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, 

бизнес-планы); 

Иметь практический опыт в: 
применении налоговых льгот; 

разработке учетной политики в целях 

налогообложения; 
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ПК 4.6. 
Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур, выявление 

и оценку рисков 

Знать: состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых 

результатах; 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на 

прибыль; 

Уметь: применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, 

выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и 

эффективность использования активов 

правовой и нормативной базе; 

формировать информационную базу, 

отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами 

недостатков; 

Иметь практический опыт в: участии в 

счетной проверке бухгалтерской 

отчетности 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг 

устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и рисков 

Знать: основы финансового 

менеджмента, методические документы 

по финансовому анализу, методические 

документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности. 

Уметь: осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; адаптировать 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой 

отчетности. 

Иметь практический опыт в: 
составлении бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по МСФО. 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса   

 

4.1. Учебный план, календарный учебный график 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по 

специальности:  

• объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам 

обучения и по семестрам;  

• перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик); 

• последовательность изучения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

• распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практике); 

• объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

• сроки прохождения и продолжительность преддипломной 

практики;  

• формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, 

отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в 

рамках ГИА; 

• объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.  

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов 

в неделю.  

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические 

и лабораторные занятия, включая семинары. Соотношение часов аудиторной 

и внеаудиторной (самостоятельной) работой студентов по образовательной 

программе составляет в целом 60:40. Самостоятельная работа организуется в 

форме подготовки рефератов, самостоятельного изучения отдельных 

дидактических единиц и т.д. 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и 

вариативную часть. 

Обязательная часть образовательной программы направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

ФГОС СПО, и составляет 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы дает возможность 

расширения основного вида деятельности, к которым должен быть готов 
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выпускник, освоивший образовательную программу, согласно выбранной 

квалификации. Вариативная часть распределена в соответствии с 

потребностями работодателей и направлена на развитие личностных качеств 

обучающихся, подготовку востребованных, всесторонне развитых 

специалистов, профессионально компетентных, обладающих высоким 

культурным уровнем.  

ППССЗ специальности 38.02.01 - Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) предполагает изучение следующих учебных циклов разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик: 

 общий гуманитарный и социально-экономический – ОГСЭ; 

 математический и общий естественнонаучный – ЕН; 

 профессиональный – П; 

 учебная практика – УП; 

 производственная практика (по профилю специальности) – ПП; 

 производственная практика (преддипломная) – ПДП; 

 промежуточная аттестация – ПА; 

 государственная итоговая аттестация - ГИА. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии 

с разработанными образовательной организацией фондами оценочных 

средств, позволяющими оценить достижения, запланированные по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла образовательной программы предусматривает изучение следующих 

дисциплин: «Основы философии», «История», «Психология общения», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Физическая 

культура». 

В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».  

Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели, 

занятия группируются парами. 
 

 

4.2. Рабочие программы дисциплин 

Перечень рабочих программ дисциплин в соответствии 

с учебным планом специальности: 
Индекс дисциплины 

в соответствии 

с учебным планом 
Наименование дисциплин Приложения № 

1 2 3 

Профессиональная подготовка 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
ОГСЭ. 01 Основы философии 

Приложение 8.3 
ОГСЭ. 02 История 
ОГСЭ. 03 Психология общения / Психология личности и 
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профессиональное самоопределение  
ОГСЭ. 04 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности  
ОГСЭ. 05 Физическая культура / Адаптивная физическая 

культура 

Математический и общий естественнонаучный цикл 
ЕН. 01 Математика 

Приложение 8.3 
ЕН. 02 Экологические основы природопользования 

Общепрофессиональный цикл 
ОП.01 Экономика организации 

Приложение 8.3 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 

ОП.03 Налоги и налогообложение 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

ОП.05 Аудит 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 

ОП.07 Основы предпринимательской деятельности 

ОП.08 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности/ Адаптивные 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ОП.11 Статистика 

ОП.12 Менеджмент 

ОП.13 Профессиональная этика 

 

 

4.3. Рабочие программы профессиональных модулей 

(междисциплинарных курсов) 

Рабочие программы профессиональных модулей (междисциплинарных 

курсов) разработаны в соответствии с Положением о разработке рабочих 

программ профессиональных модулей, подлежат согласованию 

с работодателями. 

Перечень рабочих программ профессиональных модулей (междис-

циплинарных курсов): 
Индекс профессио-

нальных модулей 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование профессиональных 

модулей и МДК 
Приложение № 

1 2 3 

ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

МДК 01.01 Практические основы 

бухгалтерского учета имущества 

организации 
Приложение 8.4 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств 
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организации 

МДК 02.01 Практические основы 

бухгалтерского учета источников 

формирования имущества организации 

МДК 02.02 Бухгалтерская технология 

проведения и оформления 

инвентаризации 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

МДК 03.01 Организация расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами 

МДК 03.02 Оптимизация 

налогообложения 

ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

МДК 04.01 Технология составления 

бухгалтерской отчетности 

МДК 04.02 Основы анализа 

бухгалтерской отчетности 

ПМ.05 Выполнение работ по профессии 

рабочих, должности служащих 

МДК 05.01 Документальное 

оформление и порядок ведения 

кассовых операций 

 

4.4. Программы учебной практики, производственной практики (по 

профилю специальности) и производственной (преддипломной) 

практики 

 
Перечень  программ практик: 

 Индекс в соответствии с 

учебным планом 
Наименование практики Приложение № 

1 2 3 

УП.01.01 Учебная практика  Приложение 8.5 

УП.05.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная практика 

(по профилю 

специальности) 

 

Приложение 8.6 

ПП.03.01 Производственная практика 

(по профилю 

специальности) 

ПП.04.01 Производственная практика 

(по профилю 

специальности) 

ПДП.00 Производственная практика 

(преддипломная) 

Приложение 8.7 
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5. Условия реализации ППССЗ 

5.1. Кадровое обеспечение 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

реализующих программу соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный № 20237). 

Реализация программы по программе подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) обеспечивается педагогическими и научно-педагогическими 

работниками ЕГУ им. И.А. Бунина, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Преподаватели имеют дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года  

  

5.2. Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса 

Образовательная организация, реализующая ППССЗ, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 

предусмотрены учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) предполагает наличие  

Учебных кабинетов: 

 математики и информатики  

 безопасности жизнедеятельности  

 педагогики и психологии  

 истории и основ философии  

 теории и методики физического воспитания  

 правового обеспечения профессиональной деятельности  

 гуманитарных и социально-экономических наук  

 иностранного языка  

 естественнонаучных дисциплин  

 профессиональных дисциплин  

 информационных технологий в профессиональной деятельности  

 экономики и менеджмента  



40 

 

 Лабораторий:  

 Информатики и информационно-коммуникационных технологий 

 Спортивный комплекс (спортивный зал; открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы препятствий; стрелковый тир (включая 

электронный);   зал ритмики и хореографии) 

Залы: 

 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

 Актовый зал. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест: 

 рабочие места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя.  

Технические средства обучения:  

 компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

 интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением; 

 мультимедиапроектор; 

 персональные компьютеры; 

 принтер; 

 сканер; 

 носители информации. 

Цифровые образовательные ресурсы: 

 Операционная система WINDOWS (Me, 2000, XP).  

 Антивирусная программа.  

 Система оптического распознавания текста.  

 Редакторы векторной и растровой графики. 

 Программа для просмотра статических изображений.  

 Мультимедиа проигрыватель.  

 Программа-архиватор.  

 Программа для записи CD и DVD дисков.  

 Пакет программ Office (MSWord, MSExcel, MSPowerPoint или аналогич-

ные). 

 Обучающие программы по другим предметам.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к сети Интернет. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику (по профилю специальности). 

 Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

 Учебная и производственная практика проводится в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки.  

 Базами учебной и производственной практики являются учреждения 

разных видов и другие организации, которые соответствуют необходимым 

условиям для организации и проведения практики.  

 Материально-техническая база учреждений и организаций, в которых 

реализуется программа практики соответствует действующим санитарным и 
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противопожарным нормам, нормам охраны труда работников 

соответствующих учреждений. 

 

5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса 

Реализация ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) обеспечивается доступом каждого студента к базам данных 

и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (мо-

дулей) ППССЗ. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданными за последние 5 лет. Фонд дополнительной литературы помимо 

учебной включает официальные, справочно-библиографические и 

специализированные периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся.  

Учреждение располагает актовым залом, электронным читальным залом 

с доступом к электронно-библиотечной системе «Университетская 

библиотека online». Для освоения ППССЗ в полном объеме независимо от их 

места нахождения в ЕГУ им. И.А. Бунина сформирована электронная 

информационно-образовательная среда (ЭОИС). Составными элементами 

электронной информационно-образовательной среды является электронная 

библиотечная система. В ее состав входят: 

- электронная библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн», обеспечивающая доступ пользователям ЭОИС (в том числе 

авторизованный к полнотекстовым документам) к информационным 

ресурсам. Режим доступа: www.biblioclub.ru; 

- электронная библиотечная система ELibrary, обеспечивающая доступ 

пользователям ЭОИС (в том числе авторизованный к полнотекстовым 

документам) к информационным ресурсам. Режим доступа: www.elibrary.ru; 

- электронная библиотечная систем IPRbooks, обеспечивающая доступ 

пользователям ЭОИС (в том числе авторизованный к полнотекстовым 

документам) к информационным ресурсам. Режим доступа: www.iprbookshop.ru; 

- электронно-библиотечная системе «Консультант студента. Электронная 

библиотека технического ВУЗа»,обеспечивающая доступ пользователям ЭОИС (в 

том числе авторизованный к полнотекстовым документам) к информационным 

ресурсам. Режим доступа: www.studentlibrary.ru. 

- электронная библиотека диссертаций (РГБ) обеспечивает доступ к 

диссертациям и авторефератам из фонда Российской государственной библиотеки 

(РГБ) по всем отраслям знания. Глубина полнотекстового доступа — с 1998 г. 

Режим доступа: http://diss.rsl.ru.  

- система дистанционного обучения Moodle, обеспечивающая 

пользователям ЭОИС доступ к базе электронных курсов, средств 

тестирования, интерактивных дидактических инструментов обучения. Режим 

доступа: http://sdoelsu.ru.  

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://diss.rsl.ru/
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Интернет-ресурсы 

№ 

п\п 

Ссылка на информационный 

ресурс 

Наименование разра-

ботки в электронной 

форме 

Доступность 

1.  http://www.biblioclub.ru Электронно-библиотечная 

система (ЭБС) Уни-

верситетская библиотека 

онлайн 

Регистрация через любой 

университетский компь-

ютер. В дальнейшем ин-

дивидуальный неограни-

ченный доступ из любой 

точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет 

2. http://www.oim.ru Международный научный 

педагогический журнал 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

3. http://www.elibrary.ru 

 

Научная электронная 

библиотека 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

4. http://sibrc.tsu.ru/modules.php?m=1 

 

Образовательные ресурсы Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

5. http://www.pedlib.ru/ 

 

Педагогическая библио-

тека 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

6. http://www.nlr.ru/ 

 

Российская национальная 

библиотека 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

7. http://school.holm.ru/ 

 

Школьный мир. Каталог 

образовательных ресурсов 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

В библиотеке университета используется автоматизированная 

информационно-библиотечная система «МАРК SQL» для формирования 

электронного книжного каталога и электронных баз данных, доступ к которым 

осуществляется через посадочные места читального зала, оборудованные 

персональными компьютерами, через компьютерные классы, а также с 

официального сайта университета. В библиотеке ведутся электронные базы 

данных статей из научных журналов и сборников, выпускных 

квалификационных работ. Электронный каталог и электронные базы данных 

являются частью информационной системы, обеспечивающей выполнение 

функций библиотеки по справочно-библиографическому и информационному 

обслуживанию. 

http://www.oim.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://sibrc.tsu.ru/modules.php?m=1
http://www.pedlib.ru/
http://www.nlr.ru/
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ЕГУ им. И.А. Бунина располагает материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов, дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Перечень ма-

териально-технического обеспечения включает: специально оборудованные 

кабинеты и аудитории: компьютерные классы, лингафонные кабинеты, 

аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения.  

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

 

5.4. Условия реализации профессионального модуля 

«Выполнение работ по профессии» - «Кассир» 

 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита и лаборатории «Учебная 

бухгалтерия». Учебный кабинет включает в себя: комплект бланков 

бухгалтерской документации; комплект законодательных и нормативных 

документов; комплект учебно-методической документации; мультимедийный 

проектор; компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

калькуляторы. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Учебная 

бухгалтерия» включает в себя: автоматизированное рабочие места 

преподавателя и студентов, оснащенные лицензионным программным 

обеспечением общего и профессионального назначения («1С: Предприятие) и 

справочными информационно-правовыми системами «Гарант» и 

«КонсультантПлюс»; принтер; калькуляторы; комплект бланков 

бухгалтерской документации; комплект законодательных и нормативных 

документов. 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном 

процессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий 

(моделирование производственных ситуаций, деловые и ролевые игры, разбор 

конкретной ситуации, тренинги, групповые дискуссии) в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся.  

Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку обучающихся. По окончании 

изучения профессионального модуля предусматривается учебная практика. 

Аттестация по итогам учебной практики проводится по результатам 

выполненных заданий (дифференцированный зачёт).  

Освоение ПМ 05 Выполнение работ по профессии «Кассир» 

производится после изучения учебных дисциплин: Экономика организации, 

Статистика, Основы бухгалтерского учёта, Документационное обеспечение 

управления, Финансы, денежное обращение и кредит, профессиональных 
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модулей ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации.  

Консультации для обучающихся проводятся на основе графиков на 

протяжении всего процесса освоения профессионального модуля 

(индивидуальные, групповые, письменные, устные)  

Требования к квалификации педагогических (инженерно-

педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному 

курсу (курсам):  

- наличие высшего профессионального образования по специальности 

экономического направления, соответствующей профилю модуля;  

- опыт деятельности в сфере бухгалтерского учета и аудита;  

- преподаватели должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

- специалисты с высшим профессиональным образованием 

экономического профиля – преподаватели междисциплинарных курсов, а 

также общепрофессиональных дисциплин: Основы бухгалтерского учета, 

Экономика организации, Информационные технологии в профессиональной 

деятельности;  

- опыт деятельности в сфере бухгалтерского учета и аудита является 

обязательным;   

- обязательное прохождение стажировки в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года.  

Итоговая аттестация по профессиональному модулю проводится в виде 

экзамена (демонстрационного). В состав комиссии для проведения экзамена 

(демонстрационного) входят: преподаватель, ведущий междисциплинарный 

курс МДК 05.01; преподаватель, курирующий учебную и производственную 

практики; представитель работодателей. Итоговая аттестация предполагает 

обязательное наличие положительной аттестации по междисциплинарному 

курсу МДК 05.01 «Документальное оформление и порядок ведения кассовых 

операций» и дифференцированного зачёта по учебной практике. 

 

5.5. Базы практики 

Для закрепления практических навыков обучающиеся по направлению 

38.02.01 Экономика в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса направляются для прохождения практик в различные предприятия, 

организации, компании Липецкой области и России. 

На предприятия сферы экономики для прохождения практики 

обучающиеся направляются в соответствии с приказом, подписанным 

ректором. С предприятиями-базами практик заключены договоры, как 

долгосрочные, так и разовые: АО «Елецгидроагрегат» (г. Елец, заключен 

27.03.2017 № 86/17-э, действует бессрочно), Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы №7 по Липецкой области (г. Елец, заключен 

27.03.2017 № 85/17-э, действует бессрочно). 
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Основными базами практики студентов являются АО 

«Елецгидроагрегат», АО «Энергия», АО «Лавский карьер» и др., с которыми 

заключены договорные отношения. Имеющиеся базы практики студентов 

обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами в 

соответствии с учебным планом. 

Учебная практика является составной частью профессионального 

модуля. Задания на учебную практику, порядок ее проведения приведены в 

программах профессиональных модулей. 

Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность про-

хождения практики всеми студентами в соответствии с учебным планом. 

 
6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки 

качества образовательной программы, контроль и оценка 

результатов освоения обучающимися ППССЗ 

 

6.1. Организация текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К формам 

текущего контроля относятся: контрольные работы, тестирование, рефераты, 

опрос обучающихся на учебных занятиях, отчеты обучающихся 

по лабораторным работам, собеседования и пр., используемые в учебном 

процессе  

Текущий контроль проводится преподавателем с целью оценки качества 

освоения обучающимися дисциплины, междисциплинарного курса (МДК), 

мониторинга формирования общих и профессиональных компетенций, а 

также стимулирования учебной работы на протяжении семестра, подготовки 

к промежуточной аттестации.  

Для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

(модулю) разработаны комплекты оценочных средств. 

 

6.2. Организация промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация может осуществляться как в конце семестра, 

так и рассредоточено (при концентрированном освоении программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей). Она может завершать как изучение 

отдельной дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального 

модуля, так и раздела (разделов) дисциплины, МДК. Промежуточная 

аттестация позволяет оценить совокупность знаний и умений обучающегося, 

а также уровень сформированности определенных компетенций. К формам 

промежуточного контроля относятся: зачет, дифференцированный зачет, 

экзамен, демонстрационный экзамен, защита курсового проекта (работы), 

отчета (по практикам) и др. Промежуточная аттестация в одной из 

перечисленных форм является обязательной по завершении изучения 

дисциплины/междисциплинарного курса/практики. Демонстрационный 

экзамен является формой промежуточной аттестации по профессиональному 

модулю. 
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6.3. Государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА) 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде 

дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

Нормативно-методическое обеспечение ГИА по ППССЗ осуществляется 

в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» (№ 273-ФЗ от 

29.12.2012 г.), Федеральным государственным стандартом по специальности; 

приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

приказом Минобрнауки России от 31 января 2014 г. № 74 «О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям); Уставом ФГБОУ ВПО «Елецкий 

государственный университет им. И.А. Бунина»; Положением о Центре 

среднего профессионального образования ЕГУ им. И.А. Бунина; Положением 

о проведении государственной итоговой аттестации выпускников по про-

граммам подготовки специалистов среднего звена в федеральном государ-

ственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессиональ-

ного образования «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина»  

и другими локальными актами. 

 

7. Характеристика среды образовательной организации, обеспечива-

ющей развитие общих компетенций выпускников 

  

В ФГБОУ ВО «ЕГУ им. И.А. Бунина» сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования обще-

культурных компетенций выпускника, соответствующая требованиям 

цивилизованного общества к условиям обучения и жизнедеятельности 

студентов в вузах, принципам гуманизации российского общества, 

гуманитаризации среднего профессионального образования, 

компетентностной модели современного специалиста.  

Социокультурная среда вуза представляет собой пространство совмест-

ной жизнедеятельности студентов, преподавателей, сотрудников, структура 

которой обусловлена особенностями Елецкого государственного 

университета им. И.А. Бунина в обеспечении выбора ценностей и жизненных 

смыслов, способов культурной самореализации, раскрытия индивидуальных 

ресурсов личности.     

Основными формами социальной поддержки студентов, 

реализующимися в Университете, являются:  
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− стипендиальное обеспечение студентов, которое осуществляется через 

выплаты академических, социальных стипендий, стипендий Правительства 

РФ; 

 − материальная поддержка студентов; нуждающимся обучающимся 

очной формы обучения оказывается материальная помощь; 

 − медицинская помощь; для обеспечения сохранения здоровья 

обучающихся в Университете имеется медицинский кабинет.  

Образовательная деятельность полностью обеспечена учебными корпу-

сами, которые оснащены необходимым современным оборудованием и инвен-

тарем. Для обеспечения взаимосвязи рынка образовательных услуг и рынка 

труда, с учетом реальных социально-экономических условий в регионе, в 

университете функционирует отдел организации практик и содействия 

трудоустройству. 

Одной из приоритетных задач развития университета является развитие 

международной деятельности, цель которой заключается в позиционировании 

ЕГУ им. И.А. Бунина как имеющего международное признание центра 

научных исследований и подготовки специалистов мирового уровня. 

Международная деятельность направлена на расширение спектра партнерских 

отношений в области образования и науки; интеграцию в мировое 

образовательное пространство, самореализацию выпускников университета в 

мировом сообществе; установление международного сотрудничества в 

области исследований и поиска финансирования. 

В университете созданы условия для формирования компетенций 

социального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского 

самосознания, самоорганизации и самоуправления. В этой связи создан и 

активно работает совет обучающихся ЕГУ им. И.А. Бунина и Совет 

обучающихся института СПО. Совет обучающихся решает вопросы участия 

студентов в организации образовательного процесса, оценки его содержания 

и качества, организации досуга, творческого самовыражения, быта студентов. 

Представители студенческого самоуправления активно участвуют в работе 

масштабных мероприятий областного уровня «Областной форум молодежи», 

«Фестиваль национальных культур, ярмарка учебных и рабочих мест. Блок 

студенческих объединений включает: добровольческий отряд «SОS» 

(«Содружество отзывчивых сердец»), педагогический отряд «Бонус», 

правозащитный отряд «Факел», военно-спортивный клуб «Камелот», 

поисково-экспедиционный клуб «Знамя памяти», психологический клуб 

«Ариадна», клуб православной культуры «Благовест», добровольную 

пожарную дружину, а также советы обучающихся институтов, совет 

обучающихся общежития. На сегодняшний день в ЕГУ им. И.А. Бунина 

функционирует 16 клубов разной направленности, студенты организуют и 

проводят различные волонтерские акции. 

Осуществляет свою деятельность студенческий пресс-центр. Стала 

ежегодной «Ярмарка студенческих инициатив», которую проводит совет 

обучающихся ЕГУ им. И.А. Бунина. Одним из наиболее перспективных 

направлений деятельности студенческих объединений является проведение на 
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оздоровительно-спортивной базе университета областного фестиваля 

«Студенческое лето». 

Воспитательная политика реализуется в соответствии с рабочей 

программой воспитания, Программа включает интеллектуальное, 

патриотическое, гражданско-правовое, профессиональное, здоровье 

сберегающее, нравственно-эстетическое воспитание. В программе отражены 

виды, формы и содержание включающее модули: «Ключевые дела», 

«Руководство группой», «Учебные занятия», «Внеурочная деятельность», 

«Студенческие объединения», «Организация предметно-эстетической среды», 

«Экскурсии, походы», «Профориентация», «Работа с родителями» показатели 

и индикаторы реализации программы, календарный график воспитательной 

работы.   

Неотъемлемой составляющей воспитательной программы со 

студенчеством является культурно-массовая работа. Большинство студентов 

вуза принимают участие в работе творческих коллективов. Творческие 

коллективы университета – неоднократные победители и призеры 

престижных конкурсов различного уровня. Об этом свидетельствуют победы 

на фестивалях и конкурсах (фестиваль художественной самодеятельности 

«Студенческая весна», «Конкурс на лучшую стенгазету и орт-объект», 

посвященный Дню славянской письменности и культуры, международный 

конкурс вокалистов «Звездный дождь» (г. Воронеж) и др.). 

В университете популяризируется здоровый образ жизни, 

осуществляется экологическое и гигиеническое воспитание, уделяется 

серьезное внимание научным основам охраны и укрепления нравственного и 

психического здоровья. Занятиями в спортивных секциях и оздоровительных 

мероприятиях охвачено более 80% студентов и сотрудников. Работает около 

20 спортивных отделений, секций и оздоровительных групп: волейбол, 

баскетбол, футбол, хоккей с шайбой, мини-футбол, гиревой спорт, настольный 

теннис, рукопашный бой, аэробика, дзюдо, шахматы и т.д. Традиционно 

проводится два раза в год общеуниверситетский праздник «День здоровья», в 

котором принимает участие весь коллектив вуза.  

Силами института филологии издается студенческая газета «Талисман», 

тираж которой составляет около 1000 экземпляров. Газета готовится при 

активном участии преподавателей, сотрудников, аспирантов и студентов 

университета, которые размышляют на ее страницах о месте и роли науки в 

современном обществе, делятся своими большими и малыми открытиями в 

краеведении, обсуждают злободневные темы, освещают спортивные и 

музыкальные достижения талантливых и целеустремленных воспитанников. 

«Талисман» является связующим звеном в цепи мероприятий, 

направленных на патриотическое и культурно-нравственное воспитание 

молодого поколения. 

   С целью формирования социально-личностных компетенций 

студентов, определяющих их активную социальную и гражданскую позицию, 

законопослушное поведение и социальную ответственность, активное участие 

в общественной жизни, в институте среднего профессионального образования 
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осуществляется систематическая работа по профилактике асоциальных 

явлений в молодёжной среде, функционирует Совет профилактики, 

обновляется банк данных по учетно-справочной информации, проводится 

индивидуально-профилактическая работа со студентами, состоящими на 

внутреннем профилактическом учёте, организуются лекции и беседы в 

учебных группах по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде 

и правовому просвещению (лекции инспектора ПДН, представителей 

городской прокуратуры и общественных организаций),  осуществляется 

методико-просветительская работа с кураторами и родителями (законными 

представителями) обучающихся, оказывается индивидуально-справочная и 

консультативная помощь. Постоянная работа по профилактике 

правонарушений и учебной дезадаптации (неуспеваемость, пропуски занятий, 

нарушение локальных актов университета и института СПО) проводится в 

учебных группах кураторами учебных групп, дирекцией института СПО. 

Материально-техническая база университета, предназначенная для 

воспитательной и внеучебной деятельности со студентами, включает в себя 

музейный комплекс, физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивно-

тренировочный зал в общежитии и учебном корпусе № 16, учебно-

спортивную базу «Университет»,  актовые залы в учебных корпусах № 1, 15, 

16. Актовый зал учебного корпуса № 16, рассчитанный на 850 мест и 

оснащенный всей необходимой современной аппаратурой, позволяет на 

высоком уровне проводить мероприятия не только университетского формата, 

а также регионального, всероссийского и международного. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

разрабатывается адаптированная программа (при необходимости и при 

наличии личного заявления обучающегося) с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов программа 

адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. В организации созданы специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями, соответствующие лицензионным 

требованиям. 

7.1. Особенности организации образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

разрабатывается адаптированная программа (при необходимости и при 

наличии личного заявления обучающегося) с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов программа 

адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. В организации созданы специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями, соответствующие лицензионным 

требованиям. 
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8. Приложения к ППССЗ 

8.1. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

8.2. Учебный план, календарный график учебного процесса 

8.3. Рабочие программы дисциплин 

8.4. Рабочие программы профессиональных модулей и МДК 

8.5. Программы учебной практики 

8.6. Программы производственной (по профилю специальности) 

практики 

8.7. Программа производственной (преддипломной) практики 

8.8. Программа государственной итоговой аттестации 

8.9.  Оценочные и методические материалы 


