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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

Основной образовательной программы среднего профессионального об-

разования – программы подготовки специалистов среднего звена по специ-

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Автор-разработчик ООП СПО ППСЗ: ПЦК по социально-

экономическому профилю 

1. Представленная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) соответствует Федеральному 

государственному образовательному стандарту (ФГОС СПО), 

утвержденному приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 69 от «5» февраля 2018 г. 

2. Содержание основной образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) разработано в соответствии с 

потребностями работодателей г. Ельца и Елецкого района Липецкой 

области и особенностями региона. 

3. Объем времени вариативной части ООП СПО ППССЗ оптимально 

распределен в профессиональной составляющей подготовки 

специалиста и отражает требования работодателей. 

4. Материально-техническое обеспечение ППССЗ специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

соответствует требованиям ФГОС. 

Вывод: данная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) разработана в соответствии с 

ФГОС, запросами работодателей г. Ельца и Елецкого района 

Липецкой области. 

 

ООП СПО – ППССЗ согласована 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

на программу подготовки специалиста среднего звена (ППССЗ) – 

Специальность:  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Квалификация выпускника: Бухгалтер  

Нормативный период обучения:  2 года 10 месяцев 

Форма обучения: Очная 

Разработана в федеральном государственном бюджетном образовательном учре-

ждении высшего образования «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» и 

утверждена первым проректором – проректором по ОД Поляковым Р.Ю. 19.04.2024 г.  

Рецензируемая ППССЗ разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (ФГОС), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«05» февраля 2018 г. №69. 

ООП включает: 1.ФГОС; 2. Учебный план; 3.Рабочие программы дисциплин и 

профессиональных модулей; Учебный план составлен на основании ФГОС и включает в 

себя: Перечень общеобразовательной подготовки; 2. Перечень учебных дисциплин обще-

го и социально-гуманитарного, математического и естественнонаучного, общепрофессио-

нального циклов; 3. Перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей професси-

онального цикла.  

Учебные дисциплины и профессиональные модули распределены по годам с уче-

том целесообразности обучения. Все учебные дисциплины и темы профессиональных мо-

дулей расположены так, чтобы обеспечить связь между ними. Время на изучение опреде-

лялось исходя из его важности для профессиональной подготовки. При разработке рабо-

чих программ учебных дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического, 

математического и общего естественнонаучного, профессионального циклов и професси-

ональных модулей учтены обязательные требования ФГОС в части профессиональных 

компетенций и дополнительно актуальные кадровые запросы регионального рынка Ли-

пецкой области. 

Программа состоит из обязательной и вариативной части. Обязательная часть со-

ставляет около 60% от общего объема времени, отведенного на освоение учебных циклов, 

а вариативная часть – около 40%. 

Содержание профессиональных модулей позволяет сочетать виды профессиональ-

ной деятельности, предусмотренные ФГОС и дополнительно присваивать выпускникам 

дополнительные рабочие профессии по профилю обучения в зависимости от кадровой по-

требности регионального рынка труда. Потребитель образовательных услуг (выпускники 

и их родители) имеют право на оптимальный выбор видов профессиональной деятельно-

сти в рамках профессиональной образовательной программы по специальности.  

Отличительной особенностью данной программы в сравнении с существующими 

является наличие диагностического и критериального аппарата для определения качества 

освоения данной профессиональной образовательной программы студентами. Программа 

ориентирована на конечный результат. При разработке ООП разработчики учли состояние 

и перспективы развития системы   образования РФ, образовательные стандарты и феде-

ральные государственные требования. 

Реализация ППССЗ осуществляется с применением активных и интерактивных ме-

тодов обучения.  

 

Заключение 

 

Рецензируемая программа составлена с учетом региональных особенностей профес-

сиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей, имеет комплекс-

ный и целевой подход для подготовки квалифицированного выпускника, обладающего 



профессиональными навыками и компетенциями, необходимыми для дальнейшей про-

фессиональной деятельности по соответствующей специальности. 

Содержание подготовки обучающихся (учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, оценочные материалы, ме-

тодические материалы) и условия реализации Основной образовательной программы сред-

него профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой 

подготовки  соответствуют требованиям ФГОС и запланированным результатам освоения 

ППССЗ.  

Материально-технические, информационно-коммуникационные, учебно-

методические и кадровые ресурсы   соответствуют содержанию профессиональной дея-

тельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник. 

Реализуется процедура утверждения, анализа и актуализации образовательной про-

граммы с участием работодателей  образовательных организаций. 

Разработанная ППССЗ в полной мере соответствует заявленному уровню подготовки 

выпускников.  
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ООП СПО) по профессии/специальности 38.02.01    Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)  разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по профессии/специальности 38.02.01    Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 №69 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018 г. (ред. от 01.09.2022 

г.),  регистрационный № 50137) (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии/специальности 38.02.01    Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказ  Минобрнауки  России  от  08  апреля  2021  г.  №153 «Об  

утверждении  Порядка  разработки  примерных  основных  образовательных программ,  

проведения  их  экспертизы  и  ведения  реестра  примерных  основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»;  

 Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 №69 (ред. от 01.09.2022) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» (зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2018 №50137); 

  Приказ «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования» от 3 июля 2024 г. 

№464 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 августа 2024 

г., регистрационный №79088). 

 Приказ  Минпросвещения  России  от  24  августа  2022  г.  №762 «Об  

утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной деятельности  

по  образовательным  программам  среднего  профессионального образования» (далее – 

Порядок организации образовательной деятельности); 

  Приказ  Минпросвещения  России  от  08  ноября  2021  г.  №800 «Об  

утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

 Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России №390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 



 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 февраля 2019 г. 

№103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»; 

 Приказ  Минпросвещения  России  от  22  марта  2021  года  г.  №115 «Об  

утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

   Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния»; 

  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Феде-

рации от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»  

  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Феде-

рации от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без-

вредности для человека факторов среды обитания»  

 Устав и локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ЕГУ им. И.А. Бунина. 

. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПЦ – профессиональный цикл; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГЭС – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  

Цикл ОП - Общепрофессиональный цикл 

Цикл ПЦ - Профессиональный цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Бух-

галтер. 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего обра-

зования по квалификации Бухгалтер -  2952 академических часов, со сроком обучения 1 

год 10 месяцев. 

https://base.garant.ru/72205520/
https://base.garant.ru/72205520/


Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 

месяцев.  

 

 

 

 

 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 08 Финансы и 

экономика. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

1 2 

Виды деятельности  

документирование хозяйственных операций и ве-

дение бухгалтерского учета активов организации 

ПМ 01. Документирование хозяй-

ственных операций и ведение бух-

галтерского учета активов органи-

зации 

ведение бухгалтерского учета источни-

ков формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и фи-

нансовых обязательств организации 

ПМ 02. Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования 

активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансо-

вых обязательств организации 

проведение расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами 

ПМ 03. Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

составление и использование бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

ПМ 04. Составление и использова-

ние бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

выполнение работ по профессии рабочих, 

должности служащих 

ПМ 05. Выполнение работ по 

профессии рабочих, должности 

служащих 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 



 

 



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 
К
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м
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-
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и
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Формулировка 

компетенции 

 

 

 

Знания, умения  

 

 

 

 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно  

к различным контек-

стам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; ана-

лизировать задачу и/или проблему и выделять её со-

ставные части; определять этапы решения задачи; вы-

являть и эффективно искать информацию, необходи-

мую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах;  

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

  Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; ос-

новные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социаль-

ном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информа-

ции, и информацион-

ные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; пла-

нировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; наиболее значимое в перечне информа-

ции; оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; при-

емы структурирования информации; формат оформле-

ния результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное  

и личностное разви-

тие, предпринима-

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять  

и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 



тельскую деятель-

ность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамот-

ности в различных 

жизненных ситуаци-

ях. 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  

и самообразования 

ОК 04 Эффективно взаимо-

действовать  

и работать в коллек-

тиве и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и коман-

ды; взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности кол-

лектива, психологические особенности личности; осно-

вы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную комму-

никацию на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

и культурного контек-

ста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять толерантность  

в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного кон-

текста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демонстри-

ровать осознанное по-

ведение на основе 

традиционных обще 

российских духовно-

нравственных ценно-

стей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, приме-

нять стандарты анти-

коррупционного по-

ведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической пози-

ции, общечеловеческих ценностей; значимость профес-

сиональной деятельности по специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 

 

ОК 07 Содействовать сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбере-

жению, применять 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасно-

сти; определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по специаль-

ности 



 

знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого произ-

водства, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при ве-

дении профессиональной деятельности; основные ре-

сурсы, задействованные в профессиональной деятель-

ности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической куль-

туры для сохранения 

и укрепления здоро-

вья в процессе про-

фессиональной дея-

тельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять ра-

циональные приемы двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться сред-

ствами профилактики перенапряжения, характерными 

для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия профессио-

нальной деятельности и зоны риска физического здо-

ровья для специальности; средства профилактики пе-

ренапряжения 

ОК 09 Пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией на государ-

ственном и иностран-

ном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

 и бытовые), понимать тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; строить простые вы-

сказывания о себе и о своей профессиональной дея-

тельности; кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые); писать простые связ-

ные сообщения на знакомые или интересующие про-

фессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных пред-

ложений на профессиональные темы; основные обще-

употребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств  

и процессов профессиональной деятельности; особен-

ности произношения; правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 



4.2 Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Документирова-

ние хозяйствен-

ных операций и 

ведение бухгал-

терского учета 

активов организа-

ции 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтер-

ские документы 

 

Практический опыт: 

документирования хозяйственных операций и ве-

дении бухгалтерского учета активов организации 

Умения: 

принимать произвольные первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как письменное дока-

зательство совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного 

документа, подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных бух-

галтерских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, про-

верку по существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам  

в регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы  

в текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы  

в постоянный архив по истечении установленного 

срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских до-

кументах 

Знания: 

общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий  

и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, со-

держащих обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгал-

терских документов, формальной проверки доку-

ментов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бух-

галтерских документов; 

порядок проведения таксировки  

и контировки первичных бухгалтерских докумен-

тов; 

порядок составления регистров бухгалтерского 



учета;  

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать  

с руководством органи-

зации рабочий план сче-

тов бухгалтерского уче-

та организации 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных операций и ве-

дении бухгалтерского учета активов организации 

Умения: 

анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организа-

ций; 

обосновывать необходимость разработки рабочего 

плана счетов на основе типового плана счетов бух-

галтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бух-

галтерского учета организации 

Знания: 

сущность плана счетов бухгалтерского учета фи-

нансово-хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения 

плана счетов бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгал-

терского учета; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и струк-

туре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации 

рабочего плана счетов - автономию финансового и 

управленческого учета и объединение финансового 

и управленческого учета 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных операций и ве-

дении бухгалтерского учета активов организации 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, денежных до-

кументов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным сче-

там; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бух-

галтерию 

Знания: 

учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специаль-

ных счетах; 

особенности учета кассовых операций в иностран-



ной валюте и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых доку-

ментов, заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов орга-

низации на основе рабо-

чего плана счетов бух-

галтерского учета 

 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета активов организации 

Умения: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

проводить учет материально-производственных за-

пасов; 

проводить учет затрат на производство и калькули-

рование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций  

и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и исполь-

зования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сданных в арен-

ду основных средств; 

понятие и классификацию нематериальных акти-

вов; 

учет поступления и выбытия нематериальных акти-

вов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

документальное оформление поступления и расхо-

да материально-производственных запасов; 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и калькулирование се-

бестоимости: 

систему учета производственных затрат и их клас-

сификацию; 

сводный учет затрат на производство, обслужива-

ние производства и управление; 



особенности учета и распределения затрат вспомо-

гательных производств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 

учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, оценку и син-

тетический учет; 

технологию реализации готовой продукции (работ, 

услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, 

услуг); 

учет расходов по реализации продукции, выполне-

нию работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской задолженности и 

формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям 

и расчетов с подотчетными лицами 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников ак-

тивов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета источников форми-

рования активов 

Умения: 

рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам де-

ятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирова-

ния; 

учет кредитов и займов 

ПК 2.2. Выполнять по-

ручения руководства в 

составе комиссии по ин-

вентаризации активов в 

Практический опыт:  

выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации 

Умения: 



местах их хранения 

 

определять цели и периодичность проведения ин-

вентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми ак-

тами, регулирующими порядок проведения инвен-

таризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при про-

ведении инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации 

Знания: 

нормативные правовые акты, регулирующие поря-

док проведения инвентаризации активов и обяза-

тельств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентари-

зации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

подготовки регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный 

этап для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить под-

готовку  

к инвентаризации  

и проверку действи-

тельного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным 

учета 

 

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации активов  

и обязательств организации 

Умения: 

готовить регистры аналитического учета по местам 

хранения активов  

и передавать их лицам, ответственным за подгото-

вительный этап, для подбора документации, необ-

ходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов 

Знания: 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей  

и сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных средств и отра-

жение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов  

и отражение ее результатов  

в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации  

и переоценки материально-производственных запа-

сов  

и отражение ее результатов  

в бухгалтерских проводках 

ПК 2.4. Отражать  

в бухгалтерских про-

водках зачет  

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации активов организации 



и списание недостачи 

ценностей (регулиро-

вать инвентаризацион-

ные разницы)  

по результатам инвен-

таризации 

 

Умения: 

формировать бухгалтерские проводки по отраже-

нию недостачи активов, выявленных в ходе инвен-

таризации, независимо от причин их возникновения 

с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери 

от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникнове-

ния 

Знания: 

формирование бухгалтерских проводок по отраже-

нию недостачи ценностей, выявленные в ходе ин-

вентаризации, независимо от причин их возникно-

вения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списа-

нию недостач в зависимости от причин их возник-

новения 

ПК 2.5. Проводить про-

цедуры инвентаризации 

финансовых обяза-

тельств организации 

 

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации обязательств организации 

Умения: 

выполнять работу  

по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты  

в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу  

по инвентаризации нематериальных активов и от-

ражать ее результаты  

в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу  

по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результа-

ты  

в бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кре-

диторской задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыска-

ния, с целью принятия мер к взысканию задолжен-

ности с должников либо  

к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от 

порчи ценностей (счет 94), целевого финансирова-

ния (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) 

Знания: 

порядок инвентаризации дебиторской и кредитор-

ской задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния рас-

четов; 



порядок выявления задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию за-

долженности с должников либо к списанию ее с 

учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от пор-

чи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации ак-

тивов и обязательств 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации  

о деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению требо-

ваний правовой  

и нормативной базы  

и внутренних регламен-

тов 

 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур и их докумен-

тировании 

Умения: 

проводить сбор информации  

о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой  

и нормативной базы и внутренних регламентов 

Знания: 

методы сбора информации  

о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой 

и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять кон-

трольные процедуры и 

их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материа-

лы по результатам внут-

реннего контроля 

 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур и их докумен-

тировании; 

в подготовке оформления завершающих материа-

лов по результатам внутреннего контроля 

Умения: 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости и устанавли-

вать соответствие данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять контрольные процедуры и их докумен-

тирование, готовить  

и оформлять завершающие материалы по результа-

там внутреннего контроля 

Знания: 

порядок составления сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтер-

ского учета; 

процедуру составления акта по результатам инвен-

таризации 

Проведение рас-

четов с бюджетом 

и внебюджетными 

фондами 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению  

и перечислению налогов 

и сборов  

в бюджеты различных 

уровней 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

Умения: 

определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Фе-

дерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, по-

шлин; 



оформлять бухгалтерскими проводками начисления  

и перечисления сумм налогов  

и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 

«Расчеты по налогам  

и сборам»; 

заполнять платежные поручения по перечислению 

налогов и сборов 

Знания: 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисле-

ния и перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 «Расчеты по нало-

гам и сборам» 

ПК 3.2. Оформлять пла-

тежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов  

в бюджет, контролиро-

вать их прохождение по 

расчетно-кассовым бан-

ковским операциям 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

Умения: 

выбирать для платежных поручений по видам нало-

гов соответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для 

определенных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных по-

ручений по перечислению налогов, сборов  

и пошлин 

Знания: 

порядок заполнения платежных поручений по пе-

речислению налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, 

идентификационный номер налогоплательщика 

(далее - ИНН) получателя, код причины постановки 

на учет (далее - КПП) получателя, наименования 

налоговой инспекции, код бюджетной классифика-

ции (далее - КБК), Общероссийский классификатор 

территорий муниципальных образований (далее 

ОКТМО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их при-

своения для налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по пере-

числению налогов, сборов и пошлин 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки  

по начислению  

и перечислению страхо-

вых взносов во внебюд-

жетные фонды и нало-

говые органы 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

и с внебюджетными фондами 

Умения: 

проводить учет расчетов  

по социальному страхованию  

и обеспечению; 

определять объекты обложения для исчисления 

страховых взносов, формировать отчеты по страхо-

вым взносам в ФНС России  



и государственные внебюджетные фонды; 

применять порядок исчисления  

и соблюдать сроки уплаты страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязатель-

ное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное медицинское 

страхование; 

применять особенности зачисления сумм страховых 

взносов в бюджеты бюджетной системы Россий-

ской Федерации; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление  

и перечисление сумм страховых взносов на обяза-

тельное пенсионное страхование, обязательное со-

циальное страхование на случай временной нетру-

доспособности и в связи с материнством, на обяза-

тельное медицинское страхование; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 

«Расчеты по социальному страхованию и обеспече-

нию»; 

проводить начисление  

и перечисление взносов  

на страхование от несчастных случаев на производ-

стве  

и профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных фондов  

по направлениям, определенным законодатель-

ством 

Знания: 

учет расчетов по социальному страхованию и обес-

печению; 

аналитический учет по счету 69 «Расчеты по соци-

альному страхованию и обеспечению»; 

сущность и структуру страховых взносов, регули-

руемых Налоговым кодексом Российской Федера-

ции; 

объекты обложения для исчисления страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное медицинское 

страхование; 

порядок исчисления и сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с мате-

ринством, на обязательное медицинское страхова-

ние; 

порядок и сроки представления отчетности в си-

стеме ФНС России  

и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых взносов  

в государственные внебюджетные фонды; 



оформление бухгалтерскими проводками начисле-

ния и перечисления сумм страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязатель-

ное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи  с материнством, на 

обязательное медицинское страхование; 

начисление и перечисление взносов на страхование 

от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов 

ПК 3.4. Оформлять пла-

тежные документы на 

перечисление страховых 

взносов  

во внебюджетные фон-

ды и налоговые органы, 

контролировать  

их прохождение  

по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

и с внебюджетными фондами 

Умения: 

осуществлять контроль прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским опе-

рациям с использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению 

страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование 

на случай временной нетрудоспособности  

и в связи с материнством, на обязательное меди-

цинское страхование; 

выбирать для платежных поручений по видам стра-

ховых взносов соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и пе-

ням;  

пользоваться образцом заполнения платежных по-

ручений по перечислению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязатель-

ное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН полу-

чателя, КПП получателя, наименование получателя, 

КБК, ОКТМО, основания платежа, страхового пе-

риода, номера документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных по-

ручений по перечислению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязатель-

ное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством,  

на обязательное медицинское страхование; пере-

числение взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний; 

осуществлять контроль прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским опе-

рациям с использованием выписок банка 

Знания: 

процедура контроля прохождения платежных пору-

чений по расчетно-кассовым банковским операци-

ям с использованием выписок банка; 



порядок заполнения платежных поручений по пе-

речислению страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

образец заполнения платежных поручений по пере-

числению страховых взносов на обязательное пен-

сионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; оформление перечисле-

ния взносов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности 

ПК 4.1. Отражать нарас-

тающим итогом на сче-

тах бухгалтерского уче-

та имущественное  

и финансовое положе-

ние организации, опре-

делять результаты хо-

зяйственной деятельно-

сти за отчетный период 

 

Практический опыт:  

участия в счетной проверке бухгалтерской отчетно-

сти 

Умения:  

использовать методы финансового анализа инфор-

мации, содержащейся в бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших  

за отчетный период, оценивать потенциальные рис-

ки и возможности экономического субъекта в обо-

зримом будущем, определять источники, содержа-

щие наиболее полную и достоверную информацию 

о работе объекта внутреннего контроля 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгал-

терском учете, о налогах и сборах, консолидиро-

ванной финансовой отчетности, аудиторской дея-

тельности, архивном деле, в области социального  

и медицинского страхования, пенсионного обеспе-

чения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской Федера-

ции, законодательство о противодействии корруп-

ции и коммерческому подкупу, легализации (отмы-

ванию) доходов, полученных преступным путем,  

и финансированию терроризма, законодательство о 

порядке изъятия бухгалтерских документов,  

об ответственности за непредставление или пред-

ставление недостоверной отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как инфор-

мации о финансовом положении экономического 

субъекта на отчетную дату, финансовом результате 

его деятельности и движении денежных средств  

за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего контроля со-

вершаемых фактов хозяйственной жизни и состав-

ления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на сче-

тах бухгалтерского учета данных за отчетный пери-



од; 

методы обобщения информации о хозяйственных 

операциях организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборот-

но-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти  

в установленные зако-

нодательством сроки 

 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти по Международным стандартам финансовой 

отчетности; 

в участии в счетной проверке бухгалтерской отчет-

ности 

Умения: 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгал-

терского учета имущественное и финансовое поло-

жение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности  

за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять 

формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгал-

терских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчет-

ность Российской Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности 

Знания: 

требования к бухгалтерской отчетности организа-

ции; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетно-

сти; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых резуль-

татах как основные формы бухгалтерской отчетно-

сти; 

методы группировки и перенесения обобщенной 

учетной информации из оборотно-сальдовой ведо-

мости в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтер-

скому балансу и отчету о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной политике 

в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского за-

ключения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления неправильного от-

ражения хозяйственных операций; 

международные стандарты финансовой отчетности 

(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности 



ПК 4.3. Составлять (от-

четы) и налоговые де-

кларации по налогам и 

сборам в бюджет, учи-

тывая отмененный еди-

ный социальный налог 

(ЕСН), отчеты по стра-

ховым взносам  

в государственные вне-

бюджетные фонды, а 

также формы статисти-

ческой отчетности  

в установленные зако-

нодательством сроки 

 

Практический опыт:  

составления налоговых деклараций, отчетов по 

страховым взносам во внебюджетные фонды  

и форм статистической отчетности, в установлен-

ные законодательством сроки 

Умения: 

выбирать генеральную совокупность из регистров 

учетных и отчетных данных, применять при ее об-

работке наиболее рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут применять-

ся контрольные и аналитические процедуры; 

 анализировать налоговое законодательство, типич-

ные ошибки налогоплательщиков, практику приме-

нения законодательства налоговыми органами, ар-

битражными судами 

Знания: 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам 

в бюджет и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС Рос-

сии и государственные внебюджетные фонды и ин-

струкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по 

ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в госу-

дарственные налоговые органы, внебюджетные 

фонды и государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по 

налогам и сборам и новых инструкций по их запол-

нению 

ПК 4.4. Проводить кон-

троль и анализ инфор-

мации об активах и фи-

нансовом положении 

организации, ее плате-

жеспособности и доход-

ности 

 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской отчетности и использо-

вании ее для анализа финансового состояния орга-

низации 

Умения: 

применять методы внутреннего контроля (интер-

вью, пересчет, обследование, аналитические проце-

дуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 

контроля и риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйствен-

ных операций и эффективность использования ак-

тивов правовой  

и нормативной базе 

Знания: 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источ-

ников их формирования по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки 

структуры активов  

и их источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского 



баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банк-

ротства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устой-

чивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результа-

тах 

ПК 4.5. Принимать уча-

стие в составлении биз-

нес-плана 

 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспособности и доходности 

Умения: 

составлять прогнозные формы отчетности, обеспе-

чивать составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению кредитов и зай-

мов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономиче-

ского субъекта 

Знания: 

принципы и методы общей оценки деловой актив-

ности организации, технологию расчета и анализа 

финансового цикла 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную деятель-

ность, осуществлять 

анализ информации, по-

лученной в ходе прове-

дения контрольных 

процедур, выявление и 

оценку рисков 

 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспособности и доходности 

Умения: 

определять объем работ по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, финансовых и материаль-

но-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения 

анализа финансового состояния экономического 

субъекта; 

планировать программы и сроки проведения фи-

нансового анализа экономического субъекта и осу-

ществлять контроль их соблюдения, определять со-

став  

и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансо-

вого анализа между работниками (группами работ-

ников); 

проверять качество аналитической информации, 

полученной в процессе проведения финансового 

анализа, и выполнять процедуры  

по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять 

их заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников эко-

номического субъекта в процессе проведения фи-

нансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, ин-

вестиционную привлекательность экономического 



субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам 

информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития 

экономического субъекта, инвестиционную, кре-

дитную  

и валютную политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа эконо-

мического субъекта для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками 

Знания: 

процедуры анализа уровня  

и динамики финансовых результатов по показате-

лям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль 

ПК 4.7. Проводить мо-

ниторинг устранения 

менеджментом выяв-

ленных нарушений, не-

достатков и рисков 

 

Практический опыт:  

осуществления счетной проверки бухгалтерской 

отчетности 

Умения: 

формировать информационную базу, отражающую 

ход устранения выявленных контрольными проце-

дурами недостатков 

Знания: 

основ финансового менеджмента, методических 

документов по финансовому анализу, методических 

документов по бюджетированию и управлению де-

нежными потоками 

Выполнение ра-

бот по профессии 

рабочих, должно-

сти служащих   

23369 Кассир Умения: 

принимать и оформлять первичные документы по 

кассовым операциям; проверять наличие обяза-

тельных реквизитов в первичных документах по 

кассе; составлять кассовую отчетность;  

вести кассовую книгу; проводить формальную про-

верку документов, проверку по существу, арифме-

тическую проверку; проводить группировку пер-

вичных бухгалтерских документов по ряду призна-

ков; осуществлять расчеты с подотчетными лица-

ми, с персоналом по оплате труда; работать с без-

наличными формами расчетов; работать с кон-

трольно-кассовой техникой; принимать участие в 

проведении инвентаризации кассы 

Знания: 

нормативно-правовые акты, положения и инструк-

ции по ведению кассовых операций; оформление 

форм кассовых и банковских документов; оформ-

ление операций с денежными средствами, ценными 

бумагами, бланками строгой отчетности; обяза-

тельные реквизиты в первичных документах по 

кассе; формальную проверку документов, проверку 

по существу, арифметическую проверку; группи-

ровку первичных бухгалтерских документов по ря-

ду признаков; таксировку и котировку первичных 



бухгалтерских документов; правила ведения кассо-

вой книги; организацию расчетов с подотчетными 

лицами, с персоналом по оплате труда; порядок ра-

боты по безналичным расчетам; организацию рабо-

ты с ККТ; правила проведения инвентаризации кас-

сы 

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты реализации образовательной программы:  

Личностные результаты освоения основной образовательной программы достигаются в единстве 

учебной и воспитательной деятельности организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы обучающимися должны 

отражать готовность и способность обучающихся руководствоваться сформированной внутренней по-

зицией личности, системой ценностных ориентаций, позитивных внутренних убеждений, соответ-

ствующих традиционным ценностям российского общества, расширение жизненного опыта и опыта 

деятельности в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том чис-

ле в части: 

 гражданского воспитания: 

o сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного члена 

российского общества; 

o осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и правопорядка; 

o принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и демократических 

ценностей; 

o готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации 

по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

o готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, участвовать в 

самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юношеских организациях; 

o умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функциями и назна-

чением; 

o готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 

 патриотического воспитания: 

o сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой язык 

и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России; 

o ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному наследию, 

памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, искусстве, спорте, техно-

логиях и труде; 

o идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность за его судь-

бу; 

 духовно-нравственного воспитания: 

o осознание духовных ценностей российского народа; 

o сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

o способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь на морально-

нравственные нормы и ценности; 



o осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

o ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию семьи на 

основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с традициями народов 

России; 

 эстетического воспитания: 

o эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, 

спорта, труда и общественных отношений; 

o способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и других 

народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

o убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового искусства, эт-

нических культурных традиций и народного творчества; 

o готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества творче-

ской личности; 

 физического воспитания: 

o сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к своему 

здоровью; 

o потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельно-

стью; 

o активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому и психиче-

скому здоровью; 

 трудового воспитания: 

o готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

o готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, способ-

ность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность; 

o интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать осознанный 

выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы; 

o готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей жизни; 

 экологического воспитания: 

o сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-экономических про-

цессов на состояние природной и социальной среды, осознание глобального характера экологи-

ческих проблем; 

o планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания целей устойчи-

вого развития человечества; 

o активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

o умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимаемых дей-

ствий, предотвращать их; 

o расширение опыта деятельности экологической направленности; 

 ценности научного познания: 

o сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего осознанию своего 

места в поликультурном мире; 

o совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия между 

людьми и познания мира; 

o осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и исследова-

тельскую деятельность индивидуально и в группе. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план   

 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности:  

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной атте-

стации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, про-

фессиональным модулям и их составляющим; 

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;  

 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подго-

товку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 

 объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.  

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.  

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические и лаборатор-

ные занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ. Соотношение часов аудитор-

ной и внеаудиторной (самостоятельной) работы студентов по образовательной программе 

составляет в целом 60:40. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсо-

вых работ, междисциплинарных проектов, подготовки рефератов, самостоятельного изуче-

ния отдельных дидактических единиц и т.д. 

Учебный план ППССЗ определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план ППССЗ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) включает 

следующие разделы (Приложение 1): 

1. ОП – общеобразовательная подготовка: обязательные учебные предметы (ОУП),    

дополнительные учебные предметы (ДУП), курсы по выбору (КВ). 

2. ПП – профессиональная подготовка: общий гуманитарный и социально-

экономический цикл (ОГСЭ), математический и общий естественнонаучный цикл 

(ЕН), общепрофессиональный цикл (ОП) и профессиональный цикл (ПЦ) –  

профессиональные модули (ПМ). 

3. Учебная практика – УП; 

4. Производственная практика (по профилю специальности) – ПП; 

5. Производственная практика (преддипломная) – ПДП; 

6. Промежуточная аттестация – ПА; 

7. Государственная итоговая аттестация - ГИА. 

 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет 60,43% от общего объема времени, 

отведенного на их освоение. Вариативная часть (39,57%) распределена в соответствии с по-

требностями работодателей и направлена на развитие личностных качеств обучающихся, 

подготовку востребованных, всесторонне развитых специалистов, профессионально компе-

тентных, обладающих высоким культурным уровнем.  
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Часы вариативной части использованы для изучения следующих дисциплин:  

1. Русский язык. 

2. Математика. 

3. Информатика. 

4. Химия. 

5. Биология. 

6. История. 

7. География. 

8. Основы безопасности и защиты Родины. 

9. Индивидуальный проект по предмету «Математика». 

10. Экономика. 

11. Основы проектной деятельности. 

12. Родной язык. 

13. Родная литература. 

14. Основы философии. 

15. История. 

16. Психология общения. 

17. Иностранный язык в профессиональной деятельности. 

18. Математика. 

19. Экологические основы природопользования.  

20. Экономика организации. 

21. Финансы, денежное обращение и кредит. 

22. Налоги и налогообложение. 

23. Основы бухгалтерского учета. 

24. Аудит. 

25. Документационное обеспечение управления. 

26. Основы предпринимательской деятельности. 

27. Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

28. Статистика. 

29. Менеджмент. 

30. Основы работы в программе 1С: Бухгалтерия. 

31. Организация аналитической работы с использованием средств автоматизации. 

32. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации. 

33. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации. 

34. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

35. Оптимизация налогообложения. 

36. Технология составления бухгалтерской отчетности. 

37. Основы анализа бухгалтерской отчетности. 

38. Документальное оформление и порядок ведения кассовых операций. 

 

 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО нормативный срок освоения ППССЗ при 

очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего обра-

зования с получением среднего общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: 

39 недель теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю); 

промежуточная аттестация – 2 недели, каникулярное время – 11 недель и составляет 199 

недель.  

Объем общеобразовательной части составляет 1365 часов, с учетом самостоятельной 

работы 1476 часов.  

Общеобразовательную подготовку  составляют дисциплины из предметных областей, 

в том числе обязательных предметных областей и по выбору: «Филология»: Русский язык, 
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Литература, Родная литература «Иностранные языки»: Иностранный язык,  «Общественные 

науки»: История, Обществознание,  География,  «Математика и информатика»: Математика, 

Информатика, «Естественные науки»: Физика, Химия, Биология, «Физическая культура, 

экология и основы безопасности жизнедеятельности»: Физическая культура, Основы без-

опасности и защиты Родины. Дополнительные учебные предметы: Экономика, Основы про-

ектной деятельности; курсы по выбору: Родной язык, Родная литература 

В соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования обучающиеся на 

базе основного общего образования выполняют индивидуальный проект: Индивидуальный 

проект по предмету «Математика». Индивидуальный проект выполняется обучающимся са-

мостоятельно под руководством преподавателя по выбранной теме в рамках изучаемых 

учебных дисциплин.       
Циклы ОГСЭ, ЕН и ОП состоят из дисциплин:  

1. ОГСЭ.01 Основы философии 

2. ОГСЭ.02 История 

3. ОГСЭ.03 Психология общения 

4. ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

5. ОГСЭ.05 Физическая культура 

6. ЕН.01 Математика 

7. ЕН.02 Экологические основы природопользования 

8. ОП.01 Экономика организации 

9. ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит  

10. ОП.03 Налоги и налогообложение 

10. ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

11. ОП.05 Аудит  

12. ОП.06 Документационное обеспечение управления 

13. ОП.07 Основы предпринимательской деятельности 

14. ОП.08 Информационные технологии в профессиональной деятельности  

15. ОП.09 Безопасность жизнедеятельности  

16. ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

17. ОП.11 Статистика 

18. ОП.12 Менеджмент 

19. ОП.13 Основы работы в программе 1С: Бухгалтер 

20. ОП.14 Организация аналитической работы с использованием средств автоматизации 

 

Обязательная часть цикла ОГСЭ базовой подготовки предусматривает изучение сле-

дующих обязательных дисциплин: Основы философии, История, Психология общения, Ино-

странный язык в профессиональной деятельности, Физическая культура. 

В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности».  

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессио-

нальных модулей (ПМ) в соответствии с основными видами деятельности. В состав каждого 

ПМ входят несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися професси-

ональных модулей проводятся учебная практика и/или производственная практика (по про-

филю специальности). 

В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение профессио-

нальных модулей:  

ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации; 

ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ние работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

 ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 
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ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

ПМ 05. Выполнение работ по профессии рабочих, должности служащих.  

 

Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели, занятия груп-

пируются парами.  

5.1.2. Рабочие программы дисциплин 

Перечень рабочих программ дисциплин в соответствии 

с учебным планом специальности: 

Индекс дисци-

плины 

в соответствии 

с учебным пла-

ном 

Наименование дисциплин 
Приложения 

№ 

1 2 3 

Общеобразовательная подготовка 

Базовые дисциплины 

ОУП.01 Русский язык  

 

 

 

Приложение 3 

ОУП.02 Литература 

ОУП.03 Математика  

ОУП.04 Иностранный язык 

ОУП.05 Информатика 

ОУП.06 Физика 

ОУП.07 Химия 

ОУП.08 Биология 

ОУП.09 История 

ОУП.10 Обществознание 

ОУП.11 География 

ОУП.12 Физическая культура 

ОУП.13 Основы безопасности и защиты Родины 

ОУП.14 Индивидуальный проект по предмету «Математика» 

 Дополнительные учебные предметы 

ДУП.01 Экономика 

ДУП.02 Основы проектной деятельности 

 Курсы по выбору 
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КВ.01 Родной язык 

КВ.02 Родная литература 

 

 Профессиональная подготовка  

 Общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

ОГСЭ.01 Основы философии  

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Психология общения 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОГСЭ.05 Физическая культура 

 Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

ЕН.01 Математика 

ЕН.02 Экологические основы природопользования 

 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Экономика организации 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 

ОП.03 Налоги и налогообложение 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

ОП.05 Аудит 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 

ОП.07 Основы предпринимательской деятельности 

ОП.08 
Информационные технологии в профессиональной де-

ятельности  

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.11 Статистика 

ОП.12 Менеджмент 

ОП.13 Основы работы в программе 1С: Бухгалтер 
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ОП.14 
Организация аналитической работы с использованием 

средств автоматизации 

 

5.1.3 Рабочие программы профессиональных модулей 

(междисциплинарных курсов) 

Перечень рабочих программ профессиональных модулей  

(междисциплинарных курсов): 

Индекс профессио-

нальных модулей 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование профессиональных модулей 

и МДК 
Приложение № 

1 2 3 

ПМ.01  Документирование хозяйственных опера-

ций и ведение бухгалтерского учета акти-

вов организации Приложение 5.1 

МДК.01.01 
Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

Приложение 5.2 
МДК.02.01 

Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования имущества органи-

зации 

МДК.02.02 
Бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации 

ПМ.03  Проведение расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами 

 

Приложение 5.3 
МДК.03.01 

Организация расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами 

МДК.03.02 Оптимизация налогообложения 

ПМ.04 
Составление и использование бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

 

Приложение 5.4 

МДК.04.01 
Технология составления бухгалтерской от-

четности 

МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 

ПМ.05 
Выполнение работ по профессии рабочих, 

должности служащих 

 

Приложение 5.5 

МДК.05.01 
Документальное оформление и порядок ве-

дения кассовых операций 
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5.1.4. Программы учебной практики, производственной практики (по 

профилю специальности) и производственной (преддипломной) практики 

Перечень программ практик: 

 

Индекс   в соответ-

ствии с учебным 

планом 

Наименование практики Приложение № 

1 2 3 

УП.01.01 

Учебная практика по ПМ. 01 «Документиро-

вание хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации» 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 6 

ПП.01.01 

Производственная практика (по профилю 

специальности) по ПМ. 01 «Документирова-

ние хозяйственных операций и ведение бух-

галтерского учета активов организации» 

УП.02.01 

Учебная практика по ПМ.02 «Ведение бух-

галтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентариза-

ции активов и финансовых обязательств ор-

ганизации» 

ПП.02.01 

Производственная практика (по профилю 

специальности) ПМ.02 «Ведение бухгалтер-

ского учета источников формирования акти-

вов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств органи-

зации» 

УП.03.01  
Учебная практика по ПМ.03 «Проведение 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами» 

ПП.03.01 

Производственная практика (по профилю 

специальности) по ПМ.03 «Проведение рас-

четов с бюджетом и внебюджетными фонда-

ми» 

УП.04.01 

Учебная практика по ПМ.04 «Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности» 

ПП.04.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) по ПМ.04 «Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности» 

УП.05.01 

Учебная практика по ПМ.05 «Выполнение 

работ по профессии рабочих, должности 

служащих» 
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ПДП Производственная практика (Преддипломная)  

 

 

 

5.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ППССЗ 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)                                                                                                                                                                       

включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, 

каникулы (Приложение 2). 

 

5.3. Примерная рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 8. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 9. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Образовательная организация, реализующая ППССЗ 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 

предусмотрены учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. Программа предусматривает применение технологии 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.   
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Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

 математики и информатики  

 безопасности жизнедеятельности  

 педагогики и психологии  

 истории и основ философии  

 теории и методики физического воспитания  

 правового обеспечения профессиональной деятельности  

 гуманитарных и социально-экономических наук  

 иностранного языка  

 естественнонаучных дисциплин  

 профессиональных дисциплин  

 информационных технологий в профессиональной деятельности  

 экономики и менеджмента  

Лаборатории:  

 Информатики и информационно-коммуникационных технологий 

 Спортивный комплекс (спортивный зал; открытый стадион широкого профиля с 

элементами полосы препятствий; стрелковый тир (включая электронный); зал ритми-

ки и хореографии). 

Залы: 

 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

 Актовый зал. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест: 

 рабочие места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя.  

Технические средства обучения:  

 компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

 интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением; 

 мультимедиапроектор; 

 персональные компьютеры; 

 принтер; 

 сканер; 

 носители информации. 

 касса 

Цифровые образовательные ресурсы: 

 Операционная система WINDOWS (Me, 2000, XP).  

 Антивирусная программа.  

 Система оптического распознавания текста.  

 Редакторы векторной и растровой графики. 

 Программа для просмотра статических изображений.  

 Мультимедиа проигрыватель.  

 Программа-архиватор.  

 Программа для записи CD и DVD дисков.  

 Пакет программ Office (MSWord, MSExcel, MSPowerPoint или аналогичные). 

 Обучающие программы по другим предметам.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к сети Интернет. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производствен-

ную практику (по профилю специальности). 
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 Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

 Учебная и производственная практика проводится в организациях, направление дея-

тельности которых соответствует профилю подготовки.  

 Базами учебной и производственной практики являются предприятия разных видов и 

другие организации, которые соответствуют необходимым условиям для организации 

и проведения практики.  

 Материально-техническая база образовательных учреждений и других организаций, в 

которых реализуется программа практики соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учре-

ждениям. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии/специальности, 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информатики и информационно-коммуникационных технологий». 

Комплект учебной мебели (52 посадочных места). 

Персональный компьютер обучающегося (23 шт). 

Персональный компьютер преподавателя (1 шт.). 

Экран для проектора напольный Projecta (ширина 160 см). 

Мультимедийный проектор Epson EB-X8. 

Сетевое оборудование: 

коммутатор D-Link DES-1228 24 порта, коммутатор COMPEX DS2216 16 портов, шлюз IP-

телефонии Cisco SPA8000 8 портов, 6 медиаконвертеров D-Link DMC-920R. 

Microsoft Windows XP with SP3 

(14 лицензий WinPro 7 RUS Upgrd OLP NL Acdmc 

Торговый посредник: Softline Дата заказа: 2010-10-27 

Код лицензии: 47592665 Родительская программа: OPEN 67582704ZZE1210) 

Microsoft Office 2007 Professional (9 лицензий OfficeProPlus 2007 RUS OLP NL Acdmc 

Торговый посредник: ООО Рэдком Дата заказа: 2007-12-04 

Лицензия: 43136305 Родительская программа: OPEN 63126856ZZE0912; 

5 лицензий OfficeProPlus 2007 RUS OLP NL Acdmc 

Торговый посредник: ООО Рэдком Дата заказа: 2008-09-19 

Код Лицензии: 44544996 Родительская программа: OPEN 63786020ZZE1004) 

Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows 

(Kaspersky Endpoint Security длябизнеса - Расширенный Russian Edition. 250-499 Node 2 year 

Educational Renewal License № лицензии: 1096-181214-111355-563-621 Срок использования 

ПО: с 2018-12-14 до 2021-03-02Поставщик (реселлер): BENEF.IT Бенефит, ООО) 

АСКОН КОМПАС-3D V12 Университетская лицензия с библиотеками и приложениями 

(Лицензионное соглашение Кк-10-01408 от 03.12.2010 г. Кол-во копий: 50 Ключ аппаратной 

защиты HASP HL Net 50 v2 ID 1579998279). 

 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 
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Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Базами учебной и производственной практики являются образовательные учреждения 

разных видов и другие организации, которые соответствуют необходимым условиям для ор-

ганизации и проведения практики.  

Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность прохождения прак-

тики всеми студентами в соответствии с учебным планом. 

Учебная практика является составной частью профессионального модуля. Задания на 

учебную практику, порядок ее проведения приведены в программах профессиональных мо-

дулей. Учебная практика реализуется в образовательной организации, в том числе с исполь-

зованием лаборатории «Информатики и информационно-коммуникационных технологий». 

Организация имеет в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, цефровые 

технологии, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, в том числе используемых при проведении чемпио-

натов «Профессионалы». 

Основными базами практики обучающихся являются:  

Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина, лаборатория «Информатики 

и информационно-коммуникационных технологий»; 

ООО «Елецкая внешнеторговая компания»; 

АО «Елецгидроагрегат»; 

АО «Прожекторные угли»; 

ОАО «Гидропривод»; 

ООО фабрика НХП «Елецкие кружева». 

 

Прохождение практик обеспечивается на основании договоров о сотрудничестве в об-

ласти организации прохождения практики студентами ФГБОУ ВО «ЕГУ им. И.А. Бунина» в 

организациях города. 

Базы практик обладают всеми необходимыми материально-техническими ресурсами 

для формирования знаний, умений и навыков у обучающихся. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1.  Реализация ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библио-

течным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Обуча-

ющимся предоставлена возможность оперативного обмена информацией с отечественными 

образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или элек-

тронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-

методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями ос-

новной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за по-

следние 5 лет.  

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, спра-

вочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. 

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность оперативного 

обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и 
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доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, со-

стоящим не менее чем из 4 наименований отечественных журналов. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе 

«Университетская библиотека online» (http://www.biblioclub.ru), содержащей издания по ос-

новным изучаемым дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным моду-

лям. 

Учреждение располагает актовым залом, электронным читальным залом с доступом к 

электронно-библиотечной системе «Университетская библиотека online». 

Интернет-ресурсы 

№ 

п\п 

Ссылка на информационный 

ресурс 

Наименование разра-

ботки в электронной 

форме 

Доступность 

1.  http://www.biblioclub.ru Электронно-библиотеч-

ная система (ЭБС) Уни-

верситетская библиотека 

онлайн 

Регистрация через любой 

университетский компь-

ютер. В дальнейшем ин-

дивидуальный неограни-

ченный доступ из любой 

точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет 

2. 
http://www.elibrary.ru 

 

Научная электронная 

библиотека 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

3. 
https://urait.ru/  

Электронная библиотека 

Юрайт 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

4. 
http://elib.gnpbu.ru/about/brief/ 

Научна педагогическая 

электронная библиотека   

(НПЭБ) 

 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

5. 
www.e.lanbook.com  

Электронно- 

библиотечная система  

«Лань» 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

6. 
www.iprbookshop.ru Электронная 

библиотечная систем 

IPRbooks 

 

Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

http://www.elibrary.ru/
https://urait.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
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7. 
http://diss.rsl.ru Электронная библиотека 

диссертаций (РГБ)  
Индивидуальный не-

ограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

Интернет 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается адап-

тированная программа (при необходимости и при наличии личного заявления обучающего-

ся) с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов программа адаптируется 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. В организации созда-

ны специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями, соответ-

ствующие лицензионным требованиям. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.4.1. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников,  

реализующих программу, соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 

20237). 

Реализация программы по программе подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечивается педа-

http://diss.rsl.ru/


45 

 

гогическими и научно-педагогическими работниками ЕГУ им. И.А. Бунина, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Образовательный процесс по программе подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечен педагоги-

ческими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение   обучающимся   про-

фессионального   учебного   цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствую-

щей профессиональной сферы. Преподаватели имеют дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы2 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА) 

 Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 38.02.01 Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям) включает подготовку и защиту дипломного про-

екта (работы), проведение демонстрационного экзамена. В целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательных программ среднего профессиональ-

ного образования соответствующим требованиям федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего профессионального образования государственная итоговая ат-

тестация проводится экзаменационными комиссиями, которые создаются Университетом. 

Состав экзаменационной комиссии утверждается приказом. Экзаменационную комиссию 

возглавляет председатель.   

Нормативно-методическое обеспечение ГИА по ППССЗ осуществляется в соответ-

ствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» (№ 273-ФЗ от 29.12.2012г.), приказом  

Минпросвещения  России от 08 апреля 2021 г.  №  153 «Об утверждении  Порядка  разработ-

ки  примерных  основных  образовательных  программ среднего профессионального образо-

                                                           
2 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендаци-

ями федеральных и региональных нормативных документов. 
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вания, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных  основных  образовательных  

программ среднего  профессионального образования»; приказом  Минобрнауки России от 

05.02.2018 №69 (ред. от 01.09.2022) «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; приказом  Минпросвещения  России  от  24  

августа  2022  г.  №  762 «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  обра-

зовательной деятельности  по  образовательным  программам  среднего  профессионального 

образования»; приказом Минпросвещения России  от  08  ноября 2021 г.  №  800 «Об  утвер-

ждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; приказом  Минобрнауки  России  № 

885,  Минпросвещения  России  № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обу-

чающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»); уставом 

ФГБОУ ВПО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина»; Положением о про-

ведении государственной итоговой аттестации выпускников по программам подготовки спе-

циалистов среднего звена в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Елецкий государственный универси-

тет им. И.А. Бунина»  и другими локальными актами. 

7.2. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разра-

батывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства. 

7.3. Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных ма-

териалов, которые разрабатываются оператором демонстрационного экзамена (Институтом 

развития профессионального образования) с участием организаций-партнеров, отраслевых и 

профессиональных сообществ. Единые оценочные материалы включают в себя комплект 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания. Задания демонстраци-

онного экзамена включают в себя комплексные практические задачи, моделирующие про-

фессиональную деятельность и выполняемые в режиме реального времени. 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для демон-

страционного экзамена, примеры тем выпускных квалификационных работ, описание проце-

дур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Иолтуховская Г.В.  Преподаватель института СПО ЕГУ им. И.А. Бунина 
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