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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся компетенций, 

позволяющих им успешно применять знания, навыки и умения в работе с автомати-

зированной информационной системой 1С: Управление персоналом. 

 

Задачи изучения дисциплины:   

- сформировать целостное представление о системе 1С: Управление персона-

лом; 

- сформировать практические навыки использования инструментальных 

средств системы 1С: Управление персоналом. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках вариативной 

части блока Б1. Дисциплины (модули).   
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Код  

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

 ПК-23 

 

Знать: 

- информационную, правовую и финансовую ба-

зу, необходимую для проведения финансового 

контроля в секторе государственного и муници-

пального управления; 

- основные методы осуществления финансового 

контроля, основные мероприятия по организации 

финансового контроля; 

- систему показателей, позволяющих оценить ре-

зультаты финансового контроля в секторе госу-

дарственного и муниципального управления. 

Знает: 

- функции пользовательского 

интерфейса системы 1С: Пред-

приятие; 

- основные методы управления 

системой 1С: Предприятие; 

- основные виды и принципы 

работы информационных сис-

тем. 

Уметь: 

- использовать нормативно-правовую базу в ме-

роприятиях по организации финансового контро-

ля; 

- собрать, выбрать из общего объема и использо-

вать экономическую и финансовую информацию 

для организации и проведения финансового кон-

троля; 

- проанализировать исходные данные, необходи-

мые для оценки результатов деятельности сектора 

государственного и муниципального управления, 

выявлять имеющиеся отклонения при проведении 

финансового контроля. 

Умеет: 

- использовать и анализировать 

теоретические знания в области 

использования информацион-

ных систем в управлении; 

- проводить исследования со-

стояния процессов автоматиза-

ции организации и находить пу-

ти их оптимизации; 

- обосновывать степень эффек-

тивности и научности прини-

маемых управленческих реше-

ний. 

Владеть:  

- основными навыками анализа, обобщения и от-

бора нормативных положений, информации, фак-

тов;  

-навыками и средствами проведения финансового 

контроля в секторе государственного и муници-

пального управления; 

Владеет: 

- навыками работы в системе 

1С: Предприятие; 

- методами организации опти-

мальной коммуникационной сре-

ды управления. 
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- современными инструментами и методами сбо-

ра и анализа и обработки информации для прове-

дения финансового контроля. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  
с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

 

Очная форма обучения 

 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия Сам. 

раб.   ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1.    Особенности работы в систе-

ме 1С: Предприятие 
     

1 Тема 1.        Установка системы «1С: 

Предприятие. Зарплата и управление 

персоналом». Открытие информационной 

базы 

10   4 6 

2 Тема 2.    Интерфейс пользователя систе-

мы «1С: Предприятие». Общие принципы 

работы в системе. 

8   4 4 

 Раздел 2.     Основные технологические 

операции в системе 1С: Управление пер-

соналом   
     

3 Тема 3.   Ввод сведений о физических 

лицах.  Технология формирования струк-

туры организации. 

16   6 10 

4 Тема 4.   Организация регламентирован-

ного кадрового учета. 
16   6 10 

5 Тема 5.  Организация персонифициро-

ванного учета сотрудников. 
21,8   8 13,8 

 Зачет 0,2     

 Итого за 6 семестр 72   28 43,8 

 ИТОГО: 72   28 43,8 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия Сам. 

раб.   ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1.    Особенности работы в систе-

ме 1С: Предприятие 
     

1 Тема 1.        Установка системы «1С: 

Предприятие. Зарплата и управление 

персоналом». Открытие информационной 

базы 

5   1 4 

2 Тема 2.    Интерфейс пользователя систе-

мы «1С: Предприятие». Общие принципы 

работы в системе. 

7   1 6 
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Заочная форма обучения 

 

 

 

III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы. 

 

 Раздел 2.     Основные технологические 

операции в системе 1С: Управление пер-

соналом   
     

3 Тема 3.   Ввод сведений о физических 

лицах.  Технология формирования струк-

туры организации. 

22   2 20 

4 Тема 4.   Организация регламентирован-

ного кадрового учета. 
22   2 20 

5 Тема 5.  Организация персонифициро-

ванного учета сотрудников. 
15,8   2 13,8 

 Зачет 0,2     

 Итого за 9 триместр 72   8 63,8 

 ИТОГО: 72   8 63,8 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия Сам. 

раб.   ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1.    Особенности работы в систе-

ме 1С: Предприятие 
     

1 Тема 1.        Установка системы «1С: 

Предприятие. Зарплата и управление 

персоналом». Открытие информационной 

базы 

6   2 4 

2 Тема 2.    Интерфейс пользователя систе-

мы «1С: Предприятие». Общие принципы 

работы в системе. 

8   2 6 

 Раздел 2.     Основные технологические 

операции в системе 1С: Управление пер-

соналом   
     

3 Тема 3.   Ввод сведений о физических 

лицах.  Технология формирования струк-

туры организации. 

14   4 10 

4 Тема 4.   Организация регламентирован-

ного кадрового учета. 
14   4 10 

5 Тема 5.  Организация персонифициро-

ванного учета сотрудников. 
29,8   4 25,8 

 Зачет 0,2     

 Итого за 10 семестр 72   16 55,8 

 ИТОГО: 72   16 55,8 
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Типовой вариант контрольной работы 

 

1. 20 числа в обеих организациях выплачивается аванс. Размер аванса составля-

ет: 

 Для сотрудников, получающих оклад – 40% от оклада 

 Для сотрудников с другими системами оплаты труда – 10000 рублей 

 Сотрудникам, принятым не с начала месяца аванс выдан не был 

Размеры аванса необходимо рассчитать самостоятельно и внести в регистр 

сведений «Авансы работникам организаций». 

2. В организации «Константа» зарплата сотрудников отдела продаж перечисля-

ется на банковские карты Сбербанка. Ввести данные о расчетном счете орга-

низации «Константа»: 

 Наименование счета – основной р/с 

 № счета – 40702810900070002214 

 Банк - СБЕРБАНК РОССИИ ОАО 

 БИК - 044525225 

Данные для заполнения документа «Заявка на открытие счетов»: 

 Дата документа – 01.01.20_г. 

 Контрагент - СБЕРБАНК РОССИИ ОАО 

 Зарплатный счет – №62011204545308543420 в банке СБЕРБАНК 

РОССИИ ОАО, БИК – 044525225 

 № договора - 3 

 Вишницкий В.П., № лицевого счета – 11111111111111111111111 

 Петряков И.Я., № лицевого счета - 22222222222222222222222 

 Савицкая В.Е., № лицевого счета – 33333333333333333333333 

3. Создать дополнительное начисление «Ценные подарки» 

 Первичное начисление 

 Фиксированной суммой 

 Является доходом в натуральной форме - да 

 Код дохода НДФЛ - 2720 

 взносы в ПФР – Не является объектом налогообложения, взносами в 

ПФР согласно п.3 ст. 236 НК РФ (выплаты за счет прибыли) 

 ФСС – облагается 

 Не включается в расходы на оплату труда 

4. В честь свадьбы сотруднику Сучковой М.А. был подарен пылесос. Данные 

для документа «Регистрация разовых начислений работников организации» 

 Дата документа – 25.01.20_г. 

 Вид начисления – Ценные подарки 

 Сумма – 28000 

 Код вычета – 501 

Необходимо перерасчитать начисление зарплаты по этому сотруднику, чтобы 

учесть НДФЛ с подарка. 
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5. 18.01.20_г. сотруднику Савицкой В.Е. перечислена материальная помощь в 

полном размере на банковскую карточку, № платежного поручения – К0050. 

6. 22.01.20_г. в организации «Агма» выплачен аванс. № РКО – А0153. 

7. 22.01.20_г. в организации «Константа» выплачен аванс. 

 Сотрудникам отдела продаж аванс перечислен на банковские карты, № 

платежного поручения – К0057 

 По остальным сотрудникам ведомость оплачена РКО № К0565 

8. По трудовому договору в обеих организациях зарплата выплачивается не 

позднее 3-ого числа месяца, следующего за месяцем начисления зарплаты. Ес-

ли 3-е число приходится на выходные, то зарплата выплачивается в предшест-

вующий рабочий день. 

9. В организации «Константа» зарплата была выплачена 02.02.20_г. 

 Сотрудникам отдела продаж зарплата перечислена на банковские карты, 

№ платежного поручения – К0072 

 По остальным сотрудникам ведомость оплачена РКО № К0680 

10. В организации «Агма» зарплата была выплачена 05.02.20_г., то есть с задерж-

кой на 3 дня. Необходимо рассчитать компенсацию за задержку зарплаты. Ве-

домость оплачена РКО № А0162. 

11. Отразить бухгалтерские расчеты с персоналом в управленческом учете. 

12. Проверить правильность расчетов с помощью отчетов. 

 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета с 

использованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к зачету. 
 

 

Вопросы к зачету 

(5 семестр, очная форма обучения / 7 триместр очно-заочная форма обучения /  

5 семестр, заочная форма обучения) 
 

1. Структура конфигурации 

2. Начало работы с программой 

3. Общая схема расчета заработной платы в программе «1С: Зарплата и 

управление персоналом» 

4. Структура организации. Штатное расписание. Кадровый план 

5. Оформление приема на работу в программе «1С: Зарплата и управление 

персоналом» (общий обзор) 

6. Прием на работу по трудовому договору 

7. Прием на работу по гражданско-правовому договору 

8. Помощник приема на работу в программе «1С: Зарплата и управление пер-

соналом» 

9. Учет использования рабочего времени в программе «1С: Зарплата и управ-

ление персоналом» 

10. Подготовка системы к расчету 
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11. Оплата за отработанное время в программе «1С: Зарплата и управление 

персоналом» 

12. Неотработанное время в программе «1С: Зарплата и управление персона-

лом» 

13. Выплаты социального характера в программе «1С: Зарплата и управление 

персоналом» 

14. Учет удержаний в программе «1С: Зарплата и управление персоналом»  

15. Налог на доходы физических лиц 

16. Выплата и удержание планового аванса 

17. Введение в программу не предусмотренных видов расчетов 

18. Расчет и выплата заработной платы (порядок действий) 

19. Оформление расчетов с работниками по оплате труда в программе «1С: 

Зарплата и управление персоналом» 

20. Регламентные процедуры в программе «1С: Зарплата и управление персо-

налом» 

21. Отчеты (общий обзор) 

22. Помощники в программе «1С: Зарплата и управление персоналом» 

23. Календари. Их назначение и использование 

24. Системы оплаты труда в программе «1С: Зарплата и управление персона-

лом» 
 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Курбесов, А.В. Корпоративные информационные системы: учебное посо-

бие: [16+] / А.В. Курбесов; Ростовский государственный экономический универси-

тет (РИНХ). – Ростов-на-Дону: Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ 

(РИНХ), 2018. – 122 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567042 (дата обращения: 01.09.2020). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7972-2476-1. – Текст: электронный. 

 

4.2. Дополнительная литература 

 

1. Балдин, К.В. Информационные системы в экономике: учебник / К.В. Бал-

дин, В.Б. Уткин. – 8-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2019. – 395 с.: ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112225 

(дата обращения: 01.09.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03244-8. – Текст: 

электронный. 

2. Информационные технологии в менеджменте: профессиональный блок: 

[16+] / сост. А.В. Мухачева, О.И. Лузгарева, И.В. Донова ; Кемеровский государст-

венный университет. – Кемерово: Кемеровский государственный университет, 2019. 

– 218 с.: ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573541 (дата обращения: 01.09.2020). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8353-2343-2. – Текст: электронный. 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки в электрон-

ной форме 
Доступность 

1.  

http://www.aup.ru/ 
Административно-управленческий 

портал. Включает электронную библио-

теку деловой литературы и докумен-

тов, бизнес-форум по различным аспек-

там теории и практики организации, пла-

нирования и управления деятельностью 

предприятий. В разделах также представ-

лены готовые бизнес-планы, статистиче-

ские справочники и аналитические обзо-

ры. 

Свободный 

доступ  

2. http://window.edu.ru/ Информационная система "Единое ок-

но доступа к образовательным ресур-

сам" предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой электронной 

учебно-методической библиотеке для 

общего и профессионального образова-

ния 

Свободный 

доступ 

 

VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1.  http://www.biblioclub.ru 

Электронно-библиотечная 

система (ЭБС) 

Университетская библиотека он-

лайн 

Регистрация через любой 

университетский компь-

ютер. В дальнейшем 

предоставляется неогра-

ниченный индивидуаль-

ный доступ из любой 

точки, в которой имеется 

доступ  к сети Интернет 

2.  
www.garant.ru 

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

3.  www.elibrary.ru 

Российский информационный пор-

тал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

Свободный доступ 

4.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная справоч-

но-правовая система 
Свободный доступ 

 

 

 

http://www.aup.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ  

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 
  

 

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное 

и свободно распространяемое программное обеспечение: 

- Microsoft Windows 7 Professional 64-bit; 

- Microsoft Office Профессиональный плюс 2007; 

- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 

- 1С Предприятие 8.3; 

- Информационно-правовое обеспечение «ГАРАНТ». 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
 

 

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных специализиро-

ванной мебелью, в том числе стационарными или переносными техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Лабораторные занятия, групповые и индивидуальные консультации, текущая 

и промежуточная аттестации проводятся в специализированных классах, оснащен-

ных автоматизированными рабочими местами c компьютерами. 

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 


