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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний о сис-

темных аспектах менеджмента, его функциях и значимости для эффективной дея-

тельности предприятий и организаций различных форм собственности. 

 

Задачи изучения дисциплины:   

- освоение общих положений системы управления предприятиями и организа-

циями; 

-  изучение существующих моделей управления, а также специфики россий-

ского и зарубежного менеджмента; 

-  освоение методов разработки и реализации управленческих решений и рас-

пределения управленческих полномочий; 

- формирование представления об основах взаимодействия руководителей и 

подчиненных в процессе трудовой деятельности. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках базовой части 

блока Б1. Дисциплины (модули).   
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Код  

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

 ОК-7 

 

Знать: 

- содержание процесса самоорганиза-

ции, компонентами которого являются: 

целеполагание, анализ ситуации, про-

гнозирование, планирование, самокон-

троль и коррекция. 

- особенности и технологии реализации 

самоорганизации и самообразования, 

исходя из целей совершенствования 

профессиональной деятельности 

Знает: 

- основы организации самостоя-

тельной деятельности; 

- методические аспекты организа-

ции самостоятельной работы в 

рамках профессиональной дея-

тельности    

Уметь: 

- планировать цели и устанавливать 

приоритеты при выборе способов при-

нятия решений с учетом условий, 

средств, личностных возможностей и 

временной перспективы достижения и 

осуществления профессиональной дея-

тельности; 

- самостоятельно строить процесс овла-

дения информацией, отобранной и 

структурированной для выполнения 

профессиональной деятельности; 

Умеет: 

- разрабатывать управленческие 

решения с учетом личностного 

фактора и особенностей профес-

сиональной деятельности; 

- организовать процесс поиска и 

систематизации информации для 

профессиональной деятельности  

Владеть:  

- технологиями организации процесса 

самообразования;  

- способами планирования и организа-

Владеет: 

- навыками организации процесса 

самообразования; 

- инструментами планирования 
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ции профессиональной деятельности, 

самоконтроля и самооценки. 

профессиональной деятельности 

и самоконтроля.  

 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  
с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1. Основы ме-

неджмента  
62 10 10 

 
42 

1. Тема 1.  Менеджмент: 

сущность и функции  
8 1 1 

 
6 

2 Тема 2. История ме-

неджмента 
8 1 1 

 
6 

3 Тема 3.  Характеристика 

организации как систе-

мы 

10 2 2 

 

6 

4 Тема 4.  Формы органи-

зации в системе ме-

неджмента  

10 2 2 

 

6 

5 Тема 5.  Управленче-

ские полномочия 
8 1 1 

 
6 

6 Тема 6.  Коммуникации 

в системе управления  
8 1 1 

 
6 

7 Тема 7. Управленческие 

решения  
10 2 2 

 
6 

 Раздел 2. Прикладные 

аспекты менеджмента  
45,8 8 8 

 
29,8 

8 Тема 8.  Стратегическое 

и оперативное управле-

ние организацией  

10 2 2 

 

6 

9 Тема 9.  Менеджмент 

человеческих ресурсов 

на предприятии. Страте-

гия управления персона-

лом   

10 2 2 

 

6 

10 Тема 10.  Мотивация по-

ведения в процессе тру-

довой деятельности 

10 2 2 

 

6 

11 Тема 11.  Роль и функ-

ции менеджера в орга-

низации. Стили руково-

дства   

8 1 1 

 

6 

12 Тема 12.  Власть и руко-

водство 
7,8 1 1 

 
5,8 
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Очно-заочная форма обучения 

 

13 Зачет  0,2     

 Итого за 5 семестр  108 18 18  71,8 

 ИТОГО: 108 18 18  71,8 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1. Основы ме-

неджмента  
36 2 4 

 
30 

1. Тема 1.  Менеджмент: 

сущность и функции  
4   

 
4 

2 Тема 2. История ме-

неджмента 
4   

 
4 

3 Тема 3.  Характеристика 

организации как систе-

мы 

5 1  

 

4 

4 Тема 4.  Формы органи-

зации в системе ме-

неджмента  

6 1 1 

 

4 

5 Тема 5.  Управленче-

ские полномочия 
5  1 

 
4 

6 Тема 6.  Коммуникации 

в системе управления  
6  1 

 
5 

7 Тема 7. Управленческие 

решения  
6  1 

 
5 

 Итого за 5 триместр  36 2 4  30 

 Раздел 2. Прикладные 

аспекты менеджмента  
72 2 4 

 
65,8 

8 Тема 8.  Стратегическое 

и оперативное управле-

ние организацией  

15 1 1 

 

13 

9 Тема 9.  Менеджмент 

человеческих ресурсов 

на предприятии. Страте-

гия управления персона-

лом   

14 1  

 

13 

10 Тема 10.  Мотивация по-

ведения в процессе тру-

довой деятельности 

14  1 

 

13 

11 Тема 11.  Роль и функ-

ции менеджера в орга-

низации. Стили руково-

дства   

14  1 

 

13 

12 Тема 12.  Власть и руко-

водство 
14,8  1 

 
13,8 

13 Зачет  0,2     

 Итого за 6 триместр  72 2 4  65,8 
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Заочная форма обучения  

 

 

 ИТОГО: 108 4 8  95,8 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1. Основы ме-

неджмента  
72 4 8 

 
60 

1. Тема 1.  Менеджмент: 

сущность и функции  
9  1 

 
8 

2 Тема 2. История ме-

неджмента 
9  1 

 
8 

3 Тема 3.  Характеристика 

организации как систе-

мы 

11 1 1 

 

9 

4 Тема 4.  Формы органи-

зации в системе ме-

неджмента  

11 1 1 

 

9 

5 Тема 5.  Управленче-

ские полномочия 
11 1 1 

 
9 

6 Тема 6.  Коммуникации 

в системе управления  
11 1 1 

 
9 

7 Тема 7. Управленческие 

решения  
10  2 

 
8 

 Итого за 4 семестр  72 4 8  60 

 Раздел 2. Прикладные 

аспекты менеджмента  
35,8   

 
35,8 

8 Тема 8.  Стратегическое 

и оперативное управле-

ние организацией  

7   

 

7 

9 Тема 9.  Менеджмент 

человеческих ресурсов 

на предприятии. Страте-

гия управления персона-

лом   

7   

 

7 

10 Тема 10.  Мотивация по-

ведения в процессе тру-

довой деятельности 

7   

 

7 

11 Тема 11.  Роль и функ-

ции менеджера в орга-

низации. Стили руково-

дства   

7   

 

7 

12 Тема 12.  Власть и руко-

водство 
7,8   

 
7,8 

13 Зачет  0,2     

 Итого за 5 семестр  36    35,8 

 ИТОГО: 108 4 8  95,8 
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III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, теста, реферата. 

 

Типовой вариант контрольной работы 

 

1. Что в переводе со староанглийского языка означает слово «management»: 

а) манипулирование поведением, 

б) искусство объезжать лошадей, 

в) умение вести хозяйство, 

г) искусство управлять людьми.  

2. Задачами менеджмента как разновидности практической деятельности яв-

ляются: 

а) экономическая и политическая, 

б) тактическая и стратегическая, 

в) технологическая и социальная, 

г) тактическая и перспективная. 

3. Когда в Европе доминировало представление о менеджменте как об универ-

сальной дисциплине, имеющей общий объект: 

а) в 40-50-е гг. ХХ в., 

б) в 50-60-е гг. ХХ в., 

в) в 60-70-е гг. ХХ в., 

г) в 70-80-е гг. ХХ в. 

4. В зависимости от периода, на который ориентируется управленческая дея-

тельность, выделяют следующие виды менеджмента: 

а) текущий, опережающий, контролирующий, 

б) краткосрочный, долгосрочный, 

в) текущий, перспективный, 

г) входящий, текущий, последующий. 

5. Организационный менеджмент: 

а) обеспечивает эффективное осуществление основной деятельности предприятия, 

б) управляет процессами создания организации, формирования или преобразования 

ее структуры, механизма управления; выработки норм, регламентов, правил, инст-

рукций, 

в) управляет процессами заключения хозяйственных договоров, закупки, доставки и 

организации хранения сырья, материалов, комплектующих изделий, 

г) управляет процессами выявления, отбора, хранения, распространения знаний, 

придания им дополнительной ценности, повышения их качества с помощью фильт-

рации, синтеза, облечения в новые формы. 

6. Организационная функция менеджмента реализуется через: 

а) проектирование и создание организационных и управленческих структур, опреде-

ление порядка их функционирования и взаимодействия, обеспечение деятельности 

необходимой документацией, 
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б) глубокий и всесторонний анализа ситуации, в которой находится организация, и 

прогноз развития,   

в) согласование и направление совместной деятельности людей и обеспечение необ-

ходимого уровня сотрудничества между ними, 

г) доведение до сведения каждого субъекта того, что тот должен делать для дости-

жения поставленных целей. 

7. К одним из основных принципов менеджмента можно отнести: 

а) научность, целенаправленность, специализация, последовательность, непрерыв-

ность, 

б) концентрация, научность, комплексность, параллельность, специализация, 

в) многомерность, целостность, последовательность, кооперация, научность, 

г) унификация, последовательность, универсальность, долгосрочность, специализа-

ция. 

8. Благодаря усилиям этого человека в начале ХХ в. стали внедряться эконо-

мические методы управления: 

а) К. Маркс, 

б) М. Вебер, 

в) А. Файоль, 

г) Ф. Тейлор. 

9. Принцип, согласно которому менеджеры действуют ради решения кон-

кретных проблем, стоящих в данный момент перед хозяйствующим субъек-

том, называется: 

а) специализация,  

б) целенаправленность, 

в) последовательность, 

г) непрерывность. 

10. С помощью каких методов управления создаются необходимые условия 

функционирования организации: 

а) административных, 

б) экономических, 

в) социально-психологических, 

г) организационных. 

11. Какие функции менеджмента, отражающие его содержание, были сформу-

лированы А. Файолем: 

а) мотивация, организация, планирование,  

б) координация, контроль и распорядительство, 

в) организация, планирование, координация, контроль и распорядительство, 

г) организация, мотивация, распорядительство. 

12. Термин «менеджмент» заменяет русское слово: 

а) координация, 

б) стимулирование, 

в) продвижение, 

г) управление. 
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13. Деятельность по упорядочению процессов, протекающих в природе, технике 

и обществе, устранению их дезорганизации, снижению неопределенности и 

приведению в нужное состояние с учетом тенденций их развития и измене-

ния среды называется: 

а) координацией, 

б) специализацией, 

в) нормированием, 

г) управлением. 

14. Особой разновидностью социального управления является: 

а) технологическое управление, 

б) моральное управление, 

в) психологическое управление, 

г) хозяйственное управление. 

15. Какой вид управления сформировался в связи с необходимостью координа-

ции производственной деятельности людей: 

а) оперативное, 

б) хозяйственное, 

в) стратегическое, 

г) корпоративное. 

16. К признакам эффективности системы управления не относится: 

а) высокая оперативность, надежность, качество принимаемых решений, 

б) минимизация затрат времени на подготовку решений, 

в) снижение доли административных работников в персонале организации, 

г) повышение общих издержек на содержание аппарата управления. 

17. В современное понятие социальной ответственности менеджмента перед об-

ществом не входит: 

а) ориентация фирмы на перспективные социальные интересы, 

б) оптимизация перспективной прибыли, 

в) возмещение общественных издержек, 

г) минимизация капитала фирмы. 

18. Развитие системы управления за счет рационализации функций и процедур 

называется: 

а) последовательным, 

б) интенсивным, 

в) целенаправленным,  

г) экстенсивным. 

19. Кто дал первое описание практических преимуществ разделения труда, рас-

сматривая древнегреческую крупную мастерскую: 

а) Архимед, 

б) Платон,  

в) Сократ,  

г) Ксенофонт. 

20. Кто первым в мире применил на фабрике методы морального стимулирова-

ния производительности труда: 
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а) Ч. Бэббидж, 

б) Р. Оуэн, 

в) Р. Аркрайт, 

г) Ф. Тейлор. 

21. Назовите автора концепции разделения физического и умственного труда, а 

также методики изучения затрат рабочего времени при осуществлении различ-

ных операций: 

а) Ч. Бэббидж, 

б) Р. Оуэн, 

в) Р. Аркрайт, 

г) Ф. Тейлор. 

22. Концепция «рациональной бюрократии» была выдвинута: 

а) М. Вебером, 

б) П. Друкером, 

в) Г. Фордом, 

г) Э. Мейо. 

23. Что послужило основой формирования концепции человеческих отношений: 

а) изобретение Э. Уитни неподвижного конвейера, 

б) социальные эксперименты Р. Оуэна, 

в) изобретение Г. Фордом движущегося конвейера, 

г) Хотторнские эксперименты Э. Мейо. 

24. Концепция «7-S» была разработана в рамках: 

а) школы классического менеджмента, 

б) школы научного менеджмента, 

в) школы человеческих отношений,  

г) системного подхода к управлению. 

25. Какой из принципов не относится к научной системе управления трудовым 

процессом Ф. Тейлора: 

а) математический способ расчета затрат времени и ресурсов, 

б) разумный отбор и обучение рабочих, 

в) диспетчирование, 

г) разработка предложений по экономическому стимулированию. 

 

 

Примерная тематика рефератов 

 

1. Менеджмент: понятие, функции и разновидности. 

2. Принципы и методы управленческой деятельности. 

3. Системный характер управления. 

4. Личность и управление. 

5. Поведение людей в организации. 

6. Трудовой коллектив: понятие и основные признаки. 

7. Руководитель и подчиненные. 

8. Мотивы человеческой деятельности. 
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9. Управление конфликтами. 

10. Функции современных руководителей. 

11. Современные подходы к руководству персоналом. 

12. Управленческий конфликт: понятие и виды. 

13. Формы производственных конфликтов. 

14. Формирование и развитие коллектива. 

15. Основные виды стратегий. 

16. Стратегические (портфельные) матрицы. 

17. Разработка стратегий на основе построения кривых. 

18. Планирование: понятие и основные принципы. 

19. Алгоритм принятия управленческого решения. 

20. Лидерство в менеджменте. 

21. Многомерность стилей руководства.  

22. Контроль в системе управления. 

23. Коммуникации в управлении. 

24. Управленческие полномочия. 

25. Понятие команды менеджера и ее значение. 

26. Организационная структура управления современным предприятием. 

27. Жесткие и гибкие организационные структуры. 

28. Портрет современного менеджера. 

29. Основные проблемы современного менеджмента. 

30. Особенности российского менеджмента. 

31. Управление информацией. 

32. Управление инновациями. 

33. Управление маркетингом. 

34. Управление рисками. 

35. Социальная эффективность управления. 

36. Экономические методы управления предприятием в современных условиях. 

37. Деловой этикет менеджера. 

38. Управление малым бизнесом. 

39. Бизнес-план: понятие и принципы составления. 

40. Понятие и принципы бюрократического управления. 

 

 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета с 

использованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к зачету.  
 

 

Вопросы к зачету 

(5 семестр очная форма обучения, 6 триместр очно-заочная форма обучения,  

5 семестр заочная форма обучения) 

 

1. Понятие и сущность менеджмента. 

2. Основные разновидности менеджмента. 
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3. Функции менеджмента. 

4. Принципы менеджмента. 

5. Методы осуществления управленческой деятельности. 

6. Эволюция управления с древности до XIX века. 

7. Школа научного менеджмента. 

8. Классическая школа менеджмента. 

9. Школа человеческих отношений. 

10. Системный подход  к управлению. 

11. Ситуационный подход к менеджменту. 

12. Эволюция менеджмента в России: организационно-технические концепции 

управления. 

13. Эволюция менеджмента в России: социальные концепции управления. 

14. Понятие и признаки организации. 

15. Внутренняя и внешняя среда организации. 

16. Законы развития организаций. 

17. Миссия и цели организации. 

18. Принципы построения организаций. 

19. Типы организационных структур и их характеристика: линейная и функциональ-

ная структуры управления. 

20. Типы организационных структур и их характеристика: линейно-функциональная 

и программно-целевые структуры управления. 

21. Типы организационных структур и их характеристика: матричная и матрично-

штабная структуры управления. 

22. Особенности проектирования структуры управления. 

23. Понятие управленческих полномочий и их распределение. 

24. Виды управленческих полномочий. 

25. Централизация и децентрализация управленческих полномочий. 

26. Виды коммуникаций. 

27. Модель процесса коммуникации. 

28. Характеристики коммуникационных сетей. 

29. Классификация управленческих решений. 

30. Технология принятия управленческих решений. 

31. Методы оптимизации управленческих решений. 

32. Организация и контроль принятия управленческих решений. 

33. Сущность и принципы стратегического управления. 

34. Система стратегического управления.   

35. Анализ внешней среды организации. 

36. Анализ внутренней среды организации. 

37. Управление решением стратегических задач. 

38. Оперативное управление на предприятии. 

39. Менеджмент человеческих ресурсов: цели и основные элементы. 

40. Кадровая политика организации. 

41. Стратегия управления персоналом организации. 

42. Мотивация: понятие, сущность, структура. 
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43. Стадии мотивационного процесса.  

44. Поведенческие теории мотивации.  

45. Процессуальные теории мотивации.  

46. Стимулирование трудовой деятельности: понятие, функции и принципы. 

47. Сущность и формы власти. 

48. Способы воздействия на подчиненных. 

49. Авторитарный стиль руководства: сущность и характеристика. 

50. Демократический и либеральный стили руководства: сущность и характеристика. 

 

 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Акмаева, Р.И. Менеджмент : учебник / Р.И. Акмаева, Н.Ш. Епифанова, 

А.П. Лунев. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 442 с. : табл., ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491959. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9631-6. – Текст : электронный (дата обращения: 

01.09.2020). 

2. Маслова, Е.Л. Менеджмент : учебник / Е.Л. Маслова. – Москва : Дашков и 

К°, 2020. – 333 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573337. – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-394-03547-0. – Текст : электронный (дата обращения: 01.09.2020). 

 

4.2. Дополнительная литература 

 

1. Блинов, А.О. Теория менеджмента : учебник / А.О. Блинов, Н.В. Угрюмова. 

– Москва : Дашков и К°, 2020. – 304 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573334. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

394-03550-0. – Текст : электронный (дата обращения: 01.09.2020). 

2. Менеджмент организации : учебник / О.В. Баландина, А.Б. Вешкурова, 

Н.А. Копылова и др. ; под общ. ред. С.А. Шапиро. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2020. – 565 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575119. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4499-0717-2. – Текст : электронный (дата обращения: 01.09.2020). 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки 

в электронной форме 
Доступность 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491959
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573337
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573334
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575119
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1.  

http://www.aup.ru/ 
Административно-

управленческий портал. 

Включает электронную биб-

лиотеку деловой литературы 

и документов, бизнес-

форум по различным аспек-

там теории и практики орга-

низации, планирования и 

управления деятельностью 

предприятий. В разделах 

также представлены готовые 

бизнес-планы, статистиче-

ские справочники и аналити-

ческие обзоры. 

Свободный доступ  

2 

http://kadrovik-praktik/ru 

 

Сайт по кадровому дело-

производству: содержит 

ссылки и материалы по во-

просам рынка труда и кадро-

вого делопроизводства  

Свободный доступ 

3 

http://kadrovik.ru 

 

Сайт Национального союза 

кадровиков: предоставляет 

доступ к информации в об-

ласти регулирования рынка 

труда и трудовых отношений 

в РФ  

Свободный доступ 

4 

http://pro-personal.ru 

 

Информационный портал 

для специалистов по кад-

рам и управлению персо-

налом: содержит практиче-

ские материалы по регулиро-

ванию трудовых отношений 

в организациях и управле-

нию трудовыми ресурсами  

Свободный доступ 

5 

http://hr-portal.ru 

HR-сообщество и публика-

ции: предоставляет ссылки и 

материалы по вопросам тру-

да, занятость, оплаты труда, 

управления персоналом  

Свободный доступ 

 

 

VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1.  http://www.biblioclub.ru  

Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

Университетская библиотека он-

лайн 

Регистрация через любой 

университетский компь-

ютер. В дальнейшем 

предоставляется неогра-

ниченный индивидуаль-

ный доступ из любой 

точки, в которой имеется 

http://www.aup.ru/
http://kadrovik-praktik/ru
http://kadrovik.ru/
http://pro-personal.ru/
http://hr-portal.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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доступ  к сети Интернет 

2.  
www.garant.ru  

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

3.  www.elibrary.ru  

Российский информационный пор-

тал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

Свободный доступ 

4.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная справоч-

но-правовая система 
Свободный доступ 

 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ  

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 
  

 

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное 

и свободно распространяемое программное обеспечение: 

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office; 

- LibreOffice и др. 

 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
 

 

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных специализиро-

ванной мебелью, в том числе стационарными или переносными техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

 

 

 

 

http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/

