
a

<1lаrtt,tлl.tя И,о.

основная профессиональная образовательная программа
высшего образования
38.03.01 Экономика

направленность (профиль) Учет, аудит и бизнес-консультирование
Присваиваемая квалификацIlя : бакалавр

Разработчик: к. экон н. ст.преп Панькин п. в.
сIlалtилия И,о,

Учсная стспснь, до.л)Iil l()cTb

Заведуюrций каф эко}lо и

им. Н. Г. Нечаева Шепелев М.И.
Фамилия И.о.

Название кафелры

И.о. директора ин9титута экономики,
;п;"

управшнияис ервисных технол огий
НазванItс tttlc Ill]\ l il

Утверждена группой р

Директор

Долrкность

Иванова Е.А.
Фамилия И.о.

Е.вГенеральный директор

ООО <Стройпроект>
!олжность

Ко
<Ilамилия И.о,

осипова Н. В.

0ргаllll ]illLlll1



РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

направленность (профиль) Учет, аудит и бизнес-консультирование, 

разработанную ФГБОУ ВО «Елецкий государственный 

университет им. И.А. Бунина» 

 

Рецензируемая основная профессиональная образовательная программа 

(ОПОП) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность 

(профиль) Учет, аудит и бизнес-консультирование представляет собой систему 

учебно-методических документов, разработанных университетом с учетом 

требований рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по соответствующему 

направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, программы государственной итоговой аттестации, а также оценочных и 

методических материалов, обеспечивающих реализацию используемых 

образовательных технологий. 

Структура ОПОП включает базовую часть и вариативную часть, 

формируемую университетом, исходя из накопленного вузом научно-

педагогического опыта в реализации основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ в соответствующей области 

профессиональной деятельности, сложившихся научных школ вуза и 

потребностей рынка труда. 

Учебный план и календарный учебный график разработаны в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО к структуре ОПОП. Структура плана логична и 

последовательна. 

Определены условия реализации ОПОП: общесистемные требования, 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы, а также 

требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе. 

ОПОП по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность 

(профиль) Учет, аудит и бизнес-консультирование обеспечена рабочими 

программами всех учебных дисциплин и программами практик. Оценка рабочих 

программ учебных дисциплин и программ практик позволяет сделать вывод об их 

высоком качестве и достаточном уровне методического обеспечения. Содержание 

дисциплин и практик соответствует компетентностной модели выпускника. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы, оформленной в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к данному виду работ. 



При рецензировании оценочных материалов установлено, что критерии и 

показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обеспечивают 

проведение всесторонней оценки результатов обучения, уровня 

сформированности компетенций; контрольные задания и иные материалы оценки 

результатов обучения ОПОП разработаны на основе принципов оценивания: 

валидности, определенности, однозначности, надежности; соответствуют 

требованиям к составу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют объективно 

оценить результаты обучения и уровни сформированности компетенций. Объем 

оценочных материалов соответствует учебному плану направления подготовки, 

их содержание соответствует целям ОПОП, будущей профессиональной 

деятельности обучающихся. На наш взгляд, качество оценочных материалов 

обеспечивает объективность и достоверность результатов при проведении 

оценивания результатов обучения. 

Разработанная ОПОП по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

направленность (профиль) Учет, аудит и бизнес-консультирование в полной мере 

соответствует заявленному уровню подготовки, содержательна, имеет все 

необходимые элементы и может быть использована в учебном процессе ФГБОУ 

ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина». 
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1. Общие положения 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность 

(профиль) Учёт, аудит и бизнес-консультирование (далее – ОПОП ВО) 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), про-

грамм практик, иных компонентов, оценочных и методических материалов, 

разработанных и утвержденных в ФГБОУ ВО «Елецкий государственный 

университет им. И.А. Бунина» (далее – Университет) с учетом требований 

профессиональных стандартов. 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 05.04.2017 г. № 301; 

– ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержден-

ный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 954; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 

2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

июня 2015 г. № 636; 

– Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

февраля 2019 г. № 103н;  

– Профессиональный стандарт 08.008 «Специалист по финансовому кон-

сультированию», утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 167н;  

– Устав и локальные нормативные акты Университета. 

 

 

 

 

 

https://classinform.ru/profstandarty/08.008-spetcialist-po-finansovomu-konsultirovaniiu.html


2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бака-

лавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнози-

рования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и 

макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического 

анализа, правительственном секторе, общественных организациях); произ-

водства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и 

оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции 

и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, свя-

занных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, 

включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, вклю-

чая управление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

 

Тип(ы) задач профессиональной деятельности выпускников: 

- аналитический; 

- финансовый; 

- расчетно-экономический. 

 

Задачи профессиональной деятельности выпускников: 

- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов; 

- проведение расчетов экономических и социально-экономических по-

казателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-

правовой базы; 

- разработка экономических разделов планов предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств; 

- подготовка и организация финансовых операций;  

- управление с ценными бумагами, ведение инвестиционной деятельно-

сти и управление фондами;  

- осуществление организации и контроля бизнес-консультирования и 

внутреннего аудита на предприятии;  

- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для проведения конкретных экономических расчетов; обработ-

ка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей; 

- осуществление консультирования клиентов по использованию финан-

совых продуктов и услуг; 

- построение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профес-

сиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;  

https://base.garant.ru/70807194/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11008


- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на микро- и макроуровне как в России, 

так и за рубежом. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или об-

ласть (области) знания выпускников: поведение хозяйствующих субъек-

тов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и ин-

формационные потоки, производственные процессы, бизнес-процессы, биз-

нес-консультирование хозяйствующих субъектов. 

 

3. Требования к результатам освоения ОПОП 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения 
Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-1   
Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач 

 

Знать: 

 методы поиска информации и работы с ней; 

 сущность системного подхода. 

Уметь: 

 анализировать задачу, выделять этапы ее решения, 

осуществлять действия по решению; 

 находить различные варианты решения задачи, оце-

нивать их преимущества и риски. 

Владеть: 

 навыками оценивания практических последствий 

возможных вариантов решения задачи; 

 навыками грамотного, логичного, аргументированно-

го формулирования собственных суждений и оценок. 

УК-2   

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

 способы проектирования решения конкретной задачи 

проекта, определения оптимальных способов ее ре-

шения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений.  

Уметь: 

 формулировать совокупность взаимосвязанных задач 

в рамках поставленной цели работы, обеспечиваю-

щих ее достижение; 

 качественно решать конкретные задачи (исследова-

ния, проекта, деятельности) за установленное время. 

Владеть: 

 навыками определения ожидаемых результатов ре-

шения поставленных задач; 

 навыками публичного представления результатов 

решения задач исследования, проекта, деятельности. 

УК-3   

Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

Знать: 

 стратегии сотрудничества для достижения постав-

ленной цели; 

 особенности поведения разных групп людей, с кото-



рыми работает / взаимодействует.  

Уметь:  

 определять свою роль в команде;  

 устанавливать разные виды коммуникации (учебную, 

деловую, неформальную и др.); 

 оценивать последствия личных действий и планиро-

вать последовательность шагов для достижения за-

данного результата.  

Владеть: 

 навыками эффективного взаимодействия с другими 

членами команды, в т.ч. участия в обмене информа-

цией, знаниями и опытом, в презентации результатов 

работы команды. 

УК-4  

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государствен-

ном языке Российской Федера-

ции и иностранном (ых) язы-

ке(ах) 

 

Знать: 

 коммуникативно приемлемые стили делового обще-

ния на государственном и иностранном (-ых) языках; 

 вербальные и невербальные средства взаимодействия 

с партнерами. 

Уметь: 

 коммуникативно и культурно приемлемо вести уст-

ные деловые разговоры на государственном и ино-

странном (-ых) языках; 

 вести деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонден-

ции на государственном и иностранном (-ых) языках. 

Владеть: 

 навыками использования информационно коммуни-

кационных технологий при поиске необходимой ин-

формации в процессе решения различных коммуни-

кативных задач на государственном и иностранном (-

ых) языках; 

 навыками выполнения перевода академических тек-

стов с иностранного (-ых) на государственный язык. 

УК-5  
Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

Знать: 

 культурные особенности и традиции различных со-

циальных групп и способы их изучения; историче-

ское наследие и социокультурные традиции различ-

ных социальных групп; 

 этапы исторического развития России (включая ос-

новные события, основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические 

учения. 

Уметь: 

 толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей 

в целях успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции. 

Владеть: 



 навыками уважительного отношения к историческо-

му наследию и социокультурным традициям различ-

ных социальных групп. 

УК-6  
Способен управлять своим вре-

менем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 

 

Знать: 

 свои ресурсы и их пределы (личностные, психофи-

зиологические, ситуативные, временные и т.д.) для 

успешного выполнения порученной работы. 

Уметь: 

 планировать перспективные цели деятельности с уче-

том условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда; 

 критически оценивать эффективность использования 

времени и других ресурсов при решении поставлен-

ных задач, а также 

относительно полученного результата.  

Владеть: 

 навыками реализации намеченной цели деятельности 

с учетом условий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, временной перспекти-

вы развития деятельности и требований рынка труда; 

 навыками использования предоставляемых возмож-

ностей для приобретения новых знаний и навыков. 

УК-7  

Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подго-

товленности для обеспечения 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

Знать: 

 адаптационные резервы организма, способы укреп-

ления здоровья и достижения должного уровня физи-

ческой подготовленности. 

Уметь: 

 использовать основы физической культуры для осо-

знанного выбора здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности. 

Владеть: 

 навыками сохранения должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной деятельности и со-

блюдения нормы здорового образа жизни. 

УК-8   

Способен создавать и поддержи-

вать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

 

Знать:  

 факторы вредного влияния на жизнедеятельность 

элементов среды обитания; 

 алгоритмы действий при возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфликтов; 

 правила техники безопасности на рабочем месте. 

Уметь: 

 идентифицировать опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности, создавать и 

поддерживать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия жизнедея-

тельности. 

Владеть: 

 действиями по предотвращению возникновения чрез-



вычайных ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте и осуществлению 

спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае возникно-

вения чрезвычайных ситуаций. 

УК-9 

Способен использовать базовые 

дефектологические знания в со-

циальной и профессиональной 

сферах 

Знать:  

 особенности психофизического развития лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

 перечень и содержание нормативно-правовой доку-

ментации, регламентирующей профессиональную де-

ятельность в отношении лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов. 

Уметь: 

 планировать профессиональную деятельность на ос-

нове применения базовых дефектологических знаний 

с различным контингентом лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами;  

 применять базовые дефектологические знания в соци-

альной и профессиональной сферах. 

Владеть: 

 навыками взаимодействия в социальной и професси-

ональной сферах с лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидами на основе примене-

ния базовых дефектологических знаний. 

УК-10 

Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в 

различных областях жизнедея-

тельности 

Знать:  

 понятийный аппарат экономической науки и базовые 

принципы функционирования экономики;  

 цели и механизмы основных видов социальной эко-

номической политики. 

Уметь: 

 использовать методы экономического и финансового 

планирования для достижения поставленной цели; 

 использовать финансовые инструменты для управле-

ния личными финансами (личным бюджетом). 

Владеть: 

 навыками применения экономических инструментов 

для управления финансами, с учетом экономических 

и финансовых рисков в различных областях жизнеде-

ятельности. 

УК-11 

Способен формировать нетер-

пимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, кор-

рупционному поведению и про-

тиводействовать им в професси-

ональной деятельности 

Знать:  

 действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедея-

тельности, а также способы профилактики коррупции 

и формирования нетерпимого отношения к ней. 

Уметь: 

 планировать, организовать и проводить меропри-

ятия, обеспечивающие формирование гражданской 

позиции и предотвращение коррупции в обществе. 

Владеть: 

 правилами общественного взаимодействия на ос-

нове нетерпимого отношения к коррупции. 



Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 

Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) эко-

номической теории при реше-

нии прикладных задач 

Знать:  

 современные макроэкономические и микроэкономи-

ческие концепции, модели, теории ведущих школ и 

направлений развития макро- и микроэкономики. 

Уметь: 

 решать прикладные задачи на основе положений эко-

номической теории. 

Владеть: 

 навыками определения ожидаемых результатов ре-

шения макроэкономических и микроэкономических 

задач. 

ОПК-2  
Способен осуществлять сбор, 

обработку и статистический 

анализ данных, необходимых 

для решения поставленных 

экономических задач 

Знать: 

 методику обработки и статистического анализа дан-

ных; 

 способы обработки собранной информации при по-

мощи информационных технологий и различных фи-

нансово-бухгалтерских программ. 

Уметь: 

 осуществлять сбор и обработку данных для решения 

поставленных задач; 

 соотносить собираемость информации на определен-

ную дату и проводя анализ данных использовать раз-

личные методы статистической обработки. 

Владеть: 

 навыками статистического анализа данных, необхо-

димых для решения поставленных экономических за-

дач; 

 приемами анализа сложных социально-

экономических показателей. 

ОПК-3   

Способен анализировать и со-

держательно объяснять приро-

ду экономических процессов на 

микро- и макроуровне 

Знать: 

 природу экономических процессов на микро- и мак-

роуровне; 

 особенности функционирования и со-

вершенствования современных экономических си-

стем. 

Уметь: 

 объяснить природу экономических процессов на 

микро- и макроуровне; 

 применять знания закономерностей и принципов вза-

имодействия экономических субъектов в профессио-

нальной деятельности. 

Владеть: 

 навыками анализа экономических процессов и ин-

терпретации полученных результатов; 

 навыками определения тенденций развития конкрет-

ных экономических процессов на микро и макро-



 

 

 

 

 

 

 

 

уровне. 

ОПК-4   

Способен предлагать экономи-

чески и финансово обоснован-

ные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельно-

сти 

Знать:  

 методику определения экономических и финансовых 

показателей деятельности экономических субъектов; 

 приемы разработки и реализации управленческих 

решений в условиях неопределенности и риска. 

Уметь: 

 рассчитывать показатели деятельности экономиче-

ских субъектов для подготовки финансового обосно-

вания организационно- управленческого решения; 

 принимать проектные решения с учетом возможных 

рисков. 

Владеть: 

 применять финансовые методы и финансовые меха-

низмы для обоснования организационно-

управленческих решений; 

 навыками оценки эффективности принятых управ-

ленческих решений. 

ОПК-5   

Способен использовать совре-

менные информационные тех-

нологии и программные сред-

ства при решении профессио-

нальных задач 

Знать: 

 принципы работы современных информационных 

технологий и способы их использования для решения 

задач профессиональной деятельности. 

Уметь: 

 обоснованно выбирать современные информацион-

ные технологии и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеть:  

 навыками работы с современными информационны-

ми технологиями, способами их использования для 

решения задач профессиональной деятельности. 

ОПК-6   

Способен понимать принципы 

работы современных информа-

ционных технологий и исполь-

зовать их для решения задач 

профессиональной деятельно-

сти 

Знать: 

 современные информационные технологии и прин-

ципы их работы. 

Уметь: 

 выбирать современные информационные технологии 

на основе понимания принципов их работы для ре-

шения задач профессиональной деятельности. 

Владеть:  

 навыками использования современных информаци-

онных технологий для решения задач профессио-

нальной деятельности. 



Профессиональные компетенции выпускников, 

установленные университетом, и индикаторы их достижения 
Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата, разра-

ботаны с учетом профессионального стандарта 08.008 Специалист по финансовому кон-

сультированию. 

Обобщенная трудовая функция (ОТФ): 

А   Консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг 

Уровень квалификации: 6. 

Трудовые функции: 

А/01.6 
Мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, ино-

странной валюты, товарно-сырьевых рынков 

А/02.6 
Подбор в интересах клиента поставщиков финансовых услуг и консультирова-

ние клиента по ограниченному кругу финансовых продуктов 

А/03.6 
Консультирование клиента по оформлению сделок с поставщиком финансовой 

услуги (кроме операционной деятельности) 
 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПКС-1 

Способен вести бухгалтерский 

и налоговый учет, составлять 

бухгалтерскую финансовую 

отчетность и налоговые декла-

рации 

Знать: 

 основные экономические и социально-экономические 

показатели, применяемые для характеристики и мо-

ниторинга хозяйствующего субъекта экономики; 

 методики экономического и статистического анализа 

и диагностики финансово-хозяйственной деятельно-

сти субъектов экономики. 

Уметь: 

 подбирать и проводить анализ информации, необхо-

димой для выполнения конкретных расчетов, подго-

товить исходные данные, провести расчеты и анализ 

специфических для сферы деятельности показателей; 

 выявлять тенденции изменения финансово-

экономических показателей, факторы, оказывающие 

влияние на их величину, наиболее значимые причин-

но-следственные связи. 

Владеть: 

 навыками анализа и мониторинга экономических и 

финансовых показателей, необходимых для плановых 

расчетов и аналитической работы; 

 методикой выявления тенденций и характерных из-

менений в экономике хозяйствующего субъекта; 

 навыками составления налоговой и бухгалтерской 

финансовой отчетности по результатам финансово-

хозяйственной деятельности субъекта экономики. 

ПКС-2 

Способен проводить экономи-

ческий анализ, планирование 

бизнес-процессов, организацию 

бизнес-консультирования и 

внутренний аудит 

Знать: 

 информационную, правовую и финансовую базу, не-

обходимую для проведения бизнес-

консультирования; 

 теоретическую, правовую основу и порядок проведе-

ния внутреннего аудита; 

 основы учетно-расчетных операций экономических 



 

4. Требования к организационно-педагогическим условиям реализации 

ОПОП 

 

Общесистемные требования, требования к материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансо-

вым условиям реализации программы соответствуют требованиям ФГОС по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика.   

Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся приведены в оценочных и 

методических материалах. 

 

5. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разраба-

тывается адаптированная программа (при необходимости и при наличии 

личного заявления обучающегося) с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обуча-

ющихся. Для обучающихся-инвалидов программа адаптируется в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

В организации созданы специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями, соответствующие лицензионным требова-

ниям. 
 

субъектов. 

Уметь: 

 применять методы экономического анализа для осу-

ществления планирования бизнес-процессов; 

 получать, интерпретировать и документировать ре-

зультаты исследований в области бизнес-

консультирования; 

 организовывать, проводить и контролировать бизнес-

консультирование и внутренний аудит на предприя-

тии. 

Владеть: 

 практическими навыками планирования бизнес-

процессов на предприятии; 

 современными методами проведения экономического 

анализа и внутреннего аудита финансово-

хозяйственной деятельности экономического субъек-

та. 


