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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины: изучить теоретическое аспекты и особенности 

формирования инновационного общества XXI века, обобщить зарубежный и отече-

ственный опыт управления инновационно-инвестиционными процессами на нацио-

нальном, региональном и корпоративном уровнях. Рассмотреть основные направления 

развития инноваций в современном обществе. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

- сформировать у студентов глубокие теоретические знания об инновациях как о 

новой экономической категории;  

- раскрыть смысл инновационно-инвестиционной политики как на государствен-

ном, так и на региональном, локальном и корпоративном уровнях; 

- показать виды инноваций и их основные характеристики; раскрыть основные 

закономерности инновационных процессов; раскрыть сущность и методы планирова-

ния инноваций;  

- раскрыть основные этапы становления инноваций как самостоятельной эконо-

мической категории, в анализе основных тенденций развития инновационных процес-

сов. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках части, формиру-

емой участниками образовательных отношений, блока Б1.Дисциплины (модули). 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Код 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

по дисциплине 

ПКС-2 
 

Знает: 

- основные понятия и методы организации труда, 

производства и управления, используемые при осу-

ществлении деятельности организации; 

- методы сбора и обработки экономической инфор-

мации, а также осуществления технико-экономиче-

ских расчетов и анализа финансово-хозяйственной 

деятельности организации, в том числе с использо-

ванием современных информационных технологий; 

- порядок разработки бизнес-планов организации, а 

также стратегических и оперативных планов в соот-

ветствии с отраслевой принадлежностью и перспек-

тивами развития организации. 

Знает:  

- основные понятия и тер-

мины инновационной эко-

номики 

- методику разработки ин-

новационных стратегий 

предприятия 

 
 

Умеет: 

- оптимально использовать материальные, трудовые 

и финансовые ресурсы организации, а также выяв-

лять резервы осуществления деятельности; 

- анализировать и интерпретировать экономическую 

и финансовую информацию, содержащуюся в отчет-

Умеет: 

- классифицировать инно-

вации по их видам 

- разрабатывать иннова-

ционные проекты в рам-

ках деятельности пред-

приятия 
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ности организации, и использовать полученные све-

дения для оценки деятельности и принятия управ-

ленческих решений; 

- разрабатывать мероприятия по обеспечению ре-

жима экономии, повышению рентабельности произ-

водства, конкурентоспособности выпускаемой про-

дукции и производительности труда в краткосроч-

ном и долгосрочном периодах.  

Владеет: 

- навыками выполнения расчетов по материальным, 

трудовым и финансовым затратам, необходимым 

для производства и реализации выпускаемой про-

дукции, освоения новых видов продукции и произ-

водимых услуг, в том числе с применением совре-

менных информационных технологий; 

- навыками проведения экономического анализа фи-

нансово-хозяйственной деятельности организации и 

определения экономической эффективности органи-

зации труда, производства и внедрения инновацион-

ных технологий; 

- технологией разработки организационно-управлен-

ческих решений, которые могут привести к повыше-

нию экономической эффективности деятельности 

организации.  

Владеет: 

- методами расчета эконо-

мической эффективно-

сти инновационных из-

менений 

- навыками экономиче-

ской оценки эффектив-

ности инновационного 

процесса разработки но-

вого продукта 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  
с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия Сам. 

раб.  ЛК  ПЗ ЛБ 

 Раздел 1. Экономическая сущность 

инноваций 

36 6 6  24 

1 Тема 1. Инновации, определение и 

классификация 

12 2 2  8 

2 Тема 2. Функции инноваций 12 2 2  8 

3 Тема 3. Инновационный процесс: 

структура, жизненный цикл 

12 2 2  8 

 Раздел 2. Инвестиции в инновации 24 4 4  16 

4 Тема 4. Статические методы 

оценки инвестиций в инновации 

12 2 2  8 

5 Тема 5. Динамические методы 

оценки инвестиций в инновации 

12 2 2  8 

 Раздел 3. Инновационные страте-

гии 
48 8 8  32 

6 Тема 6.  Стратегия и механизмы 

инновационного развития предпри-

ятий 

12 2 2  8 
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Очно-заочная форма обучения (не реализуется) 

 

Заочная форма обучения (не реализуется) 

 

 

III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме теста. 

 

Типовой вариант теста 

 

1. Инновацией является: 

а) новая услуга;  

б) новый рынок сбыта;  

в) фундаментальная научная идея. 

 

2. Введение термина «инновация» связано с именем: 

а) К. Маркса;  

б) Й. Шумпетера;  

в) М. Портера. 

 

3. Теория длинноволнового развития экономики разработана:  

а) Н. Кондратьевым;  

б) С. Дэвисом;  

в) Х. Фрименом. 

 

4. По степени новизны различают следующие виды инноваций: 

а) ретроновация;  

7 Тема 7.  Определение направлений 

инновационного развития на пред-

приятии 

12 2 2  8 

8 Тема 8. Инвестиционная деятель-

ность фирмы в области инноваций 

12 2 2  8 

9 Тема 9.  Рекомендации по практи-

ческому использованию методики 

инновационного развития 

6 1 1  4 

10 Тема 10.  Состояние и проблемы 

инновационного развития России 

6 1 1  4 

 Зачет с оценкой       

 Итого за 8 семестр 108 18 18  72 

 В том числе практическая подго-

товка 

4 2 2   

 ИТОГО: 108 18 18  72 
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б) модифицирующая инновация;  

в) реактивная инновация. 

 

5. Коэффициент Тобина характеризует: 

а) деловую активность предприятия;  

б) величину интеллектуального капитала предприятия;  

в) период окупаемости инновационного проекта. 

 

6. Технологии двойного назначения используются: 

а) для производства двух проектов;  

б) на двух предприятиях;  

в) в гражданской и военной целях. 

 

7. В настоящее время ученым дана характеристика … технологических укладов: 

а) трех;  

б) пяти;  

в) семи. 

 

8. Продукция считается новой, если: 

а) не достигнут максимум объема продаж (по графику жизненного цикла изделия на 

рынке); 

б) таковым считают его потребители, учитывая информационный аспект, опыт и дли-

тельность присутствия товара на рынке; 

в) она не имеет аналогов. 

 

9. Коммерческие способы передачи инноваций включают: 

а) продажу патентов и лицензий;  

б) обучение, стажировку персонала;  

в) инжиниринг. 

 

10. Основные направления организационных изменений в инновационной сфере 

России на современном этапе включают: 

а) становление и развитие малого инновационного бизнеса; 

б) формирование инновационной инфраструктуры; 

в) ориентация на крупный инновационный бизнес. 

 

11. Внутренними инновационными подразделениями предприятия являются: 

а) консорциумы;  

б) «спин-офф»;  

в) интрапренерства. 

 

12. Необходимыми условиями создания малой инновационной фирмы выступают: 

а) наличие коммерческой цели;  

б) наличие капитала;  



6 

 

в) общественная потребность в нововведении. 

 

13. Основная задача инкубатора бизнеса: 

а) поддержка малых инновационных фирм в период становления; 

б) помощь крупному бизнесу в подборе клиентов; 

в) повышение организационно-технического уровня действующего производства. 

 

14. Виды лизинга: 

а) сухой;  

б) влажный;  

в) мокрый. 

 

15. Если текущая стоимость инновационного проекта положительна, то рентабель-

ность инвестиций: 

а) тоже положительна;  

б) больше нуля, но меньше единицы;  

в) больше единицы. 

 

 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета с оцен-

кой использованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к зачету с 

оценкой. 
  

Вопросы к зачету с оценкой 

(8 семестр очная форма обучения) 

 

1. Стратегия экономического развития России. 

2. Социально-экономическое развитие и инновационный процесс. 

3. Внедрение новых технологий на базе интеграции стратегического управле-

ния и инновационного менеджмента предприятия. 

4. Анализ современного состояния инновационно-инвестиционного механизма 

экономики России. 

5. Бизнес коммуникации в инновационном процессе. 

6. Управление инновациями. 

7. Системный подход к управлению инновациями. 

8. Модель инновационного развития современного региона. 

9. Определение инвестиционной привлекательности региона. 

10. Межотраслевые региональные инновационные центры. 

11. Мониторинг научно-инновационного потенциала региона и организаций. 

12. Формирование инновационных стратегий фирм. 

13. Конкурсный отбор инновационных проектов. 

14. Применение предприятиями методов инновационного развития. 

15. Процедура комплексной оценки эффективности инноваций на предприя-

тии. 
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16. Представление инновационных проектов в виде бизнес-планов. 

17. Порядок составления бизнес-плана. 

18. Оптимизация инновационной политики на предприятии. 

19. Использование результатов исследования в сфере подготовки кадров. 

20. Инвестиции как экономическая категория. 

21. Методы инвестиционного анализа. 

22. Исходная информация для составления бизнес-плана. 

23. Анализ условий и возможности осуществления концепции инвестицион-

ного проекта. 

24. Классификация рисков при анализе инвестиционных проектов. 

25. Инновации: определение и классификация 

26. Функции инноваций 

27. Инновационный процесс: структура, жизненный цикл 

28. Инвестиции в инновации 

29. Государство как участник инновационного процесса 

30. Системная оценка инновационного процесса в России 

31. Региональный компонент инвестиционного процесса 

32. Возникновение и развитие инновационного менеджмента 

33. Теоретические аспекты инновационного развития предприятий 

34. Методы оценки эффективности инновационно - инвестиционных проектов 

35.Расчет чистого дисконтированного дохода и индекса рентабельности инве-

стиций 

36. Основные этапы создания инновационного продукта 

37. Технико–экономическая оценка жизнеспособности проекта 

38. Метод расчета точки безубыточности 

39. Разработка инновационного поведения предприятия 

40. Показатели, характеризующие эффективность инновационной стратегии 

развития предприятия: рост патентного портфеля, рост доли рынка. 

41. Показатели, характеризующие эффективность инновационной стратегии 

развития предприятия: рост внереализационных доходов предприятия, рост товарного 

портфеля, рост стоимости акций 

42. Исследование инновационной активности: обеспеченность интеллектуаль-

ной собственностью, персонал, занятый в НИР и ОКР, имущество для НИР и ОКР. 

43. Исследование инновационной активности: коэффициент освоения новой 

техники, коэффициент внедрения новой продукции. 

44. Формирование инновационных стратегий. 

45. Основные этапы модели оценки инвестиционных затрат 

46. Отбор инновационных проектов 

47. Оценка инновационного потенциала 

48. Анализ инновационного процесса 

49. Основные показатели анализа инновационного процесса 

50. Состав и структура бизнес – плана 

51. Экономическая сущность бизнес - плана 
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IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Инновационный менеджмент : учебник для вузов / под общей редакцией 

Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

487 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7709-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489083 (дата 

обращения: 01.06.2022). 

2. Мальцева, С. В.  Инновационный менеджмент : учебник для вузов / С. В. Маль-

цева ; ответственный редактор С. В. Мальцева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 527 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15607-2. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/509174 (дата обращения: 01.06.2022). 

 

 

4.2. Дополнительная литература 
 

1. Алексеев, А. А.  Инновационный менеджмент : учебник и практикум для ву-

зов / А. А. Алексеев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03166-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489492 (дата обращения: 01.06.2022). 

2. Тебекин, А. В.  Инновационный менеджмент : учебник для бакалавров / 

А. В. Тебекин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

481 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3656-8. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/508049 (дата обращения: 01.06.2022). 

 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОН-

НОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 
№ 

пп 
Ссылка на 

информационный ресурс 

Наименование разработки в электрон-

ной форме 
Доступность 

1. http://innovation.gov.ru/  Сайт «Инновации в России»  
Свободный доступ 

2.  

http://www.aup.ru/  
Административно-управленче-

ский портал. Включает электрон-

ную библиотеку деловой литера-

туры и документов, бизнес-фо-

рум по различным аспектам тео-

рии и практики организации, пла-

 

Свободный доступ  

https://urait.ru/bcode/489083
https://urait.ru/bcode/509174
https://urait.ru/bcode/489492
https://urait.ru/bcode/508049
http://innovation.gov.ru/
http://www.aup.ru/
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нирования и управления деятель-

ностью предприятий. В разделах 

также представлены готовые биз-

нес-планы, статистические спра-

вочники и аналитические обзоры. 

 

 

VI.СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕСПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1.  http://www.biblioclub.ru  

Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

 Университетская библиотека он-

лайн 

Регистрация через лю-

бой университетский 

компьютер.  

В дальнейшем предо-

ставляется неограничен-

ный индивидуальный 

доступ из любой точки, 

в которой имеется до-

ступ  к сети Интернет 

2.  
www.garant.ru  

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

3.  www.elibrary.ru  

Российский информационный пор-

тал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

Свободный доступ 

4.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная спра-

вочно-правовая система 
Свободный доступ 

5.  www.urait.ru 
Образовательная платформа 

Юрайт. Для вузов и ссузов 

Регистрация через лю-

бой университетский 

компьютер.  

В дальнейшем предо-

ставляется неограничен-

ный индивидуальный 

доступ из любой точки, 

в которой имеется до-

ступ  к сети Интернет 

 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ  

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

 

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное и 

свободно распространяемое программное обеспечение:  

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office;  

- LibreOffice и др. 

 

 

 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.urait.ru/
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VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

 

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных специализиро-

ванной мебелью, в том числе стационарными или переносными техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 
 


