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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний и навы-

ков в области мотивации и стимулирования трудовой деятельности, основанных на 

современных методах воздействия на работников, теориях мотивации и оплаты тру-

да, практике вознаграждения персонала. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

- изучение классических теории мотивации, теоретических представлений о 

стимулировании труда, структуре и механизмах мотивации и стимулирования;  

- рассмотрение методических подходов к построению современных систем 

мотивации и стимулирования труда;  

- формирование базовых навыков практической работы в области трудовой 

мотивации, организации вознаграждения персонала, определения влияния системы 

мотивации и стимулирования труда на эффективность работы организации. 
 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках вариативной 

части блока Б1. Дисциплины (модули).   
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Код  

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

 ПК-1 

 

Знать: 

- основные теории мотивации, власти и 

лидерства, применяемые для решения 

управленческих задач; 

- принципы формирования команды и 

организации групповой работы; 

- основы аудита человеческих ресурсов 

и диагностики организационной культу-

ры.  

Знает: 

- теоретические основы мотивации 

и стимулирования трудовой дея-

тельности, применяемые в управ-

лении  

Уметь: 

- проявлять лидерские качества, аргу-

ментировано отстаивать управленческие 

решения, заинтересовывать и мотивиро-

вать персонал организации на команд-

ную работу; 

- диагностировать организационную 

культуру, выявлять ее сильные и слабые 

стороны, разрабатывать предложения по 

ее совершенствованию; 

- проводить аудит человеческих ресур-

сов. 

Умеет: 

- организовывать и мотивировать 

персонал на выполнение необхо-

димых задач и коллективную дея-

тельность  

Владеть:  

- технологиями управления персоналом, 

включая применение теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения страте-

гических и оперативных управленческих 

Владеет: 

- инструментами мотивации и сти-

мулирования трудовой деятель-

ности персонала, необходимыми 

для решения управленческих за-
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задач;  

- навыками проектирования групповых 

коммуникаций и организации команд-

ной работы; 

- методами диагностики организацион-

ной культуры и осуществления аудита 

человеческих ресурсов. 

дач  

 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  
с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1.  Теоретиче-

ские основы мотивации 

и стимулирования тру-

довой деятельности.  

32 12 6 

 

14 

1. Тема 1. Механизм фор-

мирования мотивации  
10 4 2 

 
4 

2. Тема 2. Классические 

теории мотивации  
12 4 2 

 
6 

3. Тема 3. Нормативно-

правовое регулирование 

стимулирования трудо-

вой деятельности  

10 4 2 

 

4 

 Раздел 2.  Формирова-

ние системы мотивации 

и стимулирования тру-

довой деятельности. 

73,7 24 12 

 

37,7 

4. Тема 4. Формирование и 

механизмы мотивации 

трудовой деятельности. 

12 4 2 

 

6 

5. Тема 5. Мотивы соуча-

стия персонала в дея-

тельности организации. 

12 4 2 

 

6 

6 Тема 6. Организация 

стимулирования трудо-

вой деятельности. 

13 4 2 

 

7 

7 Тема 7. Механизм сти-

мулирования персонала 

на основе тарифной си-

стемы  

13 4 2 

 

7 

8 Тема 8. Материальное 

стимулирование персо-

нала с использованием 

бестарифной системы  

12 4 2 

 

6 
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Очно-заочная форма обучения 

 

9 Тема 9. Управление мо-

тивацией и стимулиро-

ванием трудовой дея-

тельности. 

11,7 4 2 

 

5,7 

10 Консультация 2     

11 Контроль  36     

12 Экзамен 0,3     

 Итого за 7 семестр  144 36 18  51,7 

 ИТОГО: 144 36 18  51,7 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1.  Теоретиче-

ские основы мотивации 

и стимулирования тру-

довой деятельности.  

36 2 4 

 

30 

1. Тема 1. Механизм фор-

мирования мотивации  
12 2  

 
10 

2. Тема 2. Классические 

теории мотивации  
12  2 

 
10 

3. Тема 3. Нормативно-

правовое регулирование 

стимулирования трудо-

вой деятельности  

12  2 

 

10 

 Итого за С триместр  36 2 4  30 

 Раздел 2.  Формирова-

ние системы мотивации 

и стимулирования тру-

довой деятельности. 

96,7 2 6 

 

88,7 

4. Тема 4. Формирование и 

механизмы мотивации 

трудовой деятельности. 

14 1  

 

13 

5. Тема 5. Мотивы соуча-

стия персонала в дея-

тельности организации. 

16 1  

 

15 

6 Тема 6. Организация 

стимулирования трудо-

вой деятельности. 

19  2 

 

17 

7 Тема 7. Механизм сти-

мулирования персонала 

на основе тарифной си-

стемы  

19  2 

 

17 

8 Тема 8. Материальное 

стимулирование персо-

нала с использованием 

бестарифной системы  

17  2 

 

15 

9 Тема 9. Управление мо- 11,7    11,7 
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Заочная форма обучения  

 

тивацией и стимулиро-

ванием трудовой дея-

тельности. 

 Консультация 2     

 Контроль 9     

 Экзамен 0,3     

 Итого за D триместр  108 2 6  88,7 

 ИТОГО: 144 4 10  118,7 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1.  Теоретиче-

ские основы мотивации 

и стимулирования тру-

довой деятельности.  

40 2 2 

 

36 

1. Тема 1. Механизм фор-

мирования мотивации  
13 1  

 
12 

2. Тема 2. Классические 

теории мотивации  
14 1 1 

 
12 

3. Тема 3. Нормативно-

правовое регулирование 

стимулирования трудо-

вой деятельности  

13  1 

 

12 

 Раздел 2.  Формирова-

ние системы мотивации 

и стимулирования тру-

довой деятельности. 

92,7 6 8 

 

78,7 

4. Тема 4. Формирование и 

механизмы мотивации 

трудовой деятельности. 

15 1 1 

 

13 

5. Тема 5. Мотивы соуча-

стия персонала в дея-

тельности организации. 

16 1 1 

 

14 

6 Тема 6. Организация 

стимулирования трудо-

вой деятельности. 

17 1 2 

 

14 

7 Тема 7. Механизм сти-

мулирования персонала 

на основе тарифной си-

стемы  

17 1 2 

 

14 

8 Тема 8. Материальное 

стимулирование персо-

нала с использованием 

бестарифной системы  

15 1 1 

 

13 

9 Тема 9. Управление мо-

тивацией и стимулиро-

ванием трудовой дея-

12,7 1 1 

 

10,7 
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III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, теста, реферата. 

 

Типовой вариант контрольной работы 

 

1. В какой период профессиональной деятельности формируется мотивация 

труда: 

а) до начала профессиональной деятельности;  

б) после приобретения трудового стажа 10-15 лет;  

в) во время адаптации в коллективе;  

г) после получения желаемой отдачи от трудовой деятельности;  

д) после признания важности труда  

2. В соответствии с теорией «X» Дугласа МакГрегора человек:  

а) стремиться к проявлению самостоятельности;  

б) обладает творческим мышлением;  

в) проявляет интерес к работе вне зависимости от форм мотивации;  

г) не любит работать и старается избежать ответственности;  

д) ответы а) и б)  

3. В чем заключается основная идея классической теории мотивации:  

а) самоутверждение – единственный мотивирующий фактор в работе;  

б) деньги – единственный мотивирующий фактор в работе;  

в) жажда власти – основной мотивирующий фактор в работе;  

г) мотивирует стремление к расширению масштаба контроля;  

д) человека мотивируют потребности высших уровней  

4. В чем заключается цель стимулирования персонала:  

а) побудить человека избегать конфликтов;  

б) побудить человека делать больше и лучше того, что обусловлено трудовыми от-

ношениями; 

в) побудить человека не превышать своих полномочий;  

г) внушить человеку чувство собственного достоинства;  

д) обеспечить человеку достойный уровень жизни  

5. В чем суть классической теории мотивации: 

а) деньги – единственный мотивационный фактор;  

б) человека заставляют действовать внутренние потребности;  

тельности. 

10 Консультация 2     

11 Контроль  9     

12 Экзамен 0,3     

 Итого за 9 семестр  144 8 10  114,7 

 ИТОГО: 144 8 10  114,7 
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в) поведение человека определяется его ожиданиями;  

г) самоутверждение – единственный мотивирующий фактор в работе;  

д) жажда власти – основной мотивирующий фактор в работе  

6. Вероятность увольнения по собственному желанию выше:  

а) у недавно нанятых на работу сотрудников  

б) у сотрудников, проработавших в организации 8-10 лет;  

в) у сотрудников, проработавших в организации 15-20 лет;  

г) у сотрудников, длительное время работающих в организации; 

 д) не зависит от стажа работы в организации  

7. Для увеличения эффективности труда необходимо:  

а) четко формулировать цель работы;  

б) давать общее представление о необходимых результатах;  

в) ориентироваться не на результат, а на процесс работы;  

г) своевременно стимулировать работников;  

д) все вместе  

8. Если результаты деятельности работника неудовлетворительны, то как ру-

ководителю предпочтительнее сообщить об этом:  

а) высказать свою оценку в СМИ фирмы;  

б) высказать свою оценку сотруднику публично;  

в) вообще не говорить работнику о характере данной ему оценки, а сразу принять 

соответствующие меры;  

г) высказаться в отношении отдельных достижений сотрудника и подробнее оста-

новиться на тех результатах, которые не удовлетворяют руководство компании;  

д) возможны варианты а) и б)  

9. За что лучше всего, с точки зрения компании, платить сотруднику премию:  

а) за достижение плановых показателей;  

б) за перевыполнение плана;  

в) за выдающиеся заслуги;  

г) не за что-то, а пропорционально чему-то, например, заработной плате;  

д) ответы а) и в)  

10. Завышение размеров вознаграждения сотрудника обычно приводит к:  

а) постоянному увеличению эффективности его работы;  

б) временному увеличению эффективности его работы;  

в) постоянному уменьшению эффективности его работы;  

г) временному уменьшению эффективности его работы;  

д) снижению мотивации работника  

11. Заключение трудовых договоров позволяет удовлетворить потребность:  

а) в уважении;  

б) в самореализации;  

в) в безопасности;  

г) в стремлении к власти;  

д) в стремлении к независимости  

12. К добровольным социальным льготам относятся: 

а) обязательное медицинское страхование; 
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б) оплата больничных листов;  

в) обязательное пенсионное страхование;  

г) оплата питания;  

д) все перечисленные льготы являются добровольными  

13. К представителям какой группы теории мотивации относятся Абрахам 

Маслоу, Дэвид МакКлеланд, Фредерик Герцберг:  

а) содержательной;  

б) процессуальной;  

в) классической;  

г) количественной; 

д) административной  

14. К процессуальным теориям мотивации относится:  

а) теория двух факторов Герцберга;  

б) теория ожиданий;  

в) теория ERG Альдерфера;  

г) теория А.Маслоу;  

д) теория А.Файоля  

15. Как условно называют теорию мотивации Виктора Врума:  

а) теория ожиданий;  

б) теория справедливости;  

в) теория Х и Y;  

г) пирамида Врума;  

д) содержательная теория  

16. Какая группа потребностей является первичной, базовой в иерархии А. 

Маслоу: 

а) в самовыражении, самоопределении;  

б) в общественном признании;  

в) в безопасности;  

г) физиологические;  

д) социальные  

17. Какая из предложенных современных концепций мотивации была разра-

ботана профессором Калифорнийского университета В. Оучи?  

а) теория Х;  

б) теория Y;  

в) теория Z;  

г) пирамида потребностей;  

д) теория ожидания  

18. Какая из теорий мотивации включает в себя следующие переменные: уси-

лие, восприятие, результаты, вознаграждение, степень удовлетворения?  

а) теория ожидания;  

б) модель Портера-Лоулера;  

в) теория справедливости Адамса;  

г) теория ERG Альдерфера;  

д) теория А.Маслоу  
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19. Какие из приведенных потребностей свойственны всем людям: 

а) в самовыражении, самоопределении;  

б) в общественном признании;  

в) в безопасности;  

г) физиологические;  

д) социальные  

20. Какие основные формы стимулов выделяют:  

а) принуждение, материальное поощрение, моральное поощрение, самоутвержде-

ние;  

б) моральное стимулирование, материальное стимулирование, функциональное 

стимулирование, структурное стимулирование;  

в) стимул, мотив, потребность, нужда;  

г) похвала, просьба, убеждение;  

д) зарплата, премия, подарки  

21. Каким образом проявляется в поведении человека доминирование мотива 

достижения успеха (выберите несколько ответов)? 1 - действовать лучше ра-

ботников-конкурентов; 2 - желание не отличаться от других работников; 3 - 

достигать сложных целей или даже превосходить их; 4 - находить лучшие пути 

для выполнения заданий; 5 - отсутствует стремление выражать и отстаивать 

свою точку зрения, отличную от мнения большинства:  

а) 1, 3, 4, 5;  

б) 2, 3, 4, 5;  

в) 1, 3, 4;  

г) 3, 4, 5;  

д) 2, 4, 5  

22. Какой из ниже перечисленных пунктов не относится к основным факторам 

мотивации труда?  

а) интересная работа;  

б) продвижение по службе;  

в) уровень заработной платы;  

г) стаж работы;  

д) условия труда  

23. Кто из ученых анализировал и сопоставлял две мотивационные теории «X» 

и «Y»?  

а) Абрахам Маслоу;  

б) Ф. Герцберг;  

в) Ф. Тейлор;  

г) Д. Макгрегор;  

д) В.Врум  

24. Кто из ученых при классификации мотивов выделил в отдельную группу 

гигиенические мотивы: 

а) К. Мадсен;  

б) А. Маслоу;  

в) Ф. Герцберг;  
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г) К. Альфред;  

д) В. Врум  

25. Маслоу расположил потребности в следующей последовательности:  

а) физиологические, потребности в безопасности, социальные, уважения, самосо-

вершенствования;  

б) потребности в безопасности, физиологические, социальные, самосовершенство-

вания, уважения;  

в) социальные, физиологические, потребности в безопасности, уважения, самосо-

вершенствования;  

г) самосовершенствования, социальные, потребности в безопасности, физиологиче-

ские, уважения;  

д) социальные, потребности в безопасности, физиологические уважения, самосо-

вершенствования   

 

Примерная тематика рефератов 

 

1. Роль изучения производственных процессов и трудовых операций для их ра-

ционализации.  

2. Условные обозначения элементов рабочего времени и перерывов при изучении 

затрат рабочего времени и расчете норм труда. 

3. Методика проведения комплексного наблюдения.  

4. Технологический регламент и его значение при разработке норм труда. 

5. Технико-экономические преимущества автоматизированных аппаратных про-

цессов. 

6. Компенсационные и стимулирующие выплаты, их место в системе трудовых от-

ношений в организации. 

7. Коллективно-договорное регулирование доходов и заработной платы. 

8. Методы планирования фонда заработной платы. 

9. Анализ расходования средств на оплату труда и выплаты социального характера. 

10. Основные черты и задачи социальной политики в области доходов. 

11. Социальная защита и поддержка населения: формы и механизмы реализации. 

12. Социальные стандарты. 

13. Роль налогов в регулировании заработной платы и доходов. 

14. Роль коллективных договоров и соглашений в регулировании социально-

трудовых отношений.    

15. Влияние технического прогресса и роста культурно-технического уровня на со-

держание и формы разделения труда. 

16. Основные направления совершенствования разделения и кооперации труда. 

17. Комплексная механизация и автоматизация и поточные методы производства как 

основа развития коллективных форм организации труда. 

 

 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена с 

использованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к экзамену.  
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Вопросы к экзамену 

(7 семестр очная форма обучения, D триместр очно-заочная форма обучения,  

9 семестр заочная форма обучения) 

 

1. Основные термины и сущность мотивации трудовой деятельности. 

2. Основные термины и сущность стимулирования трудовой деятельности. 

3. Стадии жизненного цикла организации и задачи кадровой политики. 

4. Влияние стадии жизненного цикла организации на систему мотивации и стиму-

лирования.  

5. Сущность и признаки мотивационного ядра персонала организации 

6. Факторы, влияющие на формирование мотивационного ядра персонала организа-

ции 

7. Управление мотивационным ядром персонала организации 

8. Эффективность мотивационного ядра персонала организации 

9. Мотив соучастия и модели корпоративного управления 

10. Мотив соучастия в прибыли организации: классические формы участия в прибы-

лях 

11. Мотив соучастия в прибыли организации: отсроченные платежи как форма уча-

стия в прибылях 

12. Мотив соучастия в прибыли организации: условия мотивации, основанной на 

участии в прибыли 

13. Мотив соучастия в собственности организации 

14. Мотив соучастия в управлении организацией 

15. Мотив соучастия в доходах и убытках организации 

16. Роль и значение системы вознаграждения. Основные понятия. 

17. Экономическое содержание заработной платы. 

18. Основные понятия тарифной системы. 

19. Тарификация работ и работников. 

20. Определение минимальной тарифной ставки 1-го разряда. Построение «тарифной 

вертикали». 

21. Разработка тарифной сетки.  

22. Условия применения сдельной и повременной форм оплаты труда. 

23. Виды повременной формы оплаты труда. 

24. Прямая сдельная и сдельно-премиальная системы оплаты труда. 

25. Сдельно-прогрессивная и косвенно-сдельная системы оплаты труда. 

26. Аккордная система оплаты труда. 

27. Коллективная сдельная оплата труда. 

28. Распределение заработка при коллективной организации оплаты труда. 

29. Коллективные бестарифные системы оплаты труда: система квалификационных 

уровней. 

30. Коллективные бестарифные системы оплаты труда: система коэффициентов тру-

довой стоимости.  

31. Индивидуальные бестарифные системы оплаты труда. 

32. Зарубежный опыт применения бестарифных систем оплаты труда. 
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33. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации. 

34. Оплата труда при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника. 

35. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

36. Оплата труда в ночное время. 

37. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 

38. Оплата труда на работах с тяжелыми и вредными условиями труда. 

39. Оплата труда лиц, работающих по совместительству.  

40. Оплата труда при простое. Оплата труда при выпуске бракованной продукции. 

41. Структура дополнительного вознаграждения персонала. 

42. Премиальная система компании. 

43. Социальная мотивация персонала.  

44. Разработка положения о премировании, его основные элементы. 

45. Разновидности поощрительных выплат: единовременные поощрения; системы 

участия в прибылях.  

46. Разновидности поощрительных выплат: бонусы, «долевые схемы», опционы. 

47. Разновидности поощрительных выплат: дополнительные социальные льготы и 

выплаты.  

48. Разработка локальных нормативных актов, регламентирующих систему мотива-

ции и стимулирования персонала. 

49. Методические основы управления мотивацией и стимулированием трудовой дея-

тельности. 

50. Организация управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности. 
 

 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум 

для вузов / Е.А. Родионова, В.И. Доминяк, Г. Жушман, М.А. Экземпляров ; под ре-

дакцией Е.А. Родионовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 279 с. — 

(Высшее образование). — Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://urait.ru/bcode/450765. – ISBN 978-5-534-01566-9. — Текст : электронный (дата 

обращения: 01.09.2020).  

2. Соломанидина, Т.О.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : 

учебник и практикум для вузов / Т.О. Соломанидина, В.Г. Соломанидин. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 323 с. — (Высшее обра-

зование). — Режим доступа: по подписке. – URL: https://urait.ru/bcode/450158. —– 

ISBN 978-5-534-01100-5. — Текст : электронный (дата обращения: 01.09.2020). 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/450765
https://urait.ru/bcode/450158
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4.2. Дополнительная литература 

 

1. Горелов, Н.А.  Оплата труда в коммерческих организациях : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

174 с. — (Высшее образование). — Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://urait.ru/bcode/452703. – ISBN 978-5-534-02410-4. — Текст : электронный (дата 

обращения: 01.09.2020).   

2. Литвинюк, А.А.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. 

Теория и практика : учебник для бакалавров / А.А. Литвинюк. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2019. — 398 с. — (Бакалавр. Академический курс). — Режим до-

ступа: по подписке. – URL: https://urait.ru/bcode/425887. – ISBN 978-5-9916-3610-0. 

— Текст : электронный (дата обращения: 01.09.2020).  

 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки 

в электронной форме 
Доступность 

1. 

http://rosmintrud.ru 

 

Сайт Министерства труда 

и социальной защиты Рос-

сийской Федерации: предо-

ставляет доступ к законода-

тельным и нормативно-

правовым материалам в об-

ласти регулирования соци-

ально-трудовых отношений в 

РФ 

Свободный доступ 

2 

http://pro-personal.ru 

 

Информационный портал 

для специалистов по кад-

рам и управлению персо-

налом: содержит практиче-

ские материалы по регулиро-

ванию трудовых отношений 

в организациях и управле-

нию трудовыми ресурсами  

Свободный доступ 

3 

http://hr-portal.ru 

HR-сообщество и публика-

ции: предоставляет ссылки и 

материалы по вопросам тру-

да, занятость, оплаты труда, 

управления персоналом  

Свободный доступ 

4 

http://www.ilo.ru/ 

 

Сайт Бюро Международной 

Организации Труда в 

Москве: содержит информа-

цию по регулированию тру-

довых отношений в зару-

Свободный доступ 

https://urait.ru/bcode/452703
https://urait.ru/bcode/425887
http://rosmintrud.ru/
http://pro-personal.ru/
http://hr-portal.ru/
http://www.ilo.ru/
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бежных странах   

 

VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1.  http://www.biblioclub.ru  

Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

Университетская библиотека он-

лайн 

Регистрация через любой 

университетский компь-

ютер. В дальнейшем 

предоставляется неогра-

ниченный индивидуаль-

ный доступ из любой 

точки, в которой имеется 

доступ  к сети Интернет 

2.  https://urait.ru/  
Образовательная платформа 

«Юрайт»  

Регистрация через любой 

университетский компь-

ютер. В дальнейшем 

предоставляется неогра-

ниченный индивидуаль-

ный доступ из любой 

точки, в которой имеется 

доступ  к сети Интернет 

3.  
www.garant.ru  

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

4.  www.elibrary.ru  

Российский информационный пор-

тал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

Свободный доступ 

5.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная справоч-

но-правовая система 
Свободный доступ 

 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ  

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

 

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное 

и свободно распространяемое программное обеспечение: 

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office; 

- LibreOffice и др. 

 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

 

http://www.biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных специализиро-

ванной мебелью, в том числе стационарными или переносными техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета. 
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