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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний и прак-

тических навыков по организации, нормированию и оплате труда работников про-

мышленных предприятий. 

 

Задачи изучения дисциплины:   

-  рассмотрение методических основ организации труда и его оплаты; 

-  изучение особенностей нормирования труда на отдельных видах работ; 

- получение знаний в области организации заработной платы, ее форм, систем 

и практических навыков ее расчета; 

- приобретение практических навыков проектирования мероприятий по со-

вершенствованию организации труда на предприятиях и определения их экономиче-

ской эффективности. 
 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках вариативной 

части блока Б1. Дисциплины (модули).   
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Код  

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

 ПК-7 

 

Знать: 

- принципы моделирования и управле-

ния бизнес-процессами и распределения 

работ; 

- этапы и методы реализации бизнес-

планов; 

- формы организации деятельности ис-

полнителей для достижения высокой 

согласованности при выполнении кон-

кретных проектов и работ 

Знает: 

- основы организации труда испол-

нителей при выполнении различ-

ных видов работ   

Уметь: 

- описывать процедуры выполнения ра-

бот и определять способы контроля; 

- рассчитывать и анализировать показа-

тели, используемые в бизнес-планах, 

договорах и контрактах;  

- координировать деятельность испол-

нителей с помощью методического ин-

струментария реализации управленче-

ских решений в области функциональ-

ного менеджмента. 

Умеет: 

- координировать и стимулировать 

деятельность исполнителей в 

процессе реализации управленче-

ских решений   

Владеть:  

- аналитическим и техническим инстру-

ментарием разработки процедур и мето-

дов контроля;  

- навыками поэтапного контроля реали-

зации бизнес-планов и условий заклю-

чаемых соглашений, договоров и кон-

Владеет: 

- методами оценки деятельности 

исполнителей для определения 

эффективности их работы  
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трактов;  

- инструментами оценки эффективности 

выполнения бизнес-планов. 

 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  
с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1.  Основы орга-

низации труда на пред-

приятии   

41 8 8 

 

25 

1. Тема 1. Историческое 

развитие и социально-

экономические основы 

организации труда   

10 2 2 

 

6 

2. Тема 2. Разделение и ко-

операция труда 
11 2 2 

 
7 

3. Тема 3. Организация и 

обслуживание рабочих 

мест 

10 2 2 

 

6 

4. Тема 4. Условия труда и 

отдыха на предприятии 
10 2 2 

 
6 

 Раздел 2.  Нормирова-

ние труда: сущность, 

анализ, оценка эффек-

тивности   

77 16 16 

 

45 

5 

 

Тема 5. Трудовой про-

цесс и его составные ча-

сти  

10 2 2 

 

6 

6 Тема 6. Сущность нор-

мирования труда. Виды 

норм труда 

11 2 2 

 

7 

7 Тема 7. Методы норми-

рования труда и изуче-

ния затрат рабочего 

времени  

17 4 4 

 

9 

8 Тема 8. Методы расчета 

норм труда для различ-

ных производственных 

процессов  

17 4 4 

 

9 

9 Тема 9. Нормирование 

работ по обслуживанию 

и управлению производ-

ством 

11 2 2 

 

7 
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Очно-заочная форма обучения 

 

10 Тема 10. Управление ор-

ганизацией и нормиро-

ванием труда на пред-

приятии  

11 2 2 

 

7 

 Раздел 3.  Организация 

оплаты труда на пред-

приятии 

59,7 12 12 

 

35,7 

11 Тема 11. Сущность ор-

ганизации заработной 

платы на предприятии. 

Тарифная система опла-

ты труда 

12 2 2 

 

8 

12 Тема 12. Организация 

заработной платы на ос-

нове тарифной системы 

18 4 4 

 

10 

13 Тема 13. Организация 

текущего и единовре-

менного поощрения ра-

ботников 

12 2 2 

 

8 

14 Тема 14. Бестарифные 

системы оплаты труда 
17,7 4 4 

 
9,7 

15 Консультация 2     

16 Контроль  36     

17 Экзамен 0,3     

 Итого за 5 семестр  216 36 36  105,7 

 ИТОГО: 216 36 36  105,7 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1.  Основы орга-

низации труда на пред-

приятии   

35 2 1 

 

32 

1. Тема 1. Историческое 

развитие и социально-

экономические основы 

организации труда   

8   

 

8 

2. Тема 2. Разделение и ко-

операция труда 
9 1  

 
8 

3. Тема 3. Организация и 

обслуживание рабочих 

мест 

9 1  

 

8 

4. Тема 4. Условия труда и 

отдыха на предприятии 
9  1 

 
8 

 Раздел 2.  Нормирова-

ние труда: сущность, 

анализ, оценка эффек-

тивности   

37  5 

 

32 
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5 

 

Тема 5. Трудовой про-

цесс и его составные ча-

сти  

9  1 

 

8 

6 Тема 6. Сущность нор-

мирования труда. Виды 

норм труда 

14  2 

 

12 

7 Тема 7. Методы норми-

рования труда и изуче-

ния затрат рабочего 

времени  

14  2 

 

12 

 Итого за 9 триместр  72 2 6  64 

 Раздел 2.  Нормирова-

ние труда: сущность, 

анализ, оценка эффек-

тивности   

55 1 2 

 

52 

8 Тема 8. Методы расчета 

норм труда для различ-

ных производственных 

процессов  

19  1 

 

18 

9 Тема 9. Нормирование 

работ по обслуживанию 

и управлению производ-

ством 

18  1 

 

17 

10 Тема 10. Управление ор-

ганизацией и нормиро-

ванием труда на пред-

приятии  

18 1  

 

17 

 Раздел 3.  Организация 

оплаты труда на пред-

приятии 

77,7 1 4 

 

72,7 

11 Тема 11. Сущность ор-

ганизации заработной 

платы на предприятии. 

Тарифная система опла-

ты труда 

18 1  

 

17 

12 Тема 12. Организация 

заработной платы на ос-

нове тарифной системы 

21  2 

 

19 

13 Тема 13. Организация 

текущего и единовре-

менного поощрения ра-

ботников 

19  1 

 

18 

14 Тема 14. Бестарифные 

системы оплаты труда 
19,7  1 

 
18,7 

15 Консультация 2     

16 Контроль 9     

16 Экзамен 0,3     

 Итого за А триместр  144 2 6  124,7 

 ИТОГО: 216 4 12  188,7 
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Заочная форма обучения  

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1.  Основы орга-

низации труда на пред-

приятии   

40 2 2 

 

36 

1. Тема 1. Историческое 

развитие и социально-

экономические основы 

организации труда   

10  1 

 

9 

2. Тема 2. Разделение и ко-

операция труда 
10 1  

 
9 

3. Тема 3. Организация и 

обслуживание рабочих 

мест 

10 1  

 

9 

4. Тема 4. Условия труда и 

отдыха на предприятии 
10  1 

 
9 

 Раздел 2.  Нормирова-

ние труда: сущность, 

анализ, оценка эффек-

тивности   

68 4 8 

 

56 

5 

 

Тема 5. Трудовой про-

цесс и его составные ча-

сти  

9   

 

9 

6 Тема 6. Сущность нор-

мирования труда. Виды 

норм труда 

10 1  

 

9 

7 Тема 7. Методы норми-

рования труда и изуче-

ния затрат рабочего 

времени  

12 1 2 

 

9 

8 Тема 8. Методы расчета 

норм труда для различ-

ных производственных 

процессов  

13 1 2 

 

10 

9 Тема 9. Нормирование 

работ по обслуживанию 

и управлению производ-

ством 

12 1 2 

 

9 

10 Тема 10. Управление ор-

ганизацией и нормиро-

ванием труда на пред-

приятии  

12  2 

 

10 

 Итого за 6 семестр  108 6 10  92 

 Раздел 3.  Организация 

оплаты труда на пред-

приятии 

96,7   

 

96,7 

11 Тема 11. Сущность ор-

ганизации заработной 
24   

 
24 
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III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, теста, реферата. 

 

Типовой вариант контрольной работы 

 

1. Существуют следующие формы разделения труда на предприятии: 

а) функциональное и профессиональное; 

б) технологическое и профессиональное; 

в) технологическое и функциональное. 

2. В зависимости от степени дифференциации трудовых процессов различают: 

а) пооперационное, предметное и подетальное разделение труда; 

б) пооперационное, технологическое и подетальное разделение труда; 

в) пооперационное, профессиональное и подетальное разделение труда. 

3. Закрепление за конкретным исполнителем комплекса работ, позволяющих 

полностью изготовить изделие, представляет собой: 

а) подетальное разделение труда; 

б) пооперационное разделение труда; 

в) предметное разделение труда. 

4. Закрепление изготовления законченной части изделия или детали за кон-

кретным исполнителем представляет собой: 

а) пооперационное разделение труда; 

б) подетальное разделение труда; 

в) предметное разделение труда. 

5. Основными формами кооперации труда на предприятии являются: 

платы на предприятии. 

Тарифная система опла-

ты труда 

12 Тема 12. Организация 

заработной платы на ос-

нове тарифной системы 

24,7   

 

24,7 

13 Тема 13. Организация 

текущего и единовре-

менного поощрения ра-

ботников 

24   

 

24 

14 Тема 14. Бестарифные 

системы оплаты труда 
24   

 
24 

15 Консультация 2     

16 Контроль 9     

17 Экзамен 0,3     

 Итого за 7 семестр 108    96,7 

 ИТОГО: 216 6 10  188,7 
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а) межцеховая, внутрицеховая и внутриучастковая; 

б) межцеховая, предметная и внутриучастковая; 

в) межцеховая, подетальная и внутриучастковая.  

6. Экономическая граница кооперации труда определяется: 

а) возможностью максимального снижения затрат живого труда на единицу выпус-

каемой продукции; 

б) возможностью максимального повышения затрат живого труда на единицу вы-

пускаемой продукции; 

в) возможностью максимального снижения затрат живого и овеществленного труда 

на единицу выпускаемой продукции. 

7. При каком типе производства достигается самый высокий уровень специа-

лизации рабочих мест: 

а) при серийном производстве; 

б) при массовом производстве; 

в) при единичном производстве. 

8. Норма времени – это: 

а) количество времени, необходимое в определенных организационно-технических 

условиях на обслуживание в течение смены единицы оборудования; 

б) установленный объем работы, который работник или группа работников должны 

выполнять за определенный период с соблюдением определенных требований к ка-

честву продукции; 

в) количество рабочего времени, необходимое для выполнения единицы определен-

ной работы одним рабочим или группой рабочих в наиболее рациональных органи-

зационных и технических условиях. 

9. Численность работников определенного профессионально-

квалификационного состава, требующаяся для выполнения производственного 

задания – это: 

а) норма численности работающих; 

б) норматив численности; 

в) норма управляемости. 

10. Между нормой времени и нормой выработки: 

а) не существует никакой зависимости; 

б) существует прямая зависимость; 

в) существует обратная зависимость. 

11. Что является задачами нормирования труда служащих? 

а) расчет и планирование численности руководителей, специалистов и служащих в 

целом по предприятию, по отдельным функциям управления и структурным подраз-

делениям; 

б) формирование подразделений оптимального размера; 

в) распределение работ между исполнителями;  

г) составление штатных расписаний.  

12. Какие группы в составе руководителей, специалистов и служащих выде-

ляют для целей нормирования их труда: 
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а) линейные руководители и руководители функциональных подразделений, осу-

ществляющих общее руководство трудовым коллективом; 

б) специалисты, осуществляющие экономические функции; 

в) специалисты, осуществляющие инженерно-техническое обеспечение производ-

ства;  

г) служащие, занятые делопроизводством, информационным и хозяйственным об-

служиванием производства.    

13. Норма численности — это: 

а) численность работников определенного профессионально-квалификационного 

состава, требующаяся для выполнения производственного задания; 

б) численность работников, требующаяся для выполнения единицы работы; 

в) численность работников, необходимая для обслуживания определенного объекта; 

г) численность работников, требующаяся для обслуживания оборудования, числа 

рабочих мест, квадратных метров площади. 

14. Тарифная сетка — это: 

а) средние взвешенные арифметические величины; 

б) совокупность тарифных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициен-

тов; 

в) распределение выявленных отклонений между работниками;  

г) степень дифференциации фонда заработной платы;  

д) распределение абсолютного отклонения фактических выплат от плановых. 

15. Фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы 

труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени называется: 

а) тарифный коэффициент; 

б) тарифная ставка; 

в) тарифный разряд; 

г) квалификационный разряд. 

16. Сборники квалификационных характеристик профессий и должностей 

работников, сгруппированных по производствам и видам работ, называются: 

а) тарифными справочниками; 

б) квалификационными справочниками; 

в) тарифно-квалификационными справочниками; 

г) нет верного ответа. 

17. Тарифный коэффициент каждого разряда тарифной сетки определяется: 

а) путем деления тарифной ставки этого разряда на тарифную ставку первого разря-

да; 

б) путем умножения тарифной ставки этого разряда на тарифную ставку первого 

разряда; 

в) путем деления тарифной ставки этого разряда на тарифную ставку предыдущего 

разряда; 

г) нет верного ответа. 

18. Основными функциями заработной платы являются: 

а) воспроизводственная, трудовая, стоимостная; 
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б) стимулирующая, воспроизводственная, учетная; 

в) стимулирующая, учетная, трудощадящая. 

19. Косвенная сдельная оплата труда зависит от: 

а) объема определенного комплекса работ, подлежащих выполнению; 

б) индивидуальной выработки рабочего; 

в) коэффициента трудового участия; 

г) отработанного времени; 

д) от результатов труда других работников. 

20. Повременная оплата труда зависит от: 

а) объема определенного комплекса работ, подлежащих выполнению; 

б) индивидуальной выработки рабочего; 

в) коэффициента трудового участия; 

г) отработанного времени; 

д) от результатов труда других работников. 

21. Простая сдельная оплата труда зависит от: 

а) объема определенного комплекса работ, подлежащих выполнению; 

б) индивидуальной выработки рабочего; 

в) коэффициента трудового участия; 

г) отработанного времени; 

д) от результатов труда других работников. 

22. Размер премии, как основа для начисления премии, означает, что: 

а) за каждый процент выполнения премиальных показателей платится 10 процентов 

от фонда заработной платы; 

б) за каждый процент выполнения премиальных показателей платится данный про-

цент от фонда заработной платы; 

в) при начислении премии не учитывается размер фонда заработной платы; 

г) при начислении премии учитывается размер ожидаемой экономии при достиже-

нии премиальных показателей; 

д) при начислении премии учитывается зарплатоемкость продукции. 

23. Сдельную расценку можно определить: 

а) умножив часовую тарифную ставку на норму времени на единицу работы; 

б) умножив часовую тарифную ставку на сменную норму выработки; 

в) разделив часовую тарифную ставку на сменную норму выработки;   

г) разделив дневную тарифную ставку на сменную норму выработки. 

24. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в органи-

зации и заключаемый между работодателем и работниками в лице их пред-

ставителей, называется: 

а) трудовым договором; 

б) соглашением; 

в) коллективным договором; 

г) нет верного ответа. 

25. Система оплаты труда, при которой работнику дополнительно к заработ-

ной плате из расчета сдельных расценок начисляется премия за выполнение 

условий и показателей премирования, называется: 
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а) сдельно-прогрессивной; 

б) повременно-премиальной; 

в) сдельно-премиальной; 

г) аккордной. 

 

Примерная тематика рефератов 

 

1. Роль изучения производственных процессов и трудовых операций для их ра-

ционализации.  

2. Условные обозначения элементов рабочего времени и перерывов при изучении 

затрат рабочего времени и расчете норм труда. 

3. Методика проведения комплексного наблюдения.  

4. Технологический регламент и его значение при разработке норм труда. 

5. Технико-экономические преимущества автоматизированных аппаратных про-

цессов. 

6. Компенсационные и стимулирующие выплаты, их место в системе трудовых от-

ношений в организации. 

7. Коллективно-договорное регулирование доходов и заработной платы. 

8. Методы планирования фонда заработной платы. 

9. Анализ расходования средств на оплату труда и выплаты социального характера. 

10. Основные черты и задачи социальной политики в области доходов. 

11. Социальная защита и поддержка населения: формы и механизмы реализации. 

12. Социальные стандарты. 

13. Роль налогов в регулировании заработной платы и доходов. 

14. Роль коллективных договоров и соглашений в регулировании социально-

трудовых отношений.    

15. Влияние технического прогресса и роста культурно-технического уровня на со-

держание и формы разделения труда. 

16. Основные направления совершенствования разделения и кооперации труда. 

17. Комплексная механизация и автоматизация и поточные методы производства как 

основа развития коллективных форм организации труда. 

 

 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена с 

использованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к экзамену.  
 

 

Вопросы к экзамену 

(5 семестр очная форма обучения, А триместр очно-заочная форма обучения,  

7 семестр заочная форма обучения) 

 

1. Сущность и содержание организации труда на предприятии. 

2. Историческое развитие научной организации труда в зарубежных странах.  

3. Развитие научной организации труда в России.  
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4. Сущность и формы разделения труда. 

5. Кооперация труда и её формы.  

6. Коллективные формы организации труда. 

7. Совмещение профессий и функций. 

8. Многостаночное обслуживание 

9. Понятие и классификация рабочих мест, требования к их организации. 

10. Специализация и оснащение рабочих мест. 

11. Планировка рабочих мест.  

12. Обслуживание рабочих мест.  

13. Аттестация и рационализация рабочих мест. 

14. Классификация работ по условиям и тяжести труда. 

15. Оценка условий труда.  

16. Аттестация рабочих мест по условиям труда.  

17. Понятие режима труда и отдыха, общие требования к его разработке. 

18. Сменный режим труда и отдыха 

19. Недельный, месячный и годовой режимы труда и отдыха. Гибкие режимы рабо-

чего времени. 

20. Содержание и цели нормирования труда. 

21. Рабочее время исполнителя.  

22. Время использования оборудования. 

23. Виды норм труда. Структура нормы времени. 

24. Классификация норм труда. 

25. Классификация методов изучения трудовых процессов и затрат рабочего време-

ни.  

26. Хронометраж и этапы его проведения.  

27. Сущность, значение, объекты и разновидности фотографии рабочего времени. 

28. Индивидуальная фотография рабочего времени.  

29. Групповая (бригадная) фотография рабочего времени. Самофотография рабочего 

времени.    

30. Нормативы по труду: их роль и значение. 

31. Методы нормирования труда.  

32. Установление норм труда для ручных и машинно-ручных работ. 

33. Определение норм труда для машинных (механизированных) процессов.  

34. Нормирование автоматизированных производственных процессов. 

35. Нормирование аппаратурных производственных процессов. 

36. Нормирование при многостаночном обслуживании. 

37. Нормирование при бригадной организации труда. 

38. Нормирование труда вспомогательных рабочих. 

39. Нормирование труда служащих.    

40. Учет и анализ качества норм труда. 

41. Внедрение, замена и пересмотр норм труда. 

42. Оценка экономической эффективности мероприятий по совершенствованию ор-

ганизации и нормирования труда. 

43. Состав фонда заработной платы. 



13 

 

44. Сущность и назначение тарифной системы. 

45. Элементы тарифной системы оплаты труда.  

46. Условия применения сдельной и повременной форм оплаты труда. 

47. Сдельная форма оплаты труда и ее системы: прямая сдельная, сдельно-

премиальная, сдельно-прогрессивная. 

48. Сдельная форма оплаты труда и ее системы: косвенно-сдельная и аккордная 

49. Коллективная (бригадная) сдельная система оплаты труда. 

50. Повременная форма оплаты труда и ее системы.  

51. Цели и принципы премирования работников.  

52. Разработка положения о премировании, его основные элементы. 

53. Премирование рабочих. 

54. Премирование руководителей, специалистов и других служащих. 

55. Доплаты и надбавки к заработной плате и их роль в стимулировании труда.  

56. Разновидности поощрительных выплат.  

57. Коллективные бестарифные системы оплаты труда: система квалификационных 

уровней. 

58. Коллективные бестарифные системы оплаты труда: система коэффициентов тру-

довой стоимости.  

59. Индивидуальные бестарифные системы оплаты труда. 

60. Зарубежный опыт применения бестарифных систем оплаты труда. 
 

 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Иванов, И.Н.  Организация труда на промышленных предприятиях : учеб-

ник для вузов / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 305 с. — (Высшее образование). — Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://urait.ru/bcode/456956. – ISBN 978-5-534-11376-1. — Текст : электронный (дата 

обращения: 01.09.2020).  

2. Оплата труда персонала : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова [и 

др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 330 с. — (Высшее образование). — Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://urait.ru/bcode/450449. – ISBN 978-5-534-06670-8. — 

Текст : электронный (дата обращения: 01.09.2020).  

 

4.2. Дополнительная литература 

 

1. Горелов, Н.А.  Оплата труда в коммерческих организациях : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

174 с. — (Высшее образование). — Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://urait.ru/bcode/456956
https://urait.ru/bcode/450449
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https://urait.ru/bcode/452703. – ISBN 978-5-534-02410-4. — Текст : электронный (дата 

обращения: 01.09.2020).   

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки 

в электронной форме 
Доступность 

1. 

http://rosmintrud.ru 

 

Сайт Министерства труда 

и социальной защиты Рос-

сийской Федерации: предо-

ставляет доступ к законода-

тельным и нормативно-

правовым материалам в об-

ласти регулирования соци-

ально-трудовых отношений в 

РФ 

Свободный доступ 

2 

http://pro-personal.ru  

 

Информационный портал 

для специалистов по кад-

рам и управлению персо-

налом: содержит практиче-

ские материалы по регулиро-

ванию трудовых отношений 

в организациях и управле-

нию трудовыми ресурсами  

Свободный доступ 

3 

http://hr-portal.ru  

HR-сообщество и публика-

ции: предоставляет ссылки и 

материалы по вопросам тру-

да, занятость, оплаты труда, 

управления персоналом  

Свободный доступ 

4 

http://www.ilo.ru/  

 

Сайт Бюро Международной 

Организации Труда в 

Москве: содержит информа-

цию по регулированию тру-

довых отношений в зару-

бежных странах   

Свободный доступ 

 

VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1.  http://www.biblioclub.ru  

Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

Университетская библиотека он-

лайн 

Регистрация через любой 

университетский компь-

ютер. В дальнейшем 

предоставляется неогра-

ниченный индивидуаль-

ный доступ из любой 

точки, в которой имеется 

https://urait.ru/bcode/452703
http://rosmintrud.ru/
http://pro-personal.ru/
http://hr-portal.ru/
http://www.ilo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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доступ  к сети Интернет 

2.  https://urait.ru/  
Образовательная платформа 

«Юрайт»  

Регистрация через любой 

университетский компь-

ютер. В дальнейшем 

предоставляется неогра-

ниченный индивидуаль-

ный доступ из любой 

точки, в которой имеется 

доступ  к сети Интернет 

3.  
www.garant.ru  

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

4.  www.elibrary.ru  

Российский информационный пор-

тал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

Свободный доступ 

5.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная справоч-

но-правовая система 
Свободный доступ 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ  

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

 

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное 

и свободно распространяемое программное обеспечение: 

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office; 

- LibreOffice и др. 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

 

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных специализиро-

ванной мебелью, в том числе стационарными или переносными техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

https://urait.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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