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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний в обла-

сти эффективного использования трудового потенциала персонала и комплексного 

анализа экономических аспектов труда. 

 

Задачи изучения дисциплины:   

- рассмотрение общих теоретических положений экономики и организации 

труда;  

- формирование представления об основах нормирования различных трудовых 

процессов;  

- усвоение теоретических основ и практических методов организации оплаты 

труда на современных предприятиях;  

- рассмотрение механизма взаимодействия работодателей и работников в сфе-

ре социально-трудовых отношений.  

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках базовой части 

блока Б1. Дисциплины (модули).   
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Код  

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

 ОК-5 

 

Знать: 

- основные приемы общения, социально-

психологические особенности работы в 

коллективе;  

- социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия членов 

коллектива; 

Знает: 

- сущность и основные характери-

стики коллектива; 

- основные различия членов кол-

лектива   

Уметь: 

- использовать полученные знания в об-

щении с коллегами, представителями 

различных культур, учитывая особенно-

сти этнокультурного, конфессионально-

го, социального контекста, вести гармо-

нический диалог и добиваться успеха в 

процессе коммуникации;  

- спокойно, без враждебности воспри-

нимать чужой образ жизни, поведение, 

обычаи, чувства, мнения, идеи, верова-

ния, признавать право на существование 

других культур; 

Умеет: 

- осуществлять процесс коммуни-

кации с коллегами; 

- воспринимать разные варианты 

поведения коллег  

Владеть:  

- приёмами и методами устного и пись-

менного изложения знаний в общении в 

коллективе с представителями различ-

ных культур, учитывая особенности эт-

нокультурного, конфессионального, со-

Владеет: 

- приемами изложения знаний при 

общении с коллегами в коллекти-

ве; 

- навыками взаимодействия внутри 

коллектива для обеспечения эф-



3 

 

циального контекста; 

- навыками установления контактов и 

поддержания взаимодействия, обеспе-

чивающими успешную работу в коллек-

тиве, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

фективной работы  

ОПК-3 Знать:  

- основы теории планирования и проек-

тирования организационных структур и 

мероприятий;  

- методы разработки стратегий управле-

ния человеческими ресурсами организа-

ций; 

- методы распределения функций, пол-

номочий и ответственности между ис-

полнителями. 

Знает: 

- сущность стратегического управ-

ления человеческими ресурсами 

организаций; 

- основы распределения функций и 

полномочий между исполнителя-

ми  

Уметь:  

- осуществлять планирование и проек-

тирование организационных структур и 

мероприятий;  

- разрабатывать стратегии управления 

человеческими ресурсами организаций; 

- распределять функции, полномочия и 

ответственность между исполнителями.  

Умеет: 

- выбирать подходы при стратеги-

ческом управлении человечески-

ми ресурсами организаций; 

- распределять обязанности между 

исполнителями  

Владеть:  

- навыками планирования и проектиро-

вания организационных структур и ме-

роприятий;  

- современным инструментарием управ-

ления человеческими ресурсами; 

- методами распределения функций, 

полномочий и ответственности между 

исполнителями. 

Владеет: 

- инструментами управления чело-

веческими ресурсами; 

- методами распределения полно-

мочий и функций между испол-

нителями  

 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  
с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1. Теоретические 

основы и предмет эко-

номики и социологии 

труда  

42 6 6 

 

30 

1. Тема 1. Понятие и виды 

труда. Система наук о 
14 2 2 

 
10 
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труде и персонале 

2. Тема 2. Качество жизни  14 2 2  10 

3. Тема 3. Потребности и 

мотивы деятельности 

человека 

14 2 2 

 

10 

 Раздел 2. Трудовой по-

тенциал общества и ры-

нок труда 

46 8 8 

 

30 

4 Тема 4. Трудовой потен-

циал общества 
14 2 2 

 
10 

5 Тема 5. Рынок труда  18 4 4  10 

6 Тема 6. Занятость насе-

ления 
14 2 2 

 
10 

 Раздел 3. Основы орга-

низации и нормирования 

труда  

88 14 14 

 

60 

7 Тема 7. Сущность и ме-

ханизм организации 

труда 

14 2 2 

 

10 

8 Тема 8. Нормирование 

труда 
14 2 2 

 
10 

9 Тема 9. Исследование 

трудовых процессов и 

затрат рабочего времени  

18 4 4 

 

10 

10 Тема 10. Производи-

тельность труда 
14 2 2 

 
10 

11 Тема 11. Производ-

ственный коллектив 

предприятия  

14 2 2 

 

10 

12 Тема 12. Планирование 

и анализ численности 

работников  

14 2 2 

 

10 

 Раздел 4. Основы орга-

низации оплаты труда и 

регулирование социаль-

но-трудовых отношений 

 

46,7 

 

8 8 

 

30,7 

13 Тема 13. Заработная 

плата в рыночной эко-

номике 

18,7 4 4 

 

10,7 

14 Тема 14. Социальная по-

литика в области дохо-

дов  

14 2 2 

 

10 

15 Тема 15. Регулирование 

социально-трудовых от-

ношений 

14 2 2 

 

10 

16 Консультация 2     

17 Контроль  27     

18 Экзамен 0,3     

 Итого за 4 семестр  252 36 36  150,7 

 ИТОГО: 252 36 36  150,7 
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Очно-заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1. Теоретические 

основы и предмет эко-

номики и социологии 

труда  

52 2 2 

 

48 

1. Тема 1. Понятие и виды 

труда. Система наук о 

труде и персонале 

18 2  

 

16 

2. Тема 2. Качество жизни  17  1  16 

3. Тема 3. Потребности и 

мотивы деятельности 

человека 

17  1 

 

16 

 Раздел 2. Трудовой по-

тенциал общества и ры-

нок труда 

56 2 2 

 

52 

4 Тема 4. Трудовой потен-

циал общества 
17 1  

 
16 

5 Тема 5. Рынок труда  17 1   16 

6 Тема 6. Занятость насе-

ления 
22  2 

 
20 

 Итого за 8 триместр  108 4 4  100 

 Раздел 3. Основы орга-

низации и нормирования 

труда  

84 2 4 

 

78 

7 Тема 7. Сущность и ме-

ханизм организации 

труда 

14  1 

 

13 

8 Тема 8. Нормирование 

труда 
14 1  

 
13 

9 Тема 9. Исследование 

трудовых процессов и 

затрат рабочего времени  

14 1  

 

13 

10 Тема 10. Производи-

тельность труда 
14  1 

 
13 

11 Тема 11. Производ-

ственный коллектив 

предприятия  

14  1 

 

13 

12 Тема 12. Планирование 

и анализ численности 

работников  

14  1 

 

13 

 Раздел 4. Основы орга-

низации оплаты труда и 

регулирование социаль-

но-трудовых отношений 

 

48,7 

 

 2 

 

46,7 

13 Тема 13. Заработная 

плата в рыночной эко-

номике 

14  1 

 

13 
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Заочная форма обучения  

 

14 Тема 14. Социальная по-

литика в области дохо-

дов  

14  1 

 

13 

15 Тема 15. Регулирование 

социально-трудовых от-

ношений 

20,7   

 

20,7 

16 Консультация 2     

17 Контроль  9     

18 Экзамен 0,3     

 Итого за 9 триместр  144 2 6  124,7 

 ИТОГО: 252 6 10  224,7 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Раздел 1. Теоретические 

основы и предмет эко-

номики и социологии 

труда  

31 2 2 

 

27 

1. Тема 1. Понятие и виды 

труда. Система наук о 

труде и персонале 

11 2  

 

9 

2. Тема 2. Качество жизни  10  1  9 

3. Тема 3. Потребности и 

мотивы деятельности 

человека 

10  1 

 

9 

 Раздел 2. Трудовой по-

тенциал общества и ры-

нок труда 

33 4 2 

 

27 

4 Тема 4. Трудовой потен-

циал общества 
11 2  

 
9 

5 Тема 5. Рынок труда  11 2   9 

6 Тема 6. Занятость насе-

ления 
11  2 

 
9 

 Раздел 3. Основы орга-

низации и нормирования 

труда  

62  6 

 

56 

7 Тема 7. Сущность и ме-

ханизм организации 

труда 

10  1 

 

9 

8 Тема 8. Нормирование 

труда 
10  1 

 
9 

9 Тема 9. Исследование 

трудовых процессов и 

затрат рабочего времени  

10  1 

 

9 

10 Тема 10. Производи-

тельность труда 
10  1 

 
9 
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III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, теста, реферата. 

 

Типовой вариант контрольной работы 

 

1. Труд – это: 

а) деятельность, направленная на производство определенных общественно полез-

ных продуктов: материальных или духовных; 

б) деятельность, направленная на производство определенных общественно полез-

ных материальных продуктов; 

в) деятельность, направленная на производство определенных общественно полез-

ных духовных продуктов; 

г) деятельность, направленная на производство определенных общественно полез-

ных (или, по крайней мере, потребляемых обществом) продуктов: материальных 

или духовных. 

2. В зависимости от содержания труд бывает: 

а) функциональный и профессиональный; 

11 Тема 11. Производ-

ственный коллектив 

предприятия  

10  1 

 

9 

12 Тема 12. Планирование 

и анализ численности 

работников  

12  1 

 

11 

 Итого за 3 семестр  126 6 10  110 

 Раздел 4. Основы орга-

низации оплаты труда и 

регулирование социаль-

но-трудовых отношений 

 

114,7 

 

  

 

114,7 

13 Тема 13. Заработная 

плата в рыночной эко-

номике 

38   

 

38 

14 Тема 14. Социальная по-

литика в области дохо-

дов  

38   

 

38 

15 Тема 15. Регулирование 

социально-трудовых от-

ношений 

38,7   

 

38,7 

16 Консультация 2     

17 Контроль 9     

18 Экзамен 0,3     

 Итого за 4 семестр  126    114,7 

 ИТОГО: 252 6 10  224,7 
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б) индивидуальный и коллективный; 

в) ручной и механизированный; 

г) живой и прошлый. 

3. Труд, который расходуется в данный момент времени и результаты которого 

еще не определены, называется: 

а) прошлый труд; 

б) непроизводительный труд; 

в) живой труд; 

г) производительный труд. 

4. Уровень жизни – это: 

а) степень удовлетворения основных потребностей населения (в питании, жилище, 

услугах, образовании, здравоохранении и т.д.); 

б) полнота удовлетворения всего комплекса потребностей людей; 

в) степень удовлетворения материальных потребностей человека; 

г) степень удовлетворения духовных потребностей человека. 

5. Когда появилось понятие «индекс развития человеческого потенциала»: 

а) во второй половине 30-х гг. ХХ века; 

б) во второй половине 50-х гг. ХХ века; 

в) во второй половине 80-х гг. ХХ века; 

г) во второй половине 60-х гг. ХХ века. 

6. Потребность – это: 

а) объективное стремление человека к потреблению каких-либо духовных благ для 

поддержания жизнедеятельности организма; 

б) объективное стремление человека к потреблению каких-либо материальных благ 

для поддержания жизнедеятельности организма; 

в) субъективное стремление человека к потреблению каких-либо материальных или 

духовных благ для поддержания жизнедеятельности организма; 

г) объективное стремление человека к потреблению каких-либо материальных или 

духовных благ для поддержания жизнедеятельности организма. 

7. К потребностям существования не относятся: 

а) физиологические потребности; 

б) потребности безопасности; 

в) эстетические потребности; 

г) потребности причастности. 

8. Какие существуют группы теорий мотивации: 

а) внешние и внутренние; 

б) содержательные и внешние; 

в) содержательные и процессуальные; 

г) процессуальные и внутренние. 

9. Трудовой потенциал общества – это: 

а) возможное количество труда, которым располагает общество при данном уровне 

развития науки и техники; 

б) возможное качество труда, которым располагает общество при данном уровне 

развития науки и техники; 
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в) возможные количество и качество труда, которыми располагает общество при 

данном уровне развития науки и техники; 

г) нет верного ответа. 

10. Естественно исторически складывающаяся и непрерывно возобновляю-

щаяся в процессе производства и воспроизводства жизни совокупность людей, 

проживающих на определенной территории, называется: 

а) экономически активным населением; 

б) экономически неактивным населением; 

в) населением; 

г) нет верного ответа. 

11. Определите численность населения трудоспособного возраста на начало 

следующего года, если за текущий год имеются следующие данные: числен-

ность населения трудоспособного возраста на начало года 85 млн. чел., числен-

ность умерших в трудоспособном возрасте в течение года 250 000 чел., числен-

ность молодежи, достигшей в данном году трудоспособного возраста, - 1,85 млн. 

чел., численность лиц, достигших пенсионного возраста в текущем году, - 1,54 

млн. чел.: 

а) 85560 тыс. чел.; 

б) 85060 тыс. чел.; 

в) 85060 млн. чел.; 

г) 85560 млн. чел. 

12. Рынок труда – это: 

а) совокупность социально-трудовых отношений между покупателями по поводу 

условий найма рабочей силы; 

б) совокупность социально-трудовых отношений между продавцами по поводу 

условий использования рабочей силы; 

в) совокупность социально-трудовых отношений между покупателями и продавца-

ми по поводу условий найма и использования рабочей силы; 

г) нет верного ответа. 

13. Что является объектами сегментации на рынке труда: 

а) работодатели; 

б) наемные работники; 

в) работодатели и наемные работники; 

г) нет верного ответа. 

14. Система социально-трудовых отношений между работодателями и наем-

ными работниками в масштабе страны, региона, отрасли, называется: 

а) первичным рынком труда; 

б) вторичным рынком труда; 

в) внутренним рынком труда; 

г) внешним рынком труда. 

15. Предложение рабочей силы выражает: 

а) определенное количество занятых наемных работников, обладающих определен-

ными знаниями и квалификацией; 
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б) часть трудоспособного населения, которая желает работать и может приступить к 

работе с учетом располагаемого дохода и возможностей проводить свое время; 

в) определенное количество занятых наемных работников, обладающих определен-

ными знаниями и квалификацией, а также ту часть трудоспособного населения, ко-

торая желает работать и может приступить к работе с учетом располагаемого дохода 

и возможностей проводить свое время; 

г) нет верного ответа. 

16. Занятость – это: 

а) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных потребностей, не 

противоречащая законодательству и приносящая им заработок; 

б) деятельность граждан, связанная с удовлетворением общественных потребностей, 

не противоречащая законодательству и приносящая им заработок; 

в) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных по-

требностей, не противоречащая законодательству и приносящая им заработок; 

г) нет верного ответа. 

17. К какой группе с точки зрения занятости относится уволенный рабочий, 

который в течение длительного времени не мог найти работу и поэтому пре-

кратил ее поиски: 

а) безработные; 

б) экономически активное население в составе трудовых ресурсов; 

в) экономически неактивное население; 

г) не входящие в состав трудовых ресурсов. 

18. Если человек болен и временно не работает, то он: 

а) относится к разряду занятых; 

б) относится к безработным; 

в) не учитывается в составе экономически активного населения; 

г) рассматривается как неполностью занятый. 

19. Бригада, формирующаяся из рабочих различных профессий, специально-

стей и разного уровня квалификации, называется: 

а) сквозной; 

б) специализированной; 

в) комплексной; 

г) суточной. 

20. Вредным производственным фактором называется: 

а) фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию; 

б) фактор, воздействие которого на работника может привести к травме или другому 

внезапному резкому ухудшению здоровья; 

в) фактор, воздействие которого может привести к инвалидности работника; 

г) нет верного ответа. 

21. Время получения производственного задания, инструментов, приспособле-

ний и технологической документации относится к: 

а) основному времени; 

б) подготовительно-заключительному времени; 

в) вспомогательному времени; 
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г) свободному машинному времени. 

22. Численность работников определенного профессионально-

квалификационного состава, требующуюся для выполнения производственно-

го задания – это: 

а) норма численности работающих; 

б) норматив численности; 

в) норма управляемости; 

г) норма обслуживания. 

23. Определить норму штучно-калькуляционного времени, если основное вре-

мя обработки детали 17 мин., вспомогательное время – 9 мин., время на отдых 

и личные надобности – 3% оперативного времени, время обслуживания рабо-

чего места – 2,5 % оперативного времени, время перерывов, обусловленных 

технологией и организацией производства – 2% оперативного времени, подго-

товительно-заключительное время – 25 минут на партию, в партии 45 деталей: 

а) 27,95 мин.; 

б) 29,51 мин.; 

в) 28,51 мин; 

г) 27,59 мин. 

24. Факторами производительности труда называются: 

а) движущие силы или причины, оказывающие воздействие на уровень и динамику 

производительности труда; 

б) движущие силы, оказывающие воздействие на динамику производительности 

труда; 

в) движущие силы или причины, оказывающие воздействие на уровень производи-

тельности труда; 

г) нет верного ответа. 

25. Текущие резервы роста производительности труда: 

а) могут быть реализованы без существенных изменений технологического процесса 

и дополнительных капиталовложений; 

б) требуют перестройки производства, установки более совершенного оборудова-

ния, капитальных затрат и значительного времени на подготовительные работы; 

в) могут быть реализованы без существенных изменений технологического процесса 

и требуют значительного времени на подготовительные работы; 

г) нет верного ответа. 

 

Примерная тематика рефератов 

 

1. Особенности предложения труда в России 

2. Особенности спроса на труд в России 

3. Инвестиции в человеческий капитал в России: направления, особенности, про-

блемы 

4. Проблемы и перспективы инвестиций в образование в России 

5. Мобильность труда в России: прошлое, настоящее, будущее 

6. Профсоюзы и их роль в современном мире 
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7. Профсоюзы, их роль и основные стратегии на российском рынке труда 

8. Проблемы социального партнерства на российском рынке труда 

9. Особенности конкуренции на российском рынке труда 

10. Международный опыт регулирования трудовых отношений 

11. Особенности рынка труда в развитых странах 

12. Особенности рынка труда в развивающихся странах 

13. Рынок труда в России и в развитых странах: сравнительный анализ 

14. Особенности сегментации российского рынка труда 

15. Внутренние рынки труда в России 

16. Влияние государства на рынок труда в России 

17. Влияние налогов и субсидий на трудовые отношения в России 

18. Минимальная заработная плата: плюсы и минусы, проблемы использования в 

России 

19. Дискриминация на рынке труда: причины, виды, последствия 

20. Проблемы дискриминации на российском рынке труда 

21. Трудовая мобильность, ее виды, причины и роль на российском рынке труда 

22. Текучесть кадров в России как форма межфирменной трудовой мобильности 

23. Миграция, ее виды, причины и последствия в России 

24. Особенности российской безработицы 

25. Особенности взаимосвязи безработицы и инфляции в России 

26. Российский рынок труда: проблемы неполной и избыточной занятости 

27. Российский рынок труда: проблемы вторичной занятости 

28. Российский рынок труда: проблемы молодежной занятости 

29. Российский рынок труда: проблемы занятости пожилых работников 

30. Проблемы   развития   инфраструктуры   российского   рынка труда 

31. Служба занятости населения в России: основные задачи, достижения и пробле-

мы 

32. Негосударственные организации занятости за рубежом и в России 

33. Активная и пассивная социальная политика в современной России 

34. Российский рынок труда: особенности движения рабочей силы 

35. Российский рынок труда: особенности мотивации работников 

36. Производительность  труда  в  России:  проблемы,  факторы роста 

37. Взаимосвязь оплаты труда и его производительности: российский и зарубежный 

опыт 

38. Эффективная заработная плата и перспективы ее применения в России 

39. Уровень жизни в России: исторический аспект 

40. Уровень жизни в России: региональный аспект 

41. Качество жизни российского населения: измерение, тенденции, проблемы 

42. Качество трудовой жизни российского населения: измерение, тенденции, про-

блемы 

43. Проблемы дифференциации доходов в современной России 

44. Международный  опыт регулирования  социально-трудовых отношений и воз-

можности его использования в России 

45. Международная организация труда: достижения и проблемы 
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Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена с 

использованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к экзамену.  
 

Вопросы к экзамену 

(4 семестр очная форма обучения, 9 триместр очно-заочная форма обучения,  

4 семестр заочная форма обучения) 

 

1. Понятие и сущность экономической категории «труд».  

2. Виды труда и их характеристика. 

3. Система наук о труде и персонале. Их взаимосвязь с другими науками.  

4. Уровень и качество жизни: понятия и основные элементы, их определяющие. 

5. Эволюция представлений о показателях качества жизни. Индекс человеческого 

развития.  

6. Понятие о потребности. Основные теории потребностей.  

7. Модель структуры потребностей. 

8. Динамика потребностей.  

9. Виды мотивов. 

10. Структура систем мотивации.  

11. Теории мотивации и стили управления. 

12. Схема стимулирования эффективной производственной деятельности. 

13. Понятие, структура и показатели трудового потенциала. 

14. Понятие населения и его характеристика. 

15. Понятие трудовых ресурсов и их характеристика.  

16. Понятие рынка труда и его элементы. 

17. Механизм функционирования рынка труда. 

18. Сегменты рынка труда.  

19. Модели рынка труда.  

20. Основные теории рынка труда: классическая, неоклассическая, кейнсианская, 

монетаристская. 

21. Регулирование рынка труда.  

22. Понятие занятости населения и её принципы и показатели.  

23. Виды и формы занятости. 

24. Понятие безработицы и её уровень. 

25. Классификация безработицы. 

26. Регулирование занятости населения.  

27. Виды и границы разделения труда. 

28. Производственный, технологический и трудовой процессы. 

29. Условия труда. 

30. Рабочее место. Структура производственной операции. 

31. Классификация затрат рабочего времени. 

32. Система норм и нормативов труда. 

33. Методы нормирования труда. Обоснование норм труда. 

34. Классификация методов изучения затрат рабочего времени. 
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35. Хронометраж: сущность, цели и этапы проведения. 

36. Фотография рабочего времени: сущность, виды и этапы проведения. 

37. Понятие производительности труда и факторы её изменения. 

38. Резервы роста производительности труда. 

39. Анализ производительности труда. 

40. Понятие производственного коллектива и его структура. 

41. Социально-экономические факторы формирования трудового коллектива.  

42. Изменение состава и источники пополнения производственного коллектива.  

43. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации трудового коллектива.  

44. Планирование численности работников. 

45. Планирование численности рабочих.  

46. Анализ движения работников.  

47. Сущность и функции заработной платы. 

48. Состав фонда заработной платы. 

49. Формы и системы оплаты труда. 

50. Тенденции развития форм и систем оплаты труда. 

51. Понятие, цели и задачи государственной социальной политики.  

52. Основные источники, виды и структура доходов населения. 

53. Дифференциация доходов населения и факторы, её определяющие.  

54. Социально-трудовые отношения в условиях рыночной экономики. 

55. Государственное регулирование социально-трудовых отношений. 

56. Международная организация труда как участник социально-трудовых отноше-

ний.  

 

 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

 

1. Скляревская, В.А. Экономика труда : учебник / В.А. Скляревская. – Москва 

: Дашков и К°, 2018. – 304 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161. – 

Библиогр.: с. 260-261. – ISBN 978-5-394-02340-8. – Текст : электронный (дата обра-

щения: 01.09.2020). 

 

4.2. Дополнительная литература 

 

1. Бельчик, Т.А. Экономика труда : учебное пособие / Т.А. Бельчик ; Кемеров-

ский государственный университет. – Кемерово : Кемеровский государственный 

университет, 2019. – 234 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571433. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-8353-2364-7. – Текст : электронный (дата обращения: 01.09.2020). 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571433
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2. Костюченко, Т.Н. Экономика труда : учебное пособие / Т.Н. Костюченко, 

А.Р. Байчерова, Д.В. Сидорова. – Ставрополь : Ставропольский государственный 

аграрный университет, 2017. – 165 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485033. – Текст : электронный (да-

та обращения: 01.09.2020). 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки 

в электронной форме 
Доступность 

1. 

http://rosmintrud.ru 

 

Сайт Министерства труда 

и социальной защиты Рос-

сийской Федерации: предо-

ставляет доступ к законода-

тельным и нормативно-

правовым материалам в об-

ласти регулирования соци-

ально-трудовых отношений в 

РФ 

Свободный доступ 

2 

http://pro-personal.ru 

 

Информационный портал 

для специалистов по кад-

рам и управлению персо-

налом: содержит практиче-

ские материалы по регулиро-

ванию трудовых отношений 

в организациях и управле-

нию трудовыми ресурсами  

Свободный доступ 

3 

http://hr-portal.ru 

HR-сообщество и публика-

ции: предоставляет ссылки и 

материалы по вопросам тру-

да, занятость, оплаты труда, 

управления персоналом  

Свободный доступ 

4 

http://www.ilo.ru/ 

 

Сайт Бюро Международной 

Организации Труда в 

Москве: содержит информа-

цию по регулированию тру-

довых отношений в зару-

бежных странах   

Свободный доступ 

 

 

VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1.  http://www.biblioclub.ru  

Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

Университетская библиотека он-

Регистрация через любой 

университетский компь-

ютер. В дальнейшем 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485033
http://rosmintrud.ru/
http://pro-personal.ru/
http://hr-portal.ru/
http://www.ilo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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лайн предоставляется неогра-

ниченный индивидуаль-

ный доступ из любой 

точки, в которой имеется 

доступ  к сети Интернет 

2.  
www.garant.ru  

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

3.  www.elibrary.ru  

Российский информационный пор-

тал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

Свободный доступ 

4.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная справоч-

но-правовая система 
Свободный доступ 

 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ  

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

 

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное 

и свободно распространяемое программное обеспечение: 

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office; 

- LibreOffice и др. 

 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

 

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных специализиро-

ванной мебелью, в том числе стационарными или переносными техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

 

http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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