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Аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик 
основной профессиональной образовательной программы  
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Б1.О.01.01. История (история России, всеобщая история) 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-5, ОПК-3.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. История в системе социально-гуманитарных наук. 
Раздел 2. Становление цивилизаций Нового времени. 
Раздел 3. Россия и мир в XX – начале XXI в. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
 

Б1.О.01.02. Философия 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-1, УК-5, ОПК-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Предмет и задачи философии. 
Раздел 2. Возникновение философии в Европе. 
Раздел 3. Новоевропейская философия. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
 

Б1.О.01.03. Экономика и финансовая грамотность 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-10, ОПК-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Экономика организации. 
Раздел 2. Экономическая культура и финансовая грамотность. 
Раздел 3. Основы финансовых процентных вычислений. 
Раздел 4. Финансовые ренты. Аннуитеты.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.О.01.04. Правоведение 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-2, УК-11, ОПК-3.   
3. Содержание дисциплины:  



2 
 

Раздел 1. Основы теории государства и права. 
Раздел 2. Основные отрасли российского права. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.О.02.01. Русский язык и культура речи 
 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-4, УК-9, ОПК-3.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Культура речи. 
Раздел 2. Нормы литературного языка. 
Раздел 3. Система функциональных стилей литературного языка. 
Раздел 4. Риторика. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.О.02.02. Деловой иностранный язык 
 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-4, ОПК-3.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Представление в сфере делового общения. 
Раздел 2. Социокультурные и лингвострановедческие аспекты делового 

общения. 
Раздел 3. Академическая и профессиональная сферы делового общения. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой. 
 

Б1.О.02.03. Основы дефектологии в социальной и профессиональной сферах 
 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-9, ОПК-3.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Дефектология как наука. 
Раздел 2. Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 
Б1.О.02.04. Информационные технологии. Основы искусственного интеллекта 
 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-1, ОПК-5, ОПК-6.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические и технические основы информационных технологий. 
Раздел 2. Инструментальные средства информационных технологий. 
Раздел 3. Базовые информационные технологии. 
Раздел 4. Введение в искусственный интеллект. 
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4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.О.03.01. Безопасность жизнедеятельности 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-8, ОПК-3.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы безопасности жизнедеятельности. 
Раздел 2. Чрезвычайные ситуации природного характера. 
Раздел 3. Чрезвычайные ситуации техногенного характера. 
Раздел 4. Чрезвычайные ситуации социального характера. 
Раздел 5. Защита населения в чрезвычайных ситуациях. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.О.03.02. Первая медицинская помощь 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-8, ОПК-3.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Общие положения. 
Раздел 2. Частные неотложные состояния. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.О.03.03. Физическая культура и спорт 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-7, ОПК-3.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретический аспект физической культуры. 
Раздел 2. Методико-практические занятия. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.О.03.04. Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 
 

1. Трудоемкость: 328 ч. 
2. Формируемые компетенции: УК-7, ОПК-3.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Физическая подготовка в избранном виде спорта. 
Раздел 2. Технико-тактическая подготовка в избранном виде спорта. 
Раздел 3. Судейская практика в избранном виде спорта. 
Раздел 4. Соревновательная практика в избранном виде спорта.   

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  
 

Б1.О.04.01. Математика 
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1. Трудоемкость: 12 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-1, ОПК-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Линейная алгебра и аналитическая геометрия. 
Раздел 2. Основы математического анализа. 
Раздел 3. Элементы математической статистики. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.О.04.02. Информационные системы в экономике и менеджменте 
 

1. Трудоемкость: 11 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-1, ОПК-5, ОПК-6.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические основы информационных систем в экономике. 
Раздел 2. Современные технологии, методы и особенности обработки данных 

при решении задач экономического характера. 
Раздел 3. Разработка и проектирование экономических информационных 

систем. 
Раздел 4. Информационные системы управления предприятиями.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.О.04.03. Экономическая теория 
 

1. Трудоемкость: 12 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-10, ОПК-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Микроэкономика. 
Раздел 2. Макроэкономика. 
Раздел 3. История экономических учений. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.О.04.04. Предпринимательство и бизнес 
 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-2, УК-3, УК-6, ОПК-4.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы предпринимательства. 
Раздел 2. Предприятие (фирма) в бизнесе. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.О.04.05. Статистика и анализ данных 
 

1. Трудоемкость: 11 з.е. 
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2. Формируемые компетенции: УК-1, ОПК-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теория статистики. 
Раздел 2. Социально-экономическая статистика. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.О.04.06. Экономика организации (предприятия) 
 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-10, ОПК-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Организация деятельности предприятия. 
Раздел 2. Производственные факторы организации. 
Раздел 3. Эффективность деятельности организации. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.О.04.07. Бухгалтерский учет и отчетность 
 

1. Трудоемкость: 12 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-1, ОПК-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы бухгалтерского учета. 
Раздел 2. Бухгалтерский финансовый учет. 
Раздел 3.  Бухгалтерский управленческий учет. 
Раздел 4.  Бухгалтерская отчетность. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, экзамена. 
 

Б1.О.04.08. Деньги, кредит, банки 
 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-10, ОПК-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Денежно-кредитная система. 
Раздел 2. Банковская система. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой.  
 

Б1.О.04.09. Финансы 
 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-10, ОПК-4.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические основы государственных финансов. 
Раздел 2. Социально-экономическая сущность звеньев финансовой системы. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой. 



6 
 

 
Б1.О.04.10. Инвестиции и инвестиционный анализ 

 
1. Трудоемкость: 3 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-1, ОПК-4. 
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основные положения экономической оценки инвестиций. 
Раздел 2. Оценка инвестиционных вложений в реальные активы. 
Раздел 3. Оценка инвестиционных вложений в финансовые активы. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.В.01.01. Основы маркетинга 
 

1. Трудоемкость: 11 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Методические основы маркетинга. 
Раздел 2. Прикладные вопросы маркетинга. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.В.01.02. Организация труда и управление персоналом 
 

1. Трудоемкость: 15 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-11, ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Экономика труда. 
Раздел 2. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. 
Раздел 3. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. 
Раздел 4. Управление персоналом организации. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, экзамена. 
 

Б1.В.01.03. Менеджмент 
 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-3, УК-6, ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы менеджмента. 
Раздел 2. Прикладные аспекты менеджмента. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.В.01.04. Экономический анализ 
 

1. Трудоемкость: 16 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-2.   
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3. Содержание дисциплины:  
Раздел 1. Комплексный (управленческий) анализ. 
Раздел 2. Анализ форм бухгалтерской отчетности. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, защиты курсового 
проекта. 
 

Б1.В.01.05. Планирование и проектирование организаций 
 

1. Трудоемкость: 11 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-2.  
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Организация как объект планирования и проектирования. 
Раздел 2. Проектирование организаций. 
Раздел 3. Планирование в организациях. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, защиты курсового 
проекта. 
 

Б1.В.01.06. Организация производства 
 

1. Трудоемкость: 7 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы организации производства. 
Раздел 2. Организация производства на предприятии. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, экзамена. 
 

Б1.В.01.07. Автоматизация обработки учетно-аналитической информации 
 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-1, ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы автоматизации обработки учетно-аналитической 
информации. 

Раздел 2. Прикладные аспекты использования программы «1С: Бухгалтерия 
8». 4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.В.01.08. Управление проектами 
 

1. Трудоемкость: 7 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Методологические и организационные основы управления проектом. 
Раздел 2. Планирование и реализация проекта. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
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Б1.В.01.09. Рекламная деятельность 

 
1. Трудоемкость: 3 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические и организационные основы рекламной деятельности. 
Раздел 2. Управление рекламной кампанией организации. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.В.01.10. Маркетинговые исследования и коммуникации 
 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Маркетинговые исследования. 
Раздел 2. Маркетинговые коммуникации. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.В.01.11. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности 
 

1. Трудоемкость: 7 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Маркетинг в отраслях экономики. 
Раздел 2. Маркетинг в различных сферах деятельности. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, экзамена, защиты 
курсового проекта. 
 

Б1.В.01.12. Ценообразование 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-1.  
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические основы ценообразования. 
Раздел 2. Отраслевое ценообразование. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.В.01.13. Стратегический менеджмент 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы стратегического менеджмента. 
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Раздел 2. Прикладные аспекты стратегического менеджмента. 
4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.В.01.14. Финансовый менеджмент 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические и организационные основы финансового 
менеджмента. 

Раздел 2. Управление финансовыми ресурсами организации. 
4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.В.01.15. Инновационный менеджмент 
 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Экономическая сущность инноваций. 
Раздел 2. Инвестиции в инновации. 
Раздел 3. Инновационные стратегии. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
 

Б1.В.ДВ.01.01. Управление продажами 
 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Роль и значение рыночной среды в управлении продажами. 
Раздел 2. Прикладные аспекты управления продажами. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.В.ДВ.01.02. Коммерческая деятельность 
 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-1.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические основы коммерческой деятельности организации. 
Раздел 2. Организация и структура коммерческих организаций. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
 

Б1.В.ДВ.02.01. Оценка бизнеса 
 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 
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2. Формируемые компетенции: ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические основы оценки бизнеса. 
Раздел 2. Основные подходы к оценке бизнеса. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б1.В.ДВ.02.02. Управление стоимостью компании 
 
1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ПКС-2.   
3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы оценочной деятельности. 
Раздел 2. Прикладные аспекты оценки и управления стоимостью компании. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

Б2.О.01(У). Ознакомительная практика 
 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ПКС-1, ПКС-2.   
3. Продолжительность практики: 2 недели. 
4. Содержание практики. Ознакомительная практика организуется с таким расчетом, 
чтобы обучающийся получил возможность использовать опыт, накопленный при ее 
прохождении, при подготовке будущей выпускной квалификационной работы 
(ВКР). Содержание практики должно позволить обучающемуся разработать и 
предложить идеи для написания ВКР, тематика которой должна отражать 
актуальные проблемы профессиональной деятельности. В процессе прохождения 
ознакомительной практики обучающийся изучает и систематизирует информацию 
по выбранной теме индивидуального задания. Для этого используются все 
доступные источники информации, в том числе электронная библиотека, Интернет-
ресурсы, правовые справочные системы и др.   
5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
 

Б2.О.02(П). Технологическая (проектно-технологическая) практика 
 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 
2. Формируемые компетенции: ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 
ПКС-1, ПКС-2.   
3. Продолжительность практики: 4 недели. 
4. Содержание практики. Технологическая (проектно-технологическая) практика 
организуется с таким расчетом, чтобы обучающийся мог изучить организационную 
и производственную структуру хозяйствующего субъекта, выполнить 
аналитические задачи оценки его системы управления, маркетинга, экономической 
деятельности, выявить резервы роста эффективности производства и сбыта 
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продукции, определить направления совершенствования отдельных видов 
деятельности исследуемой организации. Практика предусматривает выполнение 
обучающимися в условиях производства реальных экономических задач, 
свойственных будущей профессии, и способствует комплексному формированию 
профессиональных компетенций. 

 В процессе прохождения практики обучающийся должен рассмотреть 
следующие вопросы:  

1. Организационно-правовые основы деятельности предприятия.  
2. Структура управления предприятия. 
3. Организация производства на предприятии.  
4. Формирование и выполнение производственной программы. 
5. Основные средства: их структура и характеристика. 
6. Оборотные средства: состав и характеристика. 
7. Организация материально-технического снабжения. 
8. Организация маркетинговой деятельности.  
9. Управление качеством на предприятии. 
10. Организация работы экономических служб. 
11. Организация труда и управление персоналом на предприятии.  
12. Финансовая характеристика деятельности предприятия. 
В процессе выполнения задания практики обучающийся должен собрать всю 

информацию, необходимую для написания отчета, определить проблемные вопросы 
в деятельности организации, являющейся базой практики, а также разработать 
предложения по повышению эффективности деятельности изучаемой организации.  
5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
 

Б2.В.01(П). Преддипломная практика 
 
1. Трудоемкость: 9 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-6, ПКС-1, ПКС-2.    
3. Продолжительность практики: 6 недель. 
4. Содержание практики. Преддипломная практика является завершающим этапом 
обучения и направлена на подготовку обучающимся выпускной квалификационной 
работы по заранее выбранной теме. В процессе выполнения задания практики 
обучающийся должен собрать всю информацию, необходимую для написания 
отчета, соответствующего содержанию выпускной квалификационной работы, 
определить проблемные вопросы в деятельности организации, являющейся базой 
практики, а также разработать предложения по повышению эффективности 
деятельности организации в рамках выбранной темы. Структура отчета по 
преддипломной практике по содержанию соответствует структуре ВКР, которая 
определена Положением о порядке проведения государственной итоговой 
аттестации по основным профессиональным образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры федерального государственного бюджетного образовательного 
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учреждения высшего образования «Елецкий государственный университет им. И.А. 
Бунина».   
5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
 

ФТД.В.01. Противодействие коррупции в профессиональной деятельности 
 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-2.   
3. Содержание факультатива:  

Раздел 1. Понятие и сущность коррупции. 
Раздел 2. Организационно-правовые формы противодействия коррупции. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

ФТД.В.02. Стратегии противодействия международному терроризму 
 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-8.   
3. Содержание факультатива:  

Раздел 1. Понятие терроризма как явления, исторический аспект. 
Раздел 2. Влияние терроризма на национальную безопасность. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

ФТД.В.03. Творческое наследие И.А. Бунина в научной и образовательной 
деятельности университета 

 
1. Трудоемкость: 1 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-5.   
3. Содержание факультатива:  

Раздел 1. «Россия Ивана Бунина» - культурологический феномен. 
Раздел 2. Елецкая филологическая школа буниноведения. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
 

ФТД.В.04. Мультикультурная воспитательная среда 
 
1. Трудоемкость: 2 з.е. 
2. Формируемые компетенции: УК-5.   
3. Содержание факультатива:  

Раздел 1. Межкультурное разнообразие в социально-историческом, этическом 
и педагогическом контекстах. 

Раздел 2. Технологический аспект формирования воспитательного 
пространства в мультикультурной среде. 
4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
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