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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1. Область применения программы 

Программа учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения квалифика-

ции: Специалист по социальной работе: 

1. ПМ.06 Выполнение работ по одной или нескольким профес-

сиям рабочих, должностям служащих.  

2. Цели практики: формирование у обучающихся первичных практиче-

ских умений и опыта деятельности в рамках профессиональных модулей 

ОПОП СПО.  

3. Требования к результатам практики 

В результате прохождения учебной практики по ВПД обучающийся должен 

освоить: 

 ВПД 
Профессиональ-

ные компетенции 

1 Выполнение работ по профессии «Социальный работник» 

ПК 1.1. - ПК 1.5. 

ПК 2.1. - ПК 2.5. 

ПК 3.1. - ПК 3.5. 

ПК 4.1. - ПК 4.5. 

ПК 5.1. - ПК 5.5. 

   

4. Формы контроля: дифференцированный зачет. 

5. Количество часов на освоение программы практики. Всего 1 неделя 

/ 36 часов. 

 

II. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МО-

ДУЛЮ  ПМ.06 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих 

1. Результаты освоения программы практики 

 

Результатом освоения программы учебной практики являются сформирован-

ные профессиональные компетенции: 

 
Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 1.1 
Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением ви-

дов необходимой помощи. 

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3 
Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказа-

нии медико-социального патронажа. 
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ПК 1.4 
Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации ли-

цам пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 1.5 
Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

 
Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 2.1 
Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой по-

мощи. 

ПК 2.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3 
Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4 
Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5 
Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

и у детей. 

 
Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 3.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3 
Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попе-

чительство, патронаж). 

ПК 3.4 
Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска. 

ПК 3.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

 

 
Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 4.1 
Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со 

спецификой направления социальной работы. 

ПК 4.2 
Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности. 

ПК 4.3 

Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых спе-

циалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки 

клиенту. 

ПК 4.4 
Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем 

(межведомственное взаимодействие). 

 
Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 5.1 Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов деятельности (ор-
ганизации и учреждения). 

ПК 5.2 Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути решения ТЖС кли-
ента. 

ПК 5.3 Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы клиента с уче-
том имеющихся ресурсов. 

ПК 5.4 
Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по оказанию помощи 
и поддержки клиенту. 

ПК 5.5 Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с последующей 
коррекцией и анализом ее эффективности. 

.
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2. Содержание учебной практики 
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ПК 

1.1 

Диагностировать ТЖС 

у лиц пожилого воз-

раста и инвалидов с 

определением видов не-

обходимой помощи. 

Анализ нормативно правовых актов в 

сфере социальной защиты на 

федеральном и региональном уровне 

Общая характеристика Центра социальной 

защиты Липецкой области 

Права, обязанности и виды 

ответственности специалистов 

Анализ Федерального закона «О 

государственной социальной помощи» 

№ 178-ФЗ 

 

4 

К
о

н
ц

ен
т

р
и

р
о

ва
н
н
а

я
  

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

уметь: 

 анализировать медико-социаль-

ные условия жизни лиц пожилого 

и старческого 

возраста; 

 пользоваться нормативными до-

кументами разного уровня для 

осуществления 

правовой защиты граждан стар-

шего поколения; 

 выявлять лиц пожилого воз-

раста, инвалидов, нуждающихся в 

социальной помощи и 

услугах; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным лицам, семьям стар-

шего поколения, 

инвалидам путем поддержки, кон-

сультирования, реабилитации, раз-

ных видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

Изучение правовых основ в социальной ра-

боте с пожилыми людьми и инвалидами 

- ознакомиться с правилами внутреннего 

распорядка учреждения; 

- ознакомиться с отделами Центра, изуче-

ние Положения, Устава и др. документации; 

- изучить направление работы специалистов 

отделов Центра; 

- изучить специфику деятельности социаль-

ного работника надомного обслуживания; 

- изучить состав, количество клиентов, их 

проблемы; 

- ознакомиться с правилами поступления 

клиента на социальное обслуживание 

 

4 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 
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Определение стационарных и 

нестационарных учреждений 

социального обслуживания для лиц 

пожилого возраста и инвалидов в 

Липецкой области 

 

4 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

 активизировать потенциал соб-

ственных сил и возможностей по-

жилого человека, 

инвалида; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

знать: 

 нормативные правовые акты по 

вопросам социальной работы с ли-

цами пожилого 

возраста и инвалидами, меха-

низмы их правовой защиты; 

 основные медико-социальные, 

социально-правовые, социально-

психологические, 

социально-педагогические основ-

ные проблемы пожилых и инвали-

дов; 

 особенности оказания различ-

ных видов социальной помощи ли-

цам пожилого возраста 

и инвалидам; 

 структуры, способные оказать 

помощь в преобразовании ТЖС у 

лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизненно 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС; 

 осуществления социального па-

троната; 

Формы социального обслуживания лиц 

пожилого возраста и инвалидов 

 
2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

Составление характеристик личности 

по основным видам старения человека 

 
2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 
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 создания необходимых условий 

для адаптации лиц пожилого воз-

раста и инвалидов к 

существующим условиям жизни и 

их реабилитации; 

 координации работы по соци-

ально-бытовому обслуживанию 

клиента; 

ПК 

1.2 

Координировать работу 

по социально-бытовому 

обслуживанию клиента. 

1. Применение основ психологии и педаго-

гики в социальной работе с лицами пожи-

лого возраста и инвалидами 

- изучить специфику социально-психологи-

ческой работы пожилыми и инвалидами: 

программы, методики, мероприятия; 

- составить программу или сценарий меро-

приятия, оформить его в виде методической 

разработки, приложить фото с участием 

обучающихся 

 

2. Основные направления деятельности 

общественных объединений для 

пожилых и инвалидов в России и Липецкой 

области 

 

2 Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

1,2 уметь: 

 анализировать медико-социаль-

ные условия жизни лиц пожилого 

и старческого 

возраста; 

 пользоваться нормативными до-

кументами разного уровня для 

осуществления 

правовой защиты граждан стар-

шего поколения; 

 выявлять лиц пожилого воз-

раста, инвалидов, нуждающихся в 

социальной помощи и 

услугах; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным лицам, семьям стар-

шего поколения, 

инвалидам путем поддержки, кон-

сультирования, реабилитации, раз-

ных видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

 активизировать потенциал соб-

ственных сил и возможностей по-

жилого человека, 

инвалида; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 
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знать: 

 нормативные правовые акты по 

вопросам социальной работы с ли-

цами пожилого 

возраста и инвалидами, меха-

низмы их правовой защиты; 

 основные медико-социальные, 

социально-правовые, социально-

психологические, 

социально-педагогические основ-

ные проблемы пожилых и инвали-

дов; 

 особенности оказания различ-

ных видов социальной помощи ли-

цам пожилого возраста 

и инвалидам; 

 структуры, способные оказать 

помощь в преобразовании ТЖС у 

лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизненно 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС; 

 осуществления социального па-

троната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации лиц пожилого воз-

раста и инвалидов к 

существующим условиям жизни и 

их реабилитации; 

 координации работы по соци-

ально-бытовому обслуживанию 

клиента; 
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ПК 

1.3 

Осуществлять социаль-

ный патронат клиента, в 

том числе содейство-

вать в оказании медико-

социального патронажа. 

1. Осуществление социального патроната к 

лицам пожилого возраста и инвалидам 

- ознакомиться с проведением медико-соци-

ального патронажа к лицам пожилого воз-

раста и инвалидам, состоящим на обслужи-

вании в КЦСОН; 

- составить план – конспект: «Рабочий день 

социального работника» 

2. Характеристика Федерального закона 

«Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской 

Федерации» № 442-ФЗ 

Социальный патронаж в Российской 

Федерации 

Составление характеристик основных 

этапов медицинской реабилитации 

инвалидов 

 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 уметь: 

 анализировать медико-социаль-

ные условия жизни лиц пожилого 

и старческого 

возраста; 

 пользоваться нормативными до-

кументами разного уровня для 

осуществления 

правовой защиты граждан стар-

шего поколения; 

 выявлять лиц пожилого воз-

раста, инвалидов, нуждающихся в 

социальной помощи и 

услугах; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным лицам, семьям стар-

шего поколения, 

инвалидам путем поддержки, кон-

сультирования, реабилитации, раз-

ных видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

 активизировать потенциал соб-

ственных сил и возможностей по-

жилого человека, 

инвалида; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

знать: 

 нормативные правовые акты по 

вопросам социальной работы с ли-

цами пожилого 

возраста и инвалидами, меха-

низмы их правовой защиты; 
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 основные медико-социальные, 

социально-правовые, социально-

психологические, 

социально-педагогические основ-

ные проблемы пожилых и инвали-

дов; 

 особенности оказания различ-

ных видов социальной помощи ли-

цам пожилого возраста 

и инвалидам; 

 структуры, способные оказать 

помощь в преобразовании ТЖС у 

лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизненно 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС; 

 осуществления социального па-

троната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации лиц пожилого воз-

раста и инвалидов к 

существующим условиям жизни и 

их реабилитации; 

 координации работы по соци-

ально-бытовому обслуживанию 

клиента; 

 

ПК 

1.4 

Создавать необходимые 

условия для адаптации 

и социальной реабили-

тации лицам пожилого 

возраста и инвалидам. 

Применение технологий в социальной ра-

боте с лицами пожилого возраста и инвали-

дами 

- изучить процесс проведения социальной 

диагностики ситуации пожилых и инвали-

дов; 

- изучить: 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 
2,3 

уметь: 

 анализировать медико-социаль-

ные условия жизни лиц пожилого 

и старческого 

возраста; 
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а) особенности социального обслуживания 

пожилых и инвалидов; 

б) формы социального обслуживания как 

технология социальной работы с пожилыми 

и инвалидами; 

в) специфику работы надомного обслужива-

ния; 

г) особенности работы отделения срочного 

социального обслуживания и Центры днев-

ного пребывания 

 

 

 пользоваться нормативными до-

кументами разного уровня для 

осуществления 

правовой защиты граждан стар-

шего поколения; 

 выявлять лиц пожилого воз-

раста, инвалидов, нуждающихся в 

социальной помощи и 

услугах; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным лицам, семьям стар-

шего поколения, 

инвалидам путем поддержки, кон-

сультирования, реабилитации, раз-

ных видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

 активизировать потенциал соб-

ственных сил и возможностей по-

жилого человека, 

инвалида; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

знать: 

 нормативные правовые акты по 

вопросам социальной работы с ли-

цами пожилого 

возраста и инвалидами, меха-

низмы их правовой защиты; 

 основные медико-социальные, 

социально-правовые, социально-

психологические, 

социально-педагогические основ-

ные проблемы пожилых и инвали-

дов; 

Анализ Федерального закона «О 

социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» № 181-ФЗ 

Изучение профессиональный стандарт 

специалиста по социальной работе № 

03.001 

Сущность, принципы и основные 

понятия социальной технологии 

Реализуемые мероприятия в рамках 

социальной политики государства в 

Липецкой области 

 

2 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 



12 
 

 особенности оказания различ-

ных видов социальной помощи ли-

цам пожилого возраста 

и инвалидам; 

 структуры, способные оказать 

помощь в преобразовании ТЖС у 

лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизненно 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС; 

 осуществления социального па-

троната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации лиц пожилого воз-

раста и инвалидов к 

существующим условиям жизни и 

их реабилитации; 

 координации работы по соци-

ально-бытовому обслуживанию 

клиента; 

 

 ПК 

1.5 

Проводить профилак-

тику возникновения но-

вых ТЖС у лиц пожи-

лого возраста и инвали-

дов. 

Консультирование граждан пожилого 

возраста и инвалидов по вопросам 

оказания социальной помощи 
4 

 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 2,3 

уметь: 

 анализировать медико-социаль-

ные условия жизни лиц пожилого 

и старческого 

возраста; 

 пользоваться нормативными до-

кументами разного уровня для 

осуществления 

правовой защиты граждан стар-

шего поколения; 

 

Характеристика социальных услуг для 

лиц пожилого возраста и инвалидов 

 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 2,3 
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 выявлять лиц пожилого воз-

раста, инвалидов, нуждающихся в 

социальной помощи и 

услугах; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным лицам, семьям стар-

шего поколения, 

инвалидам путем поддержки, кон-

сультирования, реабилитации, раз-

ных видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

 активизировать потенциал соб-

ственных сил и возможностей по-

жилого человека, 

инвалида; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

знать: 

 нормативные правовые акты по 

вопросам социальной работы с ли-

цами пожилого 

возраста и инвалидами, меха-

низмы их правовой защиты; 

 основные медико-социальные, 

социально-правовые, социально-

психологические, 

социально-педагогические основ-

ные проблемы пожилых и инвали-

дов; 

 особенности оказания различ-

ных видов социальной помощи ли-

цам пожилого возраста 

и инвалидам; 
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 структуры, способные оказать 

помощь в преобразовании ТЖС у 

лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизненно 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС; 

 осуществления социального па-

троната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации лиц пожилого воз-

раста и инвалидов к 

существующим условиям жизни и 

их реабилитации; 

 координации работы по соци-

ально-бытовому обслуживанию 

клиента; 
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ПК 

2.1 

Диагностировать ТЖС 

семьи и детей с опреде-

лением видов необходи-

мой помощи. 

Анализ нормативно-правовых доку-

ментов по вопросам социальной ра-

боты с семьей и детьми. Анализ гос-

ударственной политики в регионе. 

Анализ и составление конспектов 

ФЗ, касающихся социальной защиты 

в регионе. 

Анализ работы отдела по проблемам 

семьи и детей. 

Анализ должностных инструкций 

специалиста, работающего с семьей 

и детьми. 

Анализ документации специалиста 

взаимодействующего с семьей и 

детьми. 

Анализ функциональных обязанно-

стей специалиста взаимодействую-

щего с семьей и детьми. 

4 

К
о

н
ц

ен
т

р
и

р
о

ва
н
н
а

я
  

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации ра-

боты по преобразованию ТЖС в 

семье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 

 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

Анализ базы данных специалиста, 

работающего с неблагополучными 

семьями. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

Определение прав различных кате-

горий семей и детей на социальное 

обслуживание. 

 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

Виды социальных выплат различ-

ным категориям семей и детей. 

Определение прав семей и детей на 

льготы и пособия. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

Анализ проведения групповой кон-

сультации с семьей на тему «Посо-

бия и льготы семье, имеющей детей 

раннего возраста». 

Анализ форм, методов работы се-

мьей и детьми. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 
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Наблюдение поэтапной работы с се-

мьей и членами семьи групп риска. 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 

 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы госу-

дарственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 

 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 

 варианты социального обслужи-

вания семьи; 

 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 

 внешние и внутренние факторы, 

влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 
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 основные социальные проблемы 

семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 

 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в преобра-

зовании  ситуации семьи. 

ПК 

2.2 

Координировать работу 

по преобразованию 

ТЖС в семье и у детей. 

1. Определение психологических 

особенностей личности в различные 

периоды жизни.  

2. Особенности социализации в раз-

личные периоды жизни. 

3. Определение психологической по-

мощи и поддержки категориям про-

блемных детей и семей. 

4. Осуществление социальной диа-

гностики трудной жизненной ситуа-

ции детей и семей.  

5. Определение основных потребно-

стей и проблем семей и детей. 
6. Анализ методики ведения социаль-

ного патронажа специалистом. 
7.  Анализ специфики социального па-

тронажа различных типов семей. 
 

4 Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

1,2 иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации рабо-

ты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 
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 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 

 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы гос-

ударственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 

 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 
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 варианты социального обслу-

живания семьи; 

 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 

 внешние и внутренние факто-

ры, влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 

 основные социальные пробле-

мы семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 

 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в пре-об-

разовании  ситуации семьи. 

ПК 

2.3 

Осуществлять патронат 

семей и детей, находя-

щихся в ТЖС (сопро-

вождение, опекунство, 

попечительство, патро-

наж). 

1.  Принципы и направления соци-

ального патронажа Виды социаль-

ного патронажа. 

2. Этапы реализации социального 

патронажа опекунство, 

попечительство, патронаж). 

3. Составление характеристики ос-

новных возрастных этапов жизни 

человека: юность, зрелый возраст, 

старость. 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 
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4. Принципы медико-социального 

патронажа детям и семьям 

5. Определение перечня документов 

для оформления патроната Патро-

наж неполных семей.  

6. Патронаж многодетных семей.  

7. Патронаж молодых семей. 

8. Социальный патронаж семей без-

работных. 

9. Патронаж детей-сирот и уличных 

детей. 

10. Патронаж семей, испытывающих 

семейное насилие. 

11. Патронаж семей девиантного по-

ведения 

12. Анализ и наблюдение организа-

ции социального патронажа в семье 

группы риска. 

Анализ отчетной документации по 

проведенному социальному патро-

нажу. 

Анализ методики ведения социаль-

ного патронажа специалистом. 

Анализ специфики социального па-

тронажа различных типов семей. 

реабилитации, координации рабо-

ты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 

 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 
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 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы гос-

ударственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 

 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 

 варианты социального обслу-

живания семьи; 

 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 

 внешние и внутренние факто-

ры, влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 

 основные социальные пробле-

мы семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 
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 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в пре-об-

разовании  ситуации семьи. 

ПК 

2.4 

Создавать необходимые 

условия для адаптации 

и социальной реабили-

тации различных типов 

семей и детей, находя-

щихся в ТЖС. 

1. Методы выявления семей относя-

щихся к категории групп риска . 

2. Составление индивидуального со-

циального паспорта семьи. Формы и 

виды социальной 

работы с семьей и детьми. 

3. Применение различных социаль-

ных технологий в разрешении ТСЖ 

детей и семей 
 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации рабо-

ты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 

 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 

4. Составление перечня видов работ 

социальной помощи семьям и детям. 
4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 
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 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 

 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы гос-

ударственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 

 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 

 варианты социального обслу-

живания семьи; 

 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 
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 внешние и внутренние факто-

ры, влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 

 основные социальные пробле-

мы семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 

 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в пре-об-

разовании  ситуации семьи. 

 ПК 

2.5 

Проводить профилак-

тику возникновения но-

вых ТЖС в различных 

типах семей и у детей. 

 

1. участие в координированием ра-

боты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

 

4 

 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 2,3 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации рабо-

ты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

2. проведение профилактической ра-

боты по возникновению новых ТЖС 

в различных типах семей и у детей 

оформление и ведение документа-

ции 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 
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 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 

 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 

 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы гос-

ударственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 
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 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 

 варианты социального обслу-

живания семьи; 

 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 

 внешние и внутренние факто-

ры, влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 

 основные социальные пробле-

мы семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 

 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в пре-об-

разовании  ситуации семьи. 

 

 

к о д
 

П К
 

Учебная практика  
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ПК 

3.1 

Диагностировать ТЖС 

у лиц из групп риска. 

• знакомство с нормативно-право-

вым обеспечением социальной ра-

боты с 

лицами группы риска и нормами их 

правовой защиты; 

• знакомство с основными медико - 

социальными, социально-право-

выми, 

социально-психологическими, соци-

ально-педагогическими проблемами 

лиц группы риска; 

• знакомство с особенностями оказа-

ния различных видов социальной 

помощи лицам группы риска; 

• знакомство со структурами, спо-

собными оказать помощь в преобра-

зовании ситуации лицам группы 

риска. 

 

4 

К
о

н
ц

ен
т

р
и

р
о

ва
н
н
а

я
  

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

В результате проведения практики 

студент должен иметь практиче-

ский 

опыт: 

- диагностики трудной жизненной 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС у лиц из групп риска; 

- осуществления их социального 

патроната; 

- создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации ра-

боты по преобразованию ТЖС у 

лиц групп риска (лиц без 

определенного места жительства; 

мигрантов; безработных; моло-

дежи; осужденных, детей, 

оказавшихся в ТЖС; лиц, страдаю-

щих психическими заболеваниями 

и членов их семей; лиц, 

инфицированных ВИЧ; наркозави-

симыми и членами их семей; воен-

нослужащими и членами 

• социальная диагностика лиц 

группы риска; 

 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

• проведение социологических ис-

следований для групповой диагно-

стики лиц группы риска; 

 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 
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• постановка социального диагноза 

лиц группы риска; 

 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

их семей; безнадежно и тяжело-

больными и др.); 

В результате проведения практики 

студент должен уметь: 

- выявлять лиц, относящихся к со-

циально незащищенным катего-

риям населения; 

- строить взаимоотношения с ли-

цами из групп риска в конкретной 

ситуации; 

- проводить анализ ТЖС у лиц из 

групп риска; 

- определять учреждения и органи-

зации, способные помочь в преоб-

разовании ТЖС, и 

строить взаимодействие с ними; 

- осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию 

ситуации 

клиента; 

- анализировать информацию и 

планировать пути решения этих 

проблем в 

конкретных условиях; 

- анализировать и корректировать 

свою работу; 

В результате проведения практики 

студент должен знать: 

- основные законодательные акты 

и нормативные документы, регла-

ментирующие 

работу с лицами из групп риска; 

- особенности проблем каждой из 

этих категорий; 

- специфику работы с лицами из 

групп риска, попавшими в ТЖС; 

• разработка технологии социальной 

помощи лицам группы риска; 

• сотрудничество с партнерскими 

организациями, разработка совмест-

ных планов деятельности. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 
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- особенности региональной си-

стемы социальной работы с дан-

ными категориями 

граждан; 

- учреждения и организации, спо-

собные помочь в преобразовании 

ситуации. 

ПК 

3.2 

Координировать работу 

по преобразованию 

ТЖС у лиц из групп 

риска. 

• Анализ нормативно-правовых ак-

тов, регулирующих соблюдение и 

защиту прав и интересов лиц из 

группы риска. 

• Определение прав лиц из группы 

риска, оказавшихся в ТЖС. 

• Определение прав на социальное 

обеспечение лиц из группы риска, 

оказавшихся в ТЖС. 

• Анализ региональной нормативно-

правовой базы, регламентирующей 

социальную работу с лицами из 

групп риска, оказавшимися в ТЖС. 
 

4 Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

1,2 В результате проведения практики 

студент должен иметь практиче-

ский 

опыт: 

- диагностики трудной жизненной 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС у лиц из групп риска; 

- осуществления их социального 

патроната; 

- создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации ра-

боты по преобразованию ТЖС у 

лиц групп риска (лиц без 

определенного места жительства; 

мигрантов; безработных; моло-

дежи; осужденных, детей, 

оказавшихся в ТЖС; лиц, страдаю-

щих психическими заболеваниями 

и членов их семей; лиц, 

инфицированных ВИЧ; наркозави-

симыми и членами их семей; воен-

нослужащими и членами 

их семей; безнадежно и тяжело-

больными и др.); 

В результате проведения практики 

студент должен уметь: 
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- выявлять лиц, относящихся к со-

циально незащищенным катего-

риям населения; 

- строить взаимоотношения с ли-

цами из групп риска в конкретной 

ситуации; 

- проводить анализ ТЖС у лиц из 

групп риска; 

- определять учреждения и органи-

зации, способные помочь в преоб-

разовании ТЖС, и 

строить взаимодействие с ними; 

- осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию 

ситуации 

клиента; 

- анализировать информацию и 

планировать пути решения этих 

проблем в 

конкретных условиях; 

- анализировать и корректировать 

свою работу; 

В результате проведения практики 

студент должен знать: 

- основные законодательные акты 

и нормативные документы, регла-

ментирующие 

работу с лицами из групп риска; 

- особенности проблем каждой из 

этих категорий; 

- специфику работы с лицами из 

групп риска, попавшими в ТЖС; 

- особенности региональной си-

стемы социальной работы с дан-

ными категориями 

граждан; 
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- учреждения и организации, спо-

собные помочь в преобразовании 

ситуации. 

ПК 

3.3 

Осуществлять патронат 

лиц из групп риска (со-

провождение, опекун-

ство, попечительство, 

патронаж). 

• Цели и задачи социального патро-

ната лиц из групп риска, оказав-

шихся в 

ТСЖ 

• Принципы и направления социаль-

ного патроната лиц из групп риска 

• Определение видов социального 

патроната лиц из групп риска, ока-

завшихся 

в ТЖС. 

• Этапы реализации социального па-

троната 

• Определение перечня документов 

для оформления социальной по-

мощи; 

• Определение особенности социаль-

ного патроната лиц из различных 

групп 

риска, оказавшихся в ТСЖ (лиц 

БОМЖ, лиц с девиантным поведе-

нием, лиц 

относящихся к категории мигрантов 

и беженцев, военнослужащих и чле-

нами 

их семей, безработных гражданан; 

лиц, страдающими психическими 

заболеваниями; тяжело больных; 

ВИЧ инфицированных) 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 В результате проведения практики 

студент должен иметь практиче-

ский 

опыт: 

- диагностики трудной жизненной 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС у лиц из групп риска; 

- осуществления их социального 

патроната; 

- создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации ра-

боты по преобразованию ТЖС у 

лиц групп риска (лиц без 

определенного места жительства; 

мигрантов; безработных; моло-

дежи; осужденных, детей, 

оказавшихся в ТЖС; лиц, страдаю-

щих психическими заболеваниями 

и членов их семей; лиц, 

инфицированных ВИЧ; наркозави-

симыми и членами их семей; воен-

нослужащими и членами 

их семей; безнадежно и тяжело-

больными и др.); 

В результате проведения практики 

студент должен уметь: 

- выявлять лиц, относящихся к со-

циально незащищенным катего-

риям населения; 
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- строить взаимоотношения с ли-

цами из групп риска в конкретной 

ситуации; 

- проводить анализ ТЖС у лиц из 

групп риска; 

- определять учреждения и органи-

зации, способные помочь в преоб-

разовании ТЖС, и 

строить взаимодействие с ними; 

- осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию 

ситуации 

клиента; 

- анализировать информацию и 

планировать пути решения этих 

проблем в 

конкретных условиях; 

- анализировать и корректировать 

свою работу; 

В результате проведения практики 

студент должен знать: 

- основные законодательные акты 

и нормативные документы, регла-

ментирующие 

работу с лицами из групп риска; 

- особенности проблем каждой из 

этих категорий; 

- специфику работы с лицами из 

групп риска, попавшими в ТЖС; 

- особенности региональной си-

стемы социальной работы с дан-

ными категориями 

граждан; 

- учреждения и организации, спо-

собные помочь в преобразовании 

ситуации. 
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ПК 

3.4 

Создавать необходимые 

условия для адаптации 

и социальной реабили-

тации лиц из групп 

риска. 

• Изучение методов социальной диа-

гностики трудной жизненной ситуа-

ции лиц из групп риска 

• Определение основных потребно-

стей и проблем лиц относящихся к 

категории групп риска 

• Особенности различных методик, 

технологий в социальной работе с 

различными клиентами группы 

риска. 

• Анализ используемых форм, мето-

дов и технологий социальной ра-

боты. 

• Определение технологии работы с 

лицами группы риска (социальная 

реабилитация, социальный кон-

троль, социальная терапия, психо-

лого - 

социальное консультирование, про-

фориентационная и трудовая 

реабилитация) 

• Разработка алгоритма одной из 

технологий социальной работы с 

отдельными категориями населения. 

• Особенности применения различ-

ных социальных технологий в разре-

шении 

ТЖС лиц групп риска. 
 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 

В результате проведения практики 

студент должен иметь практиче-

ский 

опыт: 

- диагностики трудной жизненной 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС у лиц из групп риска; 

- осуществления их социального 

патроната; 

- создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации ра-

боты по преобразованию ТЖС у 

лиц групп риска (лиц без 

определенного места жительства; 

мигрантов; безработных; моло-

дежи; осужденных, детей, 

оказавшихся в ТЖС; лиц, страдаю-

щих психическими заболеваниями 

и членов их семей; лиц, 

инфицированных ВИЧ; наркозави-

симыми и членами их семей; воен-

нослужащими и членами 

их семей; безнадежно и тяжело-

больными и др.); 

В результате проведения практики 

студент должен уметь: 

- выявлять лиц, относящихся к со-

циально незащищенным катего-

риям населения; 

- строить взаимоотношения с ли-

цами из групп риска в конкретной 

ситуации; 

Патронат - технология социальной 

работы. Порядок приема граждан в 

учреждения социальной помощи и 

оказание им помощи. Понятие и по-

рядок организации работы «теле-

фона доверия». Осуществление па-

троната лиц из групп риска. Виды 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 
2,3 
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социальной помощи лицам БОМЖ. 

Особенности государственной соци-

альной политики в отношении лиц с 

девиантным поведением. Доку-

менты, направленные на обеспече-

ние прав и интересов молодежи: 

международные, федеральные, реги-

ональные. Правовые гарантии для 

военнослужащих, проходящих 

службу по призыву. 

- проводить анализ ТЖС у лиц из 

групп риска; 

- определять учреждения и органи-

зации, способные помочь в преоб-

разовании ТЖС, и 

строить взаимодействие с ними; 

- осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию 

ситуации 

клиента; 

- анализировать информацию и 

планировать пути решения этих 

проблем в 

конкретных условиях; 

- анализировать и корректировать 

свою работу; 

В результате проведения практики 

студент должен знать: 

- основные законодательные акты 

и нормативные документы, регла-

ментирующие 

работу с лицами из групп риска; 

- особенности проблем каждой из 

этих категорий; 

- специфику работы с лицами из 

групп риска, попавшими в ТЖС; 

- особенности региональной си-

стемы социальной работы с дан-

ными категориями 

граждан; 

- учреждения и организации, спо-

собные помочь в преобразовании 

ситуации. 
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 ПК 

3.5 

Проводить профилак-

тику возникновения но-

вых ТЖС у лиц из 

групп риска. 

• Методы выстраивания отношений 

специалиста по социальной работе с 

лицами из групп риска и членами их 

семей. 

• Особенности профилактической 

работы специалистов организации с 

населением по предупреждению 

возникновения новых ТЖС у лиц из 

групп 

риска 

4 

 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

2,3 

В результате проведения практики 

студент должен иметь практиче-

ский 

опыт: 

- диагностики трудной жизненной 

ситуации и профилактики возник-

новения новых 

ТЖС у лиц из групп риска; 

- осуществления их социального 

патроната; 

- создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации ра-

боты по преобразованию ТЖС у 

лиц групп риска (лиц без 

определенного места жительства; 

мигрантов; безработных; моло-

дежи; осужденных, детей, 

оказавшихся в ТЖС; лиц, страдаю-

щих психическими заболеваниями 

и членов их семей; лиц, 

инфицированных ВИЧ; наркозави-

симыми и членами их семей; воен-

нослужащими и членами 

их семей; безнадежно и тяжело-

больными и др.); 

В результате проведения практики 

студент должен уметь: 

- выявлять лиц, относящихся к со-

циально незащищенным катего-

риям населения; 

- строить взаимоотношения с ли-

цами из групп риска в конкретной 

ситуации; 

Особенности социальной диагно-

стики ТЖС граждан БОМЖ. Основ-

ные социальные технологии, приме-

няемые в практической социальной 

работе с лицами БОМЖ: социаль-

ный контроль. Выстраивание отно-

шений специалиста по социальной 

работе с лицами с девиантным пове-

дением. Особенности социальной 

диагностики ТЖС безработных и их 

семей. 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 
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- проводить анализ ТЖС у лиц из 

групп риска; 

- определять учреждения и органи-

зации, способные помочь в преоб-

разовании ТЖС, и 

строить взаимодействие с ними; 

- осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию 

ситуации 

клиента; 

- анализировать информацию и 

планировать пути решения этих 

проблем в 

конкретных условиях; 

- анализировать и корректировать 

свою работу; 

В результате проведения практики 

студент должен знать: 

- основные законодательные акты 

и нормативные документы, регла-

ментирующие 

работу с лицами из групп риска; 

- особенности проблем каждой из 

этих категорий; 

- специфику работы с лицами из 

групп риска, попавшими в ТЖС; 

- особенности региональной си-

стемы социальной работы с дан-

ными категориями 

граждан; 

- учреждения и организации, спо-

собные помочь в преобразовании 

ситуации. 
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ПК 

4.1 

Осуществлять организа-

ционно-управленче-

скую деятельность в со-

ответствии со специфи-

кой направления соци-

альной работы. 

 

• Анализ нормативно-правовых ак-

тов, регулирующих социальную 

работу в учреждениях социальной 

защиты населения. 

• Определение форм, методов и тех-

нологий социальной работы, 

необходимых для оказания помощи 

клиентам, обратившимся в учрежде-

ния 

социальной защиты. 

• Определение объема деятельности 

специалиста по социальной 

работе при оказании социальной по-

мощи. 

4 

К
о

н
ц

ен
т

р
и

р
о

ва
н
н
а

я
  

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

В результате проведения практики 

студент должен иметь практиче-

ский опыт: 

• осуществления организационно-

управленческой деятельности в со-

циальной сфере с 

учетом специфики оказываемой 

помощи; 

уметь: 

• применять различные формы, ме-

тоды и технологии по осуществле-

нию социальной 

работы в соответствии со специ-

фикой профессиональной деятель-

ности; 

• осуществлять организацию соци-

альной работы в различных сфе-

рах; 

• осуществлять организационно-

управленческую деятельность по 

межведомственному взаимодей-

ствию специалистов и учреждений 

разных систем; 

• определять объем деятельности 

специалистов, необходимый для 

решения 

• Анализ нормативно-правовых ак-

тов, регулирующих социальную 

работу в системе здравоохранения. 

• Определение форм, методов и тех-

нологий социальной работы, 

необходимых для оказания помощи 

клиентам, обратившимся в учрежде-

ния здравоохранения. 

• Определение объема деятельности 

специалиста по социальной 

работе при оказании социальной по-

мощи. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 
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• Анализ нормативно-правовых ак-

тов, регулирующих социальную 

работу в системе образования. 

• Выявление учащихся и членов их 

семей, сотрудников 

образовательных учреждений, нахо-

дящихся в ТЖС. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

конкретных задач по оказанию по-

мощи и поддержки клиенту; 

• Определение форм, методов и тех-

нологий социальной работы, 

необходимых для оказания помощи 

учащимся и членам их семей, а 

также сотрудникам образовательных 

учреждений. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

• Определение объема деятельности 

специалиста по социальной 

работе занятых в образовательных 

учреждениях. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

ПК 

4.2 

Использовать различ-

ные формы, методы и 

технологии социальной 

работы в профессио-

нальной деятельности. 

 

1. Определение форм, методов и 

технологий социальной работы, не-

обходимых для оказания помощи 

клиентам, обратившимся в учрежде-

ния социальной защиты. 

2. Определение объема деятельности 

специалиста по социальной работе 

при оказании социальной помощи. 

3. Анализ нормативно-правовых ак-

тов, регулирующих социальную ра-

боту в системе здравоохранения. 

4. Определение форм, методов и 

технологий социальной работы, не-

обходимых для оказания помощи 

клиентам, обратившимся в учрежде-

ния здравоохранения. 

 

4 Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

1,2 В результате проведения практики 

студент должен иметь практиче-

ский опыт: 

• осуществления организационно-

управленческой деятельности в со-

циальной сфере с 

учетом специфики оказываемой 

помощи; 

уметь: 

• применять различные формы, ме-

тоды и технологии по осуществле-

нию социальной 

работы в соответствии со специ-

фикой профессиональной деятель-

ности; 

• осуществлять организацию соци-

альной работы в различных сфе-

рах; 
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• осуществлять организационно-

управленческую деятельность по 

межведомственному взаимодей-

ствию специалистов и учреждений 

разных систем; 

• определять объем деятельности 

специалистов, необходимый для 

решения 

конкретных задач по оказанию по-

мощи и поддержки клиенту; 

ПК 

4.3 

Определять специфику 

и объем деятельности, а 

также круг необходи-

мых специалистов для 

решения конкретных за-

дач по оказанию по-

мощи и поддержки кли-

енту. 

 

1. Определение объема деятельности 

специалиста по социальной работе 

при оказании социальной помощи. 

2. Анализ нормативно-правовых ак-

тов, регулирующих социальную ра-

боту в системе образования. 

 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 В результате проведения практики 

студент должен иметь практиче-

ский опыт: 

• осуществления организационно-

управленческой деятельности в со-

циальной сфере с 

учетом специфики оказываемой 

помощи; 

уметь: 

• применять различные формы, ме-

тоды и технологии по осуществле-

нию социальной 

работы в соответствии со специ-

фикой профессиональной деятель-

ности; 

• осуществлять организацию соци-

альной работы в различных сфе-

рах; 

• осуществлять организационно-

управленческую деятельность по 

межведомственному взаимодей-

ствию специалистов и учреждений 

разных систем; 

• определять объем деятельности 

специалистов, необходимый для 

решения 
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конкретных задач по оказанию по-

мощи и поддержки клиенту; 

ПК 

4.4 

Осуществлять взаимо-

действие со специали-

стами и учреждениями 

иных систем (межве-

домственное взаимо-

действие). 

 

1. Определение форм, методов и 

технологий социальной работы, не-

обходимых для оказания помощи 

учащимся и членам их семей, а 

также сотрудникам образовательных 

учреждений. 

 

8 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 
2,3 

В результате проведения практики 

студент должен иметь практиче-

ский опыт: 

• осуществления организационно-

управленческой деятельности в со-

циальной сфере с 

учетом специфики оказываемой 

помощи; 

уметь: 

• применять различные формы, ме-

тоды и технологии по осуществле-

нию социальной 

работы в соответствии со специ-

фикой профессиональной деятель-

ности; 

• осуществлять организацию соци-

альной работы в различных сфе-

рах; 

• осуществлять организационно-

управленческую деятельность по 

межведомственному взаимодей-

ствию специалистов и учреждений 

разных систем; 

• определять объем деятельности 

специалистов, необходимый для 

решения 

конкретных задач по оказанию по-

мощи и поддержки клиенту; 

2. Определение объема деятельности 

специалиста по социальной работе 

занятых в образовательных учре-

ждениях: ознакомление с категори-

ями семей, особенностям работы с 

категориями социально-незащищен-

ных семей; выявление направлений 

деятельности, содержание меропри-

ятий по оказанию помощи различ-

ным категориям семей (малообеспе-

ченные, многодетные, опекунские, 

имеющие детей-инвалидов, детей, 

страдающих хроническими заболе-

ваниями и т.д.); ознакомление со 

всеми видами социальной поддержи 

(знакомство с договорами и льго-

тами); участие в работе по выявле-

нию детей, склонных к правонару-

шениям; участие в работе с семьями 

занимающихся с асоциальным веде-

нием родителей; ознакомление с де-

ятельностью в области оказания со-

циальной помощи семьям, имею-

щим детей-инвалидов, детей с хро-

ническими заболеваниями и 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 
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составление программ индивидуаль-

ной работы. 

3. Выявление учащихся и членов их 

семей, сотрудников образователь-

ных учреждений, находящихся в 

ТЖС. 

 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 2,3 
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ПК 

5.1 

Осуществлять исследо-

вание и анализ ТЖС 

клиента с определением 

субъектов деятельности 

(организации и учре-

ждения). 

Знакомство с базой практики. Изу-

чение опыта проектной деятельно-

сти специалистов базы практики: ре-

ализация инновационных проектов 

различного уровня в отношении 

различных категорий граждан. 

4 

К
о

н
ц

ен
т

р
и

р
о

ва
н
н
а

я
  

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

иметь практический опыт: 

• постановки значимых целей и пу-

тей их достижения, необходимых 

для 

преобразования ТЖС; 

• прогнозирования и моделирова-

ния вариантов решения проблем 

клиента с учетом 

имеющихся ресурсов; 

• применения инновационных тех-

нологий и творческого подхода в 

деятельности для 

оказания помощи и поддержки 

клиенту; 

Работа с Интернет-ресурсами по по-

иску статей по теме «Социальные 

проблемы граждан, оказавшихся в 

ТЖС» 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

Осуществление контент - анализа 3-

5 публикаций, создание сравнитель-

ной таблицы «Проблемные поля 

проектирования». 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 
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Подготовить сводную таблицу про-

блем, характеризующих основные 

составляющие ситуации: социокуль-

турную среду, сферы жизнедеятель-

ности и образ жизни. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

уметь: 

• осуществлять исследования и 

анализ проблемной ситуации кли-

ента с последующим 

определением потребностей субъ-

ектов деятельности; 

• разрабатывать концепцию состо-

яния будущего объекта; 

• осуществлять контроль и прово-

дить анализ эффективности своей 

деятельности; 

знать: 

• методологическую основу техно-

логии деятельности специалиста 

по социальной 

работе; 

• антропологию человека; 

• особенности прогнозирования и 

моделирования в социальной ра-

боте; 

• формы и методы исследования и 

анализа ТЖС; 

• технологии проектной деятель-

ности. 

1.Изучение состояния социально-

проектной деятельности в условиях 

учреждений социального обслужи-

вания населения.  

2.Изучение документации, норма-

тивно-правовых актов, регламенти-

рующих реализацию проект-ной де-

ятельности.  

3.Участие в деятельности органов 

социальной защиты населения по 

проведению в жизнь соци-ально зна-

чимых проектов с различными груп-

пами населения.  

4.Участие в разработке проектов, 

способствующих решению проблем 

граждан, попавших в ТМС.  

5.Прогнозирование и моделирова-

ние вариантов решения проблем по-

жилых, детей, инвалидов, с учетом, 

имеющихся ресурсов. 

 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

ПК 

5.2 

Определять наиболее 

значимые цели профес-

сиональной деятельно-

сти и пути решения 

ТЖС клиента. 

1. Наблюдение и анализ работы спе-

циалиста по социальной работе с 

проблемой клиента, находящегося в 

ТЖС.  

2. Определение целей, задач и путей 

решения проблемы клиента.  

3. Разработка анализа инновацион-

ной деятельности специалиста по 

социальной работе. 
 

4 Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

1,2 иметь практический опыт: 

• постановки значимых целей и пу-

тей их достижения, необходимых 

для 

преобразования ТЖС; 

• прогнозирования и моделирова-

ния вариантов решения проблем 

клиента с учетом 

имеющихся ресурсов; 
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• применения инновационных тех-

нологий и творческого подхода в 

деятельности для 

оказания помощи и поддержки 

клиенту; 

уметь: 

• осуществлять исследования и 

анализ проблемной ситуации кли-

ента с последующим 

определением потребностей субъ-

ектов деятельности; 

• разрабатывать концепцию состо-

яния будущего объекта; 

• осуществлять контроль и прово-

дить анализ эффективности своей 

деятельности; 

знать: 

• методологическую основу техно-

логии деятельности специалиста 

по социальной 

работе; 

• антропологию человека; 

• особенности прогнозирования и 

моделирования в социальной ра-

боте; 

• формы и методы исследования и 

анализа ТЖС; 

• технологии проектной деятель-

ности. 

ПК 

5.3 

Осуществлять прогно-

зирование и моделиро-

вание вариантов реше-

ния проблемы клиента с 

учетом имеющихся ре-

сурсов. 

1.Оформление дневника наблюде-

ния «Организация труда руководи-

теля», «Организационная культура, 

миссия, философия, традиции», «Ре-

ализация организационных механиз-

мов управ-ления», «Система 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 иметь практический опыт: 

• постановки значимых целей и пу-

тей их достижения, необходимых 

для 

преобразования ТЖС; 
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стимулирования труда в процессе 

управления организацией».  

2.Анализ конкретной управленче-

ской ситуации в организации. 

• прогнозирования и моделирова-

ния вариантов решения проблем 

клиента с учетом 

имеющихся ресурсов; 

• применения инновационных тех-

нологий и творческого подхода в 

деятельности для 

оказания помощи и поддержки 

клиенту; 

уметь: 

• осуществлять исследования и 

анализ проблемной ситуации кли-

ента с последующим 

определением потребностей субъ-

ектов деятельности; 

• разрабатывать концепцию состо-

яния будущего объекта; 

• осуществлять контроль и прово-

дить анализ эффективности своей 

деятельности; 

знать: 

• методологическую основу техно-

логии деятельности специалиста 

по социальной 

работе; 

• антропологию человека; 

• особенности прогнозирования и 

моделирования в социальной ра-

боте; 

• формы и методы исследования и 

анализа ТЖС; 

• технологии проектной деятель-

ности. 
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ПК 

5.4 

Применять инновацион-

ные технологии и твор-

ческий подход в дея-

тельности по оказанию 

помощи и поддержки 

клиенту. 

Осуществить классификацию про-

блем путем отнесения их к основ-

ным составляющим социокультур-

ной среды, сфер жизнедеятельности 

и образа жизни. 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 2,3 

иметь практический опыт: 

• постановки значимых целей и пу-

тей их достижения, необходимых 

для 

преобразования ТЖС; 

• прогнозирования и моделирова-

ния вариантов решения проблем 

клиента с учетом 

имеющихся ресурсов; 

• применения инновационных тех-

нологий и творческого подхода в 

деятельности для 

оказания помощи и поддержки 

клиенту; 

уметь: 

• осуществлять исследования и 

анализ проблемной ситуации кли-

ента с последующим 

определением потребностей субъ-

ектов деятельности; 

• разрабатывать концепцию состо-

яния будущего объекта; 

• осуществлять контроль и прово-

дить анализ эффективности своей 

деятельности; 

знать: 

• методологическую основу техно-

логии деятельности специалиста 

по социальной 

работе; 

• антропологию человека; 

• особенности прогнозирования и 

моделирования в социальной ра-

боте; 

• формы и методы исследования и 

анализа ТЖС; 

По результатам анализа сводной 

таблицы дать общую характери-

стику социокультурной ситуации 

путем выявления основных проблем 

социокультурной среды, сфер жиз-

недеятельности, образа жизни и на 

этой основе определить: а) приори-

тетные сферы проектирования; б) 

приоритетные категории и группы 

населения (потенциальную аудито-

рию программ); в) варианты проект-

ных решений. 

- Оформление результатов 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 
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• технологии проектной деятель-

ности. 

 ПК 

5.5 

Осуществлять планиро-

вание деятельности и 

контроль достигнутых 

результатов с последу-

ющей коррекцией и 

анализом ее эффектив-

ности. 

Изучение Интернет-ресурсов по 

проблеме «Содержание, формы и 

методы социальной работы: иннова-

ционный подход». Описание 

опыта. 

- Заполнение таблицы по заданному 

алгоритму 

4 

 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

2,3 

иметь практический опыт: 

• постановки значимых целей и пу-

тей их достижения, необходимых 

для 

преобразования ТЖС; 

• прогнозирования и моделирова-

ния вариантов решения проблем 

клиента с учетом 

имеющихся ресурсов; 

• применения инновационных тех-

нологий и творческого подхода в 

деятельности для 

оказания помощи и поддержки 

клиенту; 

уметь: 

• осуществлять исследования и 

анализ проблемной ситуации кли-

ента с последующим 

определением потребностей субъ-

ектов деятельности; 

• разрабатывать концепцию состо-

яния будущего объекта; 

• осуществлять контроль и прово-

дить анализ эффективности своей 

деятельности; 

знать: 

• методологическую основу техно-

логии деятельности специалиста 

по социальной 

работе; 

• антропологию человека; 

• особенности прогнозирования и 

моделирования в социальной ра-

боте; 

-Этапы разработки социального про-

екта 

- Разработка замысла индивидуаль-

ного проекта. Описание идеи про-

екта. 

- Определение целевых групп про-

екта. 

- Моделирование логотипа, визуаль-

ного образа, эмблемы и символа 

проектного замысла. 

- Подбор диагностических методик 

по исследованию проблемы целевой 

группы по выбранной теме проекта. 

- Изучение результатов исследова-

ний по выбранной теме (или прове-

дение собственного исследования) 

- Подготовка фрагмента структур-

ного компонента проекта «Актуаль-

ность проблемы» 

- Изучение элементов структуры со-

циального проекта. 

- Описание деятельности и план-гра-

фик мероприятий проекта. 

- Изучение механизмов оценивания 

проекта на разных этапах его реали-

зации. 

- Разработка механизмов контроля и 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 
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оценивания социального проекта. 

- Определение критериев оценки 

проекта. 

- Описание перспектив дальнейшего 

развития 

проекта. 

- Изучение опыта использования PR 

технологий в проектной деятельно-

сти. 

- Описание форм и методов рекламы 

проекта. 

 

• формы и методы исследования и 

анализа ТЖС; 

• технологии проектной деятель-

ности. 
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III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие специального 

оборудования: 

1. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета, поса-

дочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподава-

теля. 

2. Экранные пособия: 

• видеофильмы по основным темам; 

• мультимедийные презентации. 

3. Технические средства обучения: 

• мультимедиапроектор; 

• фото камера; 

• web-камера; 

• сканер; 

• принтер. 

Учебная практика проводится в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует профилю подготовки.  

Материально-техническая база образовательных учреждений и других орга-

низаций, в которых реализуется программа практики, соответствует действу-

ющим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работ-

ников образовательных учреждениям. 

Базами учебной практики являются образовательные учреждения разных ви-

дов и другие организации, которые соответствуют необходимым условиям для 

организации и проведения практики. 


