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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1. Область применения программы 

Программа производственной практики является частью основной професси-

ональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специ-

альности по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения ква-

лификации: Специалист по социальной работе: 

1. ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и ин-

валидами.  

2. Цели практики: формирование у обучающихся  практических умений 

и опыта деятельности в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО.  

3. Требования к результатам практики 

В результате прохождения производственной практики по ВПД обучающийся 

должен освоить: 

 ВПД 
Профессиональ-

ные компетенции 

1 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами ПК 1.1. - ПК 1.5.  

   

4. Формы контроля: дифференцированный зачет. 

5. Количество часов на освоение программы практики. Всего 4 недели 

/ 144 часов. 

 

II. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МО-

ДУЛЮ ПМ.01 «Социальная работа с лицами пожилого возраста 

и инвалидами» 

1. Результаты освоения программы практики 

 

Результатом освоения программы учебной практики являются сформирован-

ные профессиональные компетенции: 
Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 1.1 
Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением ви-

дов необходимой помощи. 

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3 
Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказа-

нии медико-социального патронажа. 

ПК 1.4 
Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации ли-

цам пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 1.5 
Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

.

2. Содержание производственной практики 



4 
 

 
Код 

ПК 

Виды работ, обеспечивающих  

формирование ПК 
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Показатели  

освоения ПК 

ПК 

1.1. 

1.Наблюдение и анализ работы специ-

алистов по социальной работе в раз-

ных учреждениях и организациях.  

2 Знакомство с законодательной ба-

зой в области социального обслужи-

вания людей с ограниченными воз-

можностями здоровья и граждан по-

жилого возраста.  

3 Наблюдение и анализ работы специ-

алиста по социальной работе, осу-

ществляющего обследование условий 

проживания граждан пожилого воз-

раста и инвалидов.  

4 Изучение документации специали-

ста по социальной работе с гражда-

нами пожилого возраста и инвали-

дами.  

5 Определение направлений деятель-

ности социальных служб в выявлении 

наличия обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить усло-

вия жизнедеятельности граждан.  

6 Области социальной поддержки и 

социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов.  

7 Приобретение навыков ведения до-

кументации на людей с ограничен-

ными возможностями здоровья и 

граждан пожилого возраста.  

8 Подбор необходимого материала 

для прохождения производственной 

практики. 

9 Определение целей, задач и путей 

решения проблемы получателя соци-

альных услуг. 

10. Предложить перечень социально-

экономических мер, стимулирующих 

средний и малый бизнес на оказание 

благотворительной помощи пожилым 

и инвалидам. Анализ ФЗ «О социаль-

ной защите инвалидов в РФ». 
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- использование методов прове-

дения диагностики, сбора и ана-

лиза информации; 

Отчет о прохождении прак-

тики 

 

  

 

Разработать содержание функцио-

нально-ролевой модели социально- 

25 2 - вы явление лиц пожилого воз-

раста и инвалидов, нуждаю-

щихся в социальной помощи и 
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психологической поддержки пожи-

лых людей и инвалидов 

Составить таблицы типичных про-

блем старения и типологии старости 

услугах; создание банка данных 

лиц нуждающихся в социаль-

ной помощи и услугах 

Отчет о прохождении прак-

тики 

ПК 

1.2. 

1. Овладение навыками работы с 

гражданами пожилого возраста и ин-

валидами.  

2. Овладение практическими прие-

мами и методами работы с гражда-

нами пожилого возраста и инвали-

дами.  

3.Разработка и реализация мероприя-

тий в рамках социальной работы.  

4. Работа с обращениями граждан. 5. 

Участие в составлении актов оценки 

индивидуальной потребности гражда-

нина в предоставлении социального 

обслуживания и индивидуальной про-

граммы предоставления социальных 

услуг, акта о предоставлении срочных 

социальных услуг.  

6. Применение социальных техноло-

гий при работе с гражданами пожи-

лого возраста и инвалидами. 

7. Составить психологические порт-

реты клиентов ЦСП 

25 2, 3 - решение основных социально-

бытовых проблем пожилых лю-

дей и инвалидов в соответствии 

с нормативноправовой базы, 

обеспечиваю щей их социаль-

ную защиту. 

Отчет о прохождении прак-

тики 

 

 - планирование работы по со-

циально - бытовому обслужива-

нию клиента. 

Отчет о прохождении прак-

тики 

Пути решения проблемы одиночества 

стариков. 

25 3 Отчет о прохождении прак-

тики 

ПК 

1.3. 

Провести и проанализировать собствен-

ное исследование отношений «деды и 

внуки». 
Составить перечень мер, способных 

предотвратить стресс. 

10 2 - решение основных медико-со-

циальных, социально-психоло-

гических и социально-педаго-

гических проблем пожилых лю-

дей и инвалидов. -осуществле-

ние социального патроната, 

оказание социальной помощи 

отдельны м лицам, семьям стар-

шего поколения, инвалидам. 

Отчет о прохождении прак-

тики 

ПК 

1.4. 

 

Оказание социальным работником по-

мощи в получении льгот и иных социаль-

ных выплат. Ритуальные услуги. Оказа-

ние помощи в оформлении документов, 

исключая случаи оформления докумен-

тов, затрагивающих интересы третьих 

лиц; содействие в получении льгот, бес-

платной помощи адвоката, пенсии и про-

чих социальных выплат, в т. ч. в оформ-

лении документов на отказ от «социаль-

ного пакета» в Пенсионном фонде РФ; 

оформление документов на предоставле-

ние ритуальных услуг умершим 

10 2, 3 - использование социальны х 

технологий по адаптации и реа-

билитации лиц пожилого воз-

раста и инвалидов; -взаимодей-

ствие со структурами, спо-

собны ми оказать помощь ли-

цам пожилого возраста и инва-

лидам; - использование техно-

логий активизации потенциала 

собственных сил и возможно-

стей пожилого человека и инва-

лида. 
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одиноким гражданам или оказание по-

мощи в организации похорон их нетрудо-

способным родственникам. 

Отчет о прохождении прак-

тики 

ПК 

4.5. 

Оказание помощи в оформлении до-

кументов для получения путевок на 

санаторно-курортное лечение, а 

также зубопротезных и протезно-ор-

топедических услуг. 

Социальный патронаж. Оказание со-

циально-бытовых услуг пожилым и 

инвалидам на дому. 

Психологическая работа с пожилыми 

людьми. 

Условия и направления поддержания 

состояния здоровья пожилых людей и 

сохранение их трудоспособности. 
Профилактика старения         
Индивидуальная программа реабилита-

ции, как средство социализации инвали-

дов. 
Обучение родственников уходу за боль-

ными пожилыми людьми, инвалидами. 

24 2, 3 - использование технологии со-

циальной профилактики; - взаи-

модействие с социальными 

учреждениями, осуществляю щ 

ими социальную профилак-

тику;  

-осуществление профессио-

нальной деятельности с пози-

ции «рядом с клиентом»; - со-

здание необходимых условий 

для профилактики возникнове-

ния новы х ТЖС. 

Отчет о прохождении практики 

 Итого 144    

 

 

 

 

 

III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОД-

СТВЕНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Реализация программы практики требует наличия учебных кабинетов в обра-

зовательном учреждении, в котором проходит практика, имеющих: 

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя; 

- инструменты и приспособления; 

- натуральные, иллюстративные, экранные пособия; 

- технические средства обучения. 

Базой практики являются образовательные учреждения социальной за-

щиты населения разных видов и другие организации, которые соответствуют 

необходимым условиям для организации и проведения практики. 

 

 


