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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1. Область применения программы 

Программа учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения квалифика-

ции: Специалист по социальной работе: 

1. ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми.  

2. Цели практики: формирование у обучающихся первичных практиче-

ских умений и опыта деятельности в рамках профессиональных модулей 

ОПОП СПО.  

3. Требования к результатам практики 

В результате прохождения учебной практики по ВПД обучающийся должен 

освоить: 

 ВПД 
Профессиональ-

ные компетенции 

1 Социальная работа с семьей и детьми ПК 2.1. - ПК 2.5.  

   

4. Формы контроля: дифференцированный зачет. 

5. Количество часов на освоение программы практики. Всего 1 неделя 

/ 36 часов. 

 

II. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МО-

ДУЛЮ  ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

1. Результаты освоения программы практики 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности хранение, 

переработка, предпродажная подготовка и реализация сельскохозяйственной 

продукции, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандарт-

ных ситуациях. 
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ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для по-

становки и решения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать 

и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за ре-

зультат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-

шение квалификации. 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным тради-

циям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению 

к природе, обществу, человеку. 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной без-

опасности. 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спор-

том для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональ-

ных целей. 

ПК 2.1 Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходи-

мой помощи. 

ПК 2.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3 Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровож-

дение, опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилита-

ции различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах 

семей и у детей. 

 

Результатом освоения программы учебной практики являются сформирован-

ные профессиональные компетенции: 
Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 2.1 
Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой по-

мощи. 

ПК 2.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3 
Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4 
Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5 
Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

и у детей. 

.
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2. Содержание учебной практики 
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ПК 

2.1 

Диагностировать ТЖС 

семьи и детей с опреде-

лением видов необходи-

мой помощи. 

Анализ нормативно-правовых доку-

ментов по вопросам социальной ра-

боты с семьей и детьми. Анализ гос-

ударственной политики в регионе. 

Анализ и составление конспектов 

ФЗ, касающихся социальной защиты 

в регионе. 

Анализ работы отдела по проблемам 

семьи и детей. 

Анализ должностных инструкций 

специалиста, работающего с семьей 

и детьми. 

Анализ документации специалиста 

взаимодействующего с семьей и 

детьми. 

Анализ функциональных обязанно-

стей специалиста взаимодействую-

щего с семьей и детьми. 

4 

К
о

н
ц
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т

р
и

р
о
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н
н
а

я
  

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации ра-

боты по преобразованию ТЖС в 

семье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 

 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

Анализ базы данных специалиста, 

работающего с неблагополучными 

семьями. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

Определение прав различных кате-

горий семей и детей на социальное 

обслуживание. 

 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 



6 
 

Виды социальных выплат различ-

ным категориям семей и детей. 

Определение прав семей и детей на 

льготы и пособия. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 

 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы госу-

дарственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 

 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 

 варианты социального обслужи-

вания семьи; 

Анализ проведения групповой кон-

сультации с семьей на тему «Посо-

бия и льготы семье, имеющей детей 

раннего возраста». 

Анализ форм, методов работы се-

мьей и детьми. 

Наблюдение поэтапной работы с се-

мьей и членами семьи групп риска. 

2 

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 

1,2 
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 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 

 внешние и внутренние факторы, 

влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 

 основные социальные проблемы 

семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 

 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в преобра-

зовании  ситуации семьи. 

ПК 

2.2 

Координировать работу 

по преобразованию 

ТЖС в семье и у детей. 

1. Определение психологических 

особенностей личности в различные 

периоды жизни.  

2. Особенности социализации в раз-

личные периоды жизни. 

3. Определение психологической по-

мощи и поддержки категориям про-

блемных детей и семей. 

4. Осуществление социальной диа-

гностики трудной жизненной ситуа-

ции детей и семей.  

4 Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

1,2 иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 
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5. Определение основных потребно-

стей и проблем семей и детей. 
6. Анализ методики ведения социаль-

ного патронажа специалистом. 
7.  Анализ специфики социального па-

тронажа различных типов семей. 
 

реабилитации, координации рабо-

ты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 

 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 



9 
 

 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы гос-

ударственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 

 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 

 варианты социального обслу-

живания семьи; 

 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 

 внешние и внутренние факто-

ры, влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 

 основные социальные пробле-

мы семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 
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 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в пре-об-

разовании  ситуации семьи. 

ПК 

2.3 

Осуществлять патронат 

семей и детей, находя-

щихся в ТЖС (сопро-

вождение, опекунство, 

попечительство, патро-

наж). 

1.  Принципы и направления соци-

ального патронажа Виды социаль-

ного патронажа. 

2. Этапы реализации социального 

патронажа опекунство, 

попечительство, патронаж). 

3. Составление характеристики ос-

новных возрастных этапов жизни 

человека: юность, зрелый возраст, 

старость. 

4. Принципы медико-социального 

патронажа детям и семьям 

5. Определение перечня документов 

для оформления патроната Патро-

наж неполных семей.  

6. Патронаж многодетных семей.  

7. Патронаж молодых семей. 

8. Социальный патронаж семей без-

работных. 

9. Патронаж детей-сирот и уличных 

детей. 

10. Патронаж семей, испытывающих 

семейное насилие. 

11. Патронаж семей девиантного по-

ведения 

12. Анализ и наблюдение организа-

ции социального патронажа в семье 

группы риска. 

Анализ отчетной документации по 

проведенному социальному патро-

нажу. 

Анализ методики ведения социаль-

ного патронажа специалистом. 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации рабо-

ты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 

 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 
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Анализ специфики социального па-

тронажа различных типов семей. 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 

 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы гос-

ударственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 

 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 

 варианты социального обслу-

живания семьи; 

 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 
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 внешние и внутренние факто-

ры, влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 

 основные социальные пробле-

мы семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 

 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в пре-об-

разовании  ситуации семьи. 

ПК 

2.4 

Создавать необходимые 

условия для адаптации 

и социальной реабили-

тации различных типов 

семей и детей, находя-

щихся в ТЖС. 

1. Методы выявления семей относя-

щихся к категории групп риска . 

2. Составление индивидуального со-

циального паспорта семьи. Формы и 

виды социальной 

работы с семьей и детьми. 

3. Применение различных социаль-

ных технологий в разрешении ТСЖ 

детей и семей 
 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации рабо-

ты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

4. Составление перечня видов работ 

социальной помощи семьям и детям. 
4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 
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 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 

 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 

 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы гос-

ударственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 
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 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 

 варианты социального обслу-

живания семьи; 

 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 

 внешние и внутренние факто-

ры, влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 

 основные социальные пробле-

мы семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 

 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в пре-об-

разовании  ситуации семьи. 

 ПК 

2.5 

Проводить профилак-

тику возникновения но-

вых ТЖС в различных 

типах семей и у детей. 

 

1. участие в координированием ра-

боты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

 

4  

Учреждения со-

циальной за-

щиты населения 2,3 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 
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2. проведение профилактической ра-

боты по возникновению новых ТЖС 

в различных типах семей и у детей 

оформление и ведение документа-

ции 

4 

Учреждения со-

циальной защи-

ты населения 

2,3 

ТЖС у различных типов семей и 

детей, осуществления их социаль-

ного патроната; 

 создания необходимых условий 

для адаптации к существующим 

реалиям жизни, 

реабилитации, координации рабо-

ты по преобразованию ТЖС в се-

мье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными ак-

тами в 

профессиональной деятельности; 

 выявлять семьи и детей, нужда-

ющихся в социальной помощи, со-

циальной защите; 

 собирать и анализировать ин-

формацию, выявлять проблемы се-

мей; 

 оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, жен-

щинам и детям 

путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и 

социальных услуг; 

 осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции «ря-

дом с клиентом»; 

 выявлять важнейшие взаимо-

связи семьи с обществом и госу-

дарством; 

 профессионально строить взаи-

моотношения с членами семьи; 
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 планировать и осуществлять 

процесс социальной работы с це-

лью преобразования 

ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей 

деятельности; 

 осуществлять контроль качества 

предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы гос-

ударственной семейной политики 

на федеральном и 

региональном уровнях; 

 структуру государственных ор-

ганов, реализующих семейную по-

литику; 

 основные задачи социальной за-

щиты; 

 варианты социального обслу-

живания семьи; 

 нормативно-правовое обеспече-

ние, регламентирующее деятель-

ность специалиста 

по социальной работе с семьей и 

детьми; 

 типы социальной службы для 

семьи и детей; 

 внешние и внутренние факто-

ры, влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального 

риска; 

 основные социальные пробле-

мы семей различных категорий; 

 критерии социальной незащи-

щенности семей; 



17 
 

 формы социальной работы с се-

мьями; 

 роль социального работника в 

решении проблем семьи; 

 особенности медико-социаль-

ного патронажа семьи и детей; 

 учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в пре-об-

разовании  ситуации семьи. 
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III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие специального 

оборудования: 

1. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета, поса-

дочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподава-

теля. 

2. Экранные пособия: 

• видеофильмы по основным темам; 

• мультимедийные презентации. 

3. Технические средства обучения: 

• мультимедиапроектор; 

• фото камера; 

• web-камера; 

• сканер; 

• принтер. 

Учебная практика проводится в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует профилю подготовки.  

Материально-техническая база образовательных учреждений и других орга-

низаций, в которых реализуется программа практики, соответствует действу-

ющим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работ-

ников образовательных учреждениям. 

Базами учебной практики являются образовательные учреждения разных ви-

дов и другие организации, которые соответствуют необходимым условиям для 

организации и проведения практики. 


