
1 
 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЛЕЦКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. И.А. БУНИНА» 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 (по профилю специальности)  

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

 

по специальности 39.02.01 Социальная работа 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2 
 

 

 

 

Разработчик:  

Зайцева И.А., к.полит.н., доцент кафедры философии и социальных наук 



3 
 

Содержание 

1 Паспорт программы учебной практики 

2 Учебная практика по профессиональным модулям 

3 Материально-техническое обеспечение учебной практики 

 

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1. Область применения программы 

Программа производственной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности по специ-

альности 39.02.01 Социальная работа в части освоения квалификации: Специалист по 

социальной работе: 

1. ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС.  

  

 

2. Цели практики: формирование у обучающихся практических умений и опыта де-

ятельности в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО.  

3. Требования к результатам практики 

В результате прохождения практики по ВПД обучающийся должен освоить: 

 ВПД 
Профессиональные 

компетенции 

1 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС ПК 3.1. - ПК 3.5.  

   

4. Формы контроля: дифференцированный зачет. 

5. Количество часов на освоение программы практики. Всего 4 недели / 108 ча-

сов. 

 

II. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  

ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

 

1. Результаты освоения программы практики 

 

Результатом освоения программы производственной практики являются сформирован-

ные профессиональные компетенции: 
Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 3.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3 
Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попе-

чительство, патронаж). 

ПК 3.4 
Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска. 

ПК 3.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 
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2. Содержание производственной практики 

 
Код 

ПК 

Виды работ, обеспечивающих  

формирование ПК 
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Показатели  

освоения ПК 

ПК 

3.1. 

Анализ нормативно-правовых актов, 

регулирующих соблюдение и защиту 

прав и интересов лиц из групп риска. 

Анализ региональной нормативно-

правовой базы, регламентирующей 

социальную работу с лицами из 

групп риска, оказавшихся в ТЖС. 

10  2,3 

к
о
н

ц
ен

тр
и

р
о
в
ан

н
о
 

- использование методов проведе-

ния диагностики, сбора и анализа 

информации; 
 

Отчет о прохождении прак-

тики 

Определение прав лиц из групп 

риска, оказавшихся в ТЖС. 

Определение прав на социальное 

обеспечение лиц из групп риска, ока-

завшихся в ТЖС. 

10 2 - выявление лиц пожилого воз-

раста и инвалидов, нуждающихся 

в социальной помощи и услугах; 

создание банка данных лиц нуж-

дающихся в социальной помощи 

и услугах 

Отчет о прохождении прак-

тики 
 

ПК 

3.2. 

Осуществление социальной диагно-

стики трудной жизненной ситуации 

лиц групп риска 

10 2, 3 - решение основных социально-

бытовых проблем пожилых людей 

и инвалидов в соответствии с нор-

мативно-правовой базы, обеспе-

чивающей их социальную защиту; 

Отчет о прохождении прак-

тики 

 

Выявление проблем и затруднений у 

лиц из групп риска, которые оказа-

лись в ТЖС. 

10 3 - планирование работы по соци-

ально-бытовому обслуживанию 

клиента. 

Отчет о прохождении прак-

тики 
 

ПК 

3.3. 

Применение различных социальных 

технологий в разрешении ТЖС лиц 

групп риска. 

Выстраивание отношений специали-

ста по социальной работе с лицами из 

групп риска и членами их семей. 

20 2 -  решение основных медико-со-

циальных, социально-психологи-

ческих и социально-педагогиче-

ских проблем пожилых людей и 

инвалидов 
- осуществление социального па-

троната, оказание социальной по-

мощи отдельным лицам, семьям 

старшего поколения, инвалидам. 

Отчет о прохождении прак-

тики 
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ПК 

3.4. 

 

Выявление людей групп социального 

риска, находящихся в ТЖС. 

Определение объема помощи, необ-

ходимой людям групп социального 

риска 

20 2, 3 - использование социальных тех-

нологий по адаптации и реабили-

тации лиц пожилого возраста и 

инвалидов; 
- взаимодействие со структурами, 

способными оказать помощь ли-

цам пожилого возраста и инвали-

дам; 
- использование технологий акти-

визации потенциала собственных 

сил и возможностей лиц пожилого 

человека и инвалида. 

Отчет о прохождении прак-

тики 

 

ПК 

3.5. 

Определение круга учреждений, спо-

собных оказать помощь в преобразо-

вании ситуации лиц групп риска. 

Осуществление социального патро-

ната к лицам с групп социального 

риска. 

28 2, 3 - использование технологии соци-

альной профилактики; 
- взаимодействие с социальными 

учреждениями, осуществляю-

щими социальную профилактику; 
- осуществление профессиональ-

ной деятельности с позиции «ря-

дом с клиентом»; 
- создание необходимых условий 

для профилактики возникновения 

новых ТЖС. 

Отчет о прохождении прак-

тики 

 

 Итого 108    

 

 

 

 

 

III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОД-

СТВЕНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Реализация программы практики требует наличия учебных кабинетов в обра-

зовательном учреждении, в котором проходит практика, имеющих: 

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя; 

- инструменты и приспособления; 

- натуральные, иллюстративные, экранные пособия; 

- технические средства обучения. 

Базой практики являются образовательные учреждения социальной за-

щиты населения разных видов и другие организации, которые соответствуют 

необходимым условиям для организации и проведения практики. 

 

 


