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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

1.1. Область применения примерной программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Правоприменительная 

деятельность и соответствующих общих и профессиональных компетенций: 

ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9, ПК2.1, ПК2.2, ПК2.3. 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании на курсах переподготовки и 

повышения квалификации специалистов системы социального обеспечения. 

1.2. Цель и задачи профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: подержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других 

социальных выплат с применением компьютерных технологий; выявления и 

осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; организации 

и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; участия в 

организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

уметь: поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуги других социальных 

выплат с применением компьютерных технологий; выявлять и осуществлять 

учет лиц, нуждающихся в социальной защите; участвовать в организационно-



управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными 

организациями; собирать и анализировать информацию для статистической и 

другой отчетности; выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и помощи, с применением 

компьютерных технологий; принимать решения об установлении опеки и 

попечительства; осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание 

в приемную семью; направлять сложные или спорные дела по пенсионным 

вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в 

порядкеподчиненностилицам;разграничиватькомпетенциюоргановсоциально

йзащиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять 

ихподчиненность,порядокфункционирования;применятьприемыделовогообщ

ения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда 

РоссийскойФедерацииисоциальнойзащитынаселения;системугосударственны

хоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,органовПенсионногофон

даРоссийской Федерации; организационно-управленческие функции 

работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

ПенсионногофондаРоссийскойФедерации;передовыеформыорганизациитруд

а,информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях 

социальной защиты населения; процедуру направления сложных или 

спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной 

помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; порядок ведения 

базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; федеральные, региональные, муниципальные 

программы в области социальной защиты населения и их ресурсное 

обеспечение; Кодекс профессиональной этики специалиста органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов 

Рекомендуемое количество часов на освоение профессионального 

модуля всего – 461 час, в том числе: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 461 час, в которую 

включены: 



Обязательная аудиторная учебная нагрузка – 389 часов; 
Самостоятельная работа обучающегося – 39 часов; 

Учебная практика –72 часа (число недель 2); 
Производственная практика –72 часа. 

 

1.4. Формы контроля и оценивания элементов ПМ 

Элемент 

ПМ 

Форма контроля и оценивания 

Текущий контроль 
Промежуточн

ая 

аттестация 

Экзамен по 

ПМ 

1 2 3 4 

МДК.02.01 Темы рефератов, докладов, 

сообщений.  

Контрольные вопросы для 

собеседования.  

Типовые контрольные 

работы. 

Другие формы 

контроля  

(итоговая 

оценка по 

результатам 

текущего 

контроля 
(4 семестр) 

 

МДК.02.02 Темы рефератов, докладов, 

сообщений. 

Контрольные вопросы для 

собеседования. 

Типовые контрольные 

работы. 

Экзамен 
(4 семестр) 

 

 
МДК.02.03 

Темы рефератов, докладов, 

сообщений. 

Контрольные вопросы для 

собеседования. 

Типовые контрольные 

работы. 

Экзамен 
(5 семестр) 

 

МДК.02.04 Темы рефератов, докладов, 

сообщений. 

Контрольные вопросы для 

собеседования. 

Типовые контрольные 

работы. 

Зачет с 

оценкой 
(5 семестр) 

 



 
МДК.02.05  

Темы рефератов, докладов, 

сообщений. 

Контрольные вопросы для 

собеседования. 

Типовые контрольные 

работы. 

Другие формы 

контроля 

(итоговая 

оценка по 

результатам 

текущего 

контроля 
(4 семестр) 

 

УП.02.01 Посещение руководителем 

баз практик, проверка хода 

практики 

Зачет с 

оценкой 
(5 семестр) 

 

ПП.02.01 Посещение руководителем 

баз практик, проверка хода 

практики 

Зачет с 

оценкой 
(5 семестр) 

 

ПM.02.ЭК   Квалификаци

онный 

экзамен 
(6 семестр) 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности: обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование  результата обучения 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2. 
Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях; 



 

3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПМ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 

ОК 4. 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе 

и команде; 

ОК 5. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 
Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. 
Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства 

РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и 

обобщать правоприменительную практику по вопросам 

расследования и предупреждения преступлений и иных 

правонарушений. 

ПК 2.3. Выявлять, давать оценку противоправного поведения и 

содействовать его пресечению. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК1, 3- 

7,9,11,12 

ПК1.1-1.6 

Раздел 

1.Правосоци

альногообес

печения 

 
 

217 

 

 
164 

 

 
72 

 
 

20 

 

 
52 

 
 

- 

  

 
- 

ОК1, 3- 

7,9,11,12 

ПК1.1-1.6 

Раздел 

2.Психологи

я 

социально-

правовойде

ятельности 

122 72 37 - 50 - - - 

ОК 1-

12ПК1.1-

1.6,2.1-2.3 

Учебная 

практика, 
часов 

108  72 

ОК 1-12 

ПК 1.1-1.6, 

2.1-2.3 

Производст

венная 

практика,  
часов 

72  72 

 Всего: 461 461 389  39 - - 144 



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

Наименов

ание 

разделов 

профессиональн

ого модуля 

(ПМ), 

междисциплинар

ных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного 

материала, лабораторные 

работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа 

(проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоени

я 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Право социального обеспечения 

  

1. Понятие и 

система 

социального 

обеспечения. 

История 

отечественного 

законодательст

ва о 

социальном 

обеспечении  

Тема 

• Права 

человека на 

социальное 

обеспечение. 

Понятие 

социального 

риска. Виды 

социальных 

рисков 

Содержание учебного материала: 

Понятие международно-

правового регулирования соци-

ального обеспечения.  Способы 

воздействия международных норм 

социального обеспечения на 

внутреннее законодательство. 

Акты ООН в области социального 

обеспечения. Конвенции 

рекомендации МОТ в области 

социального обеспечения. 

Минимальные нормы социального 

обеспечения. Сотрудничество стран 

СНГ в сфере социального 

обеспечения. 

Конституция РФ о социальном 

обеспечении граждан РФ. 

Основание возникновение права на 

социальное обеспечение. 

Понятие социальной политики. 

Понятие и характеристика 

социальной защиты. 

Понятие и характеристика 

социальной защищенности. 

Понятие социального риска. 

Признаки социального риска. 

Группы социальных рисков. 

2 2 

Практическое занятие: 

Работа с первоисточниками 
(исследование российских и 
международных нормативных 

4 



актов, закрепляющих право 

человека на социальное 

обеспечение): 

1. Декларация прав человека ООН 

1948; 
2. Конвенция о защите прав 

человека и основных свобод 1950; 
3. Международный пакт об 

экономических, социальных и 

культурных правах 1966; 

4. Конвенция ООН о 

правах ребенка 1989; 

5. Акты МОТ в сфере 

социального обеспечения; 

6. Европейская социальная хартия 

2006; 
7. Акты СНГ в сфере 

социального обеспечения; 
Конституция РФ 1993. 

 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

1. Права человека на социальное 

обеспечение в международных 

нормативных актах. 

2. Права человека на социальное 

обеспечение в российских 

нормативных актах. 
3. Понятие и признаки 

социального риска. 
Виды социальных рисков и их 

характеристика 

 
 



Тема 1.2. 

Понятие и 

функции 

социального 

обеспечения. 

Организационно

-правовые 

формы 

социального 

обеспечения. 

Финансиров

ание 

социально

го 

обеспечен

ия 

Содержание учебного 

материала: 

Понятие социального 

обеспечения. Признаки 

социального обеспечения. 
Функции социального 

обеспечения: экономическая, 

политическая, демографическая, 

реабилитационная,  

профилактическая. 
Финансирование социального 

обеспечения. Страховые взносы и 

бюджетные средства. Тарифы 

страховых взносов. Стоимость 

4 3 

 страхового года. Плательщики   
страховых взносов. Права и 

обязанности плательщиков 

страховых взносов 

Практические занятия: 2 

1. Понятие социального   

обеспечения.  

2. Значимость социального   

обеспечения для человека  

3.Характеристика обязательного  

социального страхования.  

4.Характеристикаобеспеченияза  

счет федерального бюджета и  

бюджетов субъектов РФ.  

5. Характеристика  

государственной социальной  

помощи.  

6. Организационно-правовые  

формы социального обеспечения:  

обязательное социальное  

страхование, обеспечение за счет  

федерального бюджета и  

бюджетов субъектов РФ,  

государственная социальная  

помощь, муниципальная форма,  

локальная форма  

Самостоятельная работа 2 

обучающихся:  

1. Конституционные гарантии  



социального обеспечения.  

2. Сущностные признаки системы  

социального обеспечения  

3. Определение понятия  

«социальное обеспечение»  

4. Виды социального обеспечения  

5. Денежные выплаты  

6. Натуральные виды обеспечения  

7. Соотношение понятий  

«социальное обеспечение» и  

«социальная защита».  

8. Формы социального   

обеспечения. Критерии,   

определяющие форму  

социального обеспечения 
9. Классификация форм 
социального обеспечения. 

 



Тема 1.3. История   

отечественного  

законодательства 

о социальном 

обеспечении 

Содержание учебного 

материала: 

Возникновение государственного 

социального обеспечения в России. 

Указ Ивана IV Грозного «О 

милостыне». Указ 1712 г. Петра I. 

Законодательство Екатерины II. 

Земская реформа 1864 г. Пенсионное 

обеспечение XVII в. – начало XX.  

Социальное обеспечение после 

Октября 1917 до Великой 

Отечественной войны. Пражская 

конференция РСДРП. Постановления 

СНК. Социальное обеспечение в 

период НЭП. Социальное 

обеспечение после Великой 

отечественной войны до 90-х годов 

XX в. Реформа социального 

обеспечения 1956 г. Формирование 

организационно-правовых форм 

социального обеспечения. 

Конституция СССР 1977 г.  

Пенсионная реформа 1990 г. Закон 

РСФСР № 340-1 «О государственных 

пенсиях в РСФСР». Становление 

современной системы социального 

обеспечения в постсоветский период. 

Конституция 1993 г. Концепция и 

Программа   реформы   системы 

пенсионного обеспечения. 

Пенсионная реформа 2001 г. 

2 1 

 Самостоятельная  работа 

обучающихся: 

1.  Основные этапы развития и 

становления систем социального  

обеспечения. 

2.  Возникновение 
государственного социального 

обеспечения в России. 

3.  Пенсионное обеспечение XVII в. 

- начало XX. 

1. Социальное обеспечение после 

Октября 1917 до Великой 

3 



Отечественной войны. 

2. Социальное обеспечение 

послеВеликой отечественной войны 

до90-х годов XXв. 

3. Становлениесовременной 
системы социального 

обеспечениявпостсоветскийпериод. 

4. Конституция 1993 г. Концепцияи 

Программа реформы 

системыпенсионногообеспечения. 

4. Пенсионнаяреформа2001 г 

2.Социальная 

защита. 

Понятие, 

предмет, 

метод, 

система 

права 

социально

го 

обеспечения 

как отрасли 

права. 

Тема 2.1. 

Социальная 

защита. 

Понятие, 

предмет права 

социального 

обеспечения 

Содержание учебного 

материала: 

Понятие социальной 

защиты.Виды 

социальнойзащиты. 

Понятие,сущностьизначение 

правасоциальногообеспечения,его 

признаки. 

4 2 

Практические занятия: 

- Обеспечениепенсиями,пособия

ми, бесплатная 

медицинская 

 помощь,санаторно

-

курортноелечение,социальнаяпомощ

ьсемьям,имеющим детей  

 –характеристика

  

 видовсоциальнойз

ащиты. 

- Общественныеотношения,состав

ляющиепредметправасоциального 

обеспечения. 

4 



Самостоятельная работа 

обучающихся: 

1. Правовоерегулированиев 

сфересоциальногообеспечения 
2. Определение понятия 

«правосоциального обеспечения» 

3. Многообразие 

общественныхотношений, 

составляющихпредметотрасли 

4. Предмет права 

социальногообеспечения и 

классификацияотношений,входя

щих вего 
состав 

2 

Тема 2.2. 

Метод и 

система права 

социального 

обеспечения 

Содержание учебного 

материала: 

Признакиметодаправасоциального

 обеспечения.Сис

темаправасоциальногообеспечения.

 

 Элементы,образу

ющиесистемуотраслиправасоциальног

ообеспечения.сочетаниецентрализова

нногоилокального  

 способовустанов

ленияправиобязанностей 

субъектов. 

2 3 

Практически езанятия: 

1. Определениепонятияметода 
«Права 

социальногообеспечени

я» 

2. Императивность – 

основаправовогорегулирования 

3. Ограничение 

использованиядиспозитивности 

4. Сочетаниецентрализованногорегу

лированиясрегиональным 

5. Способывоздействия, 
отражающиеспецификуотрасли 

4 



Самостоятельная работа 

обучающихся 

1. Особенностиметодаправасоциаль

ногообеспеченияиегосоставляющие. 

2. Элементы системы

 правасоциального обеспечения. 

3. Способыустановленияправиобязан

ностейсубъектов 

4. Правагражданкаксубъектовсоциал

ьного обеспечения 

5. Виды санкций, 
обеспечивающих

 исполнениеобя

занностейсубъектов 

2 

3. Принципы 

права 

социальног

ообеспечени

я. 

Источники 

права 

социально

го 

обеспечени

я 
Тема 3.1. 

Содержание учебного 

материала: 

Основныепринципыправасоциального

обеспеченияРФ.Классификацияпринц

иповпо 

сфере действия. источники 

правасоциального обеспечения. 

4 1 

Принципы 

права 

социально

го 

обеспечени

я. 

Институциональ

ныепринципы  

права 

Социаль

ного 

обеспече

ния. 

Принцип всеобщности 
социального обеспечения. 

Принцип 

 социальногообеспечен

иязасчетсредствбюджетовистраховых

взносов.Принцип дифференциация 

видов,условийиуровняобеспечения.Пр

инцип

 гарантированностисоц

иального обеспечения не 

нижепрожиточного  

 минимума.Принцип

 гарантированностисоц

иальнойпомощипринаступлении 

социальных рисков.Принцип   

многообразия   видов 

социальногообеспечения. 

  



Практические занятия: 
1. Понятие

правовыхпринциповиихотра

жениевнормахправа 

2. Отличиепринциповотнормпр

ава 

3. Определениепонятияпринци

пов

«Правасоциального 

обеспечения» 

4. Классификацияпри

нципов 

4 

Самостоятельная работа 
обучающихся: 

1. Общеправовыепринципы 

2. Межотраслевыепринципы 
3. Перечень 

отраслевыхпринципов«Правасоциа

льногообеспечения» 

4. Внутриотраслевыепринципы 

3 

Тема 3.2. 

Источники 

права 

социально

го 

обеспечени

я 

Содержание учебного 

материала: 

Законодательствоосоциальномобеспе

чении.Классификацияисточниковправ

асоциальногообеспечения.РольКонсти

туцииРоссийскойФедерациикак 

источникаправасоциальногообеспечен

ия. 

2 2 

Роль федеральных законов в  
регулировании отношений по 

социальномуобеспечению  

Практические занятия: 
1.Определениепонятияисточник 
«Правасоциального 
обеспечения» 
2.Классификацияисточников 
правасоциальногообеспечения 
3.КонституцияРФкакисточник 
Правасоциальногообеспечения 
4.Международныеправовыеакты 
какисточникиправасоциального 
обеспечения 
5.ЗаконыкакисточникиПрава 
социальногообеспечения. 

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Законы,имеющие 
кодификационныйхарактер. 
Основныегруппызаконовпо 
социальномуобеспечению 
6.УказыПрезидентаРФкак 
источникиПравасоциального 
обеспечения 
7.ПостановленияПравительства 
РФкакисточникиПрава 
социальногообеспечения 
8.Актыминистерствиведомств 
какисточникиПравасоциального 
обеспечения 
9.Нормативно-правовыеакты 
субъектовРФкак источники 
Правасоциальногообеспечения 
10.Актымуниципальных 
образованийкакисточникиПрава 
социальногообеспечения 
11.Социально-партнерские 
соглашения 
12.Локальныеакты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа 
обучающихся: 
1.Классификацияисточниковпо 
юридическойсиле 
2.Классификацияисточниковпо 
сфередействия 
3.Классификацияисточниковпо 
форме акта 

2 



4. 

Правоотноше

нияпо 

социальному 

Обеспечени

ю            

Тема 4.1. 

Понятие и 

виды 

правоотношени

й по 

социальному 

обеспечению. 

Содержание учебного 

материала: 

Правоотношения в 

сфересоциальногообеспечени

я. 

Классификация 

правоотношений.Субъекты 

правоотношений: 

физические лица, государство 

влице государственных 

органов,учрежденийииных 

уполномоченных 

государствомлиц.Объектыправоотн

ошений:материальныеблага(пенсии

, 

пособия, услуга, льгота), 

решениягосударственных органов. 

Субъективные права 

иобязанности. 

4 3 

Практические занятия: 

1. Понятиеивиды 
правоотношений по 

социальномуобеспечению. 

2. Субъекты,объектыи 

содержаниеправоотношенийпосоци

альномуобеспечению. 

3. Привести примеры 

субъектовобщественныхотношений

, 

регулируемыхправом 
социальногообеспечения. 

4. Привести примеры 

объектовправоотношений, 

регулируемыхправомсоциальногообе

спечения. 

2 



Самостоятельная работа 

обучающихся: 

1. Понятиеправоотношение 

2. Относительныйхарактер 
правоотношений по 

социальномуобеспечению 

3. Особенностиправоотношенийпо 

социальномуобеспечению 

4. Классификация 
правоотношений по 

социальномуобеспечению 
5. Пенсионныеправоотношения 

2 

 6. Правоотношения по 

поводупособий,компенсацийисубсиди

й 

7. Правоотношения обеспеченияпо 

поводу несчастного случая 

напроизводстве 

8. Процедурныеправоотношения 

  

Тема 4.2. 

Основания

возникнове

ния,измене

ния,прекра

щения 

исодержани

е 

правоотношени

й 

посоциальн

омуобеспече

нию 

Содержание 

учебногоматериала: 

Понятиеюридическогофакта.Специфи

ческие    

 способыопределен

ия   

 содержанияправоот

ношений.Спецификаюридических 

фактов, с которымисвязано

 возникновение,изм

енение, 

 прекращениеправо

отношений.Абсолютныйхарактерправ

гражданкаксубъектов  

 социальногообеспе

чения. Специфика 

санкций,обеспечивающихисполнение

обязанностейсубъектов,испособазащи

тынарушенного 

права. 

4 2 



Практическиезанятия: 

1. Понятие юридических фактов иих 

классификация 

2. Правообразующиеюри

дические факты 

3. Правоизменяющие 

иправопрекращающиеюри

дическиефакты 

4. Фактические 

(юридические)составы 

2 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

1. Понятиеюридическогофакта. 
2. Примерыизмененияи 

прекращения правоотношений 

всфересоциальногообеспечения. 

3. Характеристика субъектов 

иобъектов 

общественныхотношений,регулир

уемых 

правомсоциальногообеспечения 

2 

5.Понятие 
ивиды 

стажа. 

Содержаниеучебного 
материала: 

2 3 

Подтверждение Виды стажа: страховой, общий   
стажа трудовойстаж,специальныйстаж, 

Тема№5.1. выслугалет.Исчислениестажа. 

Страховойстаж: Общее правило исчисления 

понятие ивиды страхового стажа. 
 Исключительные случаи 
 исчисления страхового стажа. 
 Подтверждение стажа по 
 документам и свидетельским 
 показаниям. Виды деятельности 
 несвязанныесуплатойстраховых 
 взносов, но засчитываемые в 
 страховойстаж. 
 Практическиезанятия 4 
 1.Понятиеивидыстрахового  

 стажа.  

 2.Нормативно-правовыеакты¸  

 регламентирующиеразличные  

 видысстраховогостажа  

 3.Общийиспециальный  

 страховойстаж.Ихюридическое  



 значение  

 4.Общийстраховойстажв  

 системегосударственного  

 пенсионногообеспечения  

 5.Стажгосударственной  

 гражданскойслужбы  

 6.Периодывремени,включаемые  

 встраховойстаж.Периоды  

 времени,засчитанныев  

 страховойстаж.Условиязачетав  

 страховойстажиныхпериодов  

 7.Периодыработы,включаемые  

 вспециальныйстраховойстаж  

 8.Спискиработ,профессийи  

 должностей  

 9.Стажработыврайонах  

 КрайнегоСевера.  

 10.Периоды,включаемыев  

 страховойстаждляпособий  

 Самостоятельнаяработа 3 
 обучающихся:  

 1.Можетлибытьподтвержден  

 свидетельскимпоказаниями  

 страховойстаж,запериодпосле  

 регистрации работника в 

качествезастрахованного лица? 

2. Каковоюридическоезначениеобще

го трудового стажа 

приопределенииразмерапенсии? 

3. Влияет ли на размер 

пенсиипродолжительностьимеющег

осяузастрахованноголица 

непрерывногостраховогостажа? 

4. При каком условии 

иныепериоды засчитываются 

встраховойстаж? 

5. В каком порядкезасчитываются в 

страховой 

стажпериодыдеятельностидо 

регистрации работника в 

качествезастрахованного лица? 

  



6. 

Страховы

епенсии:в

иды, 

условияназначен

ия. 

Исчисление 

страховых 

пенсийТема 6.1. 

Понятие 

страховойпенсии

,виды. 

Страховая 

пенсия 

постарости, 

условияназначен

ия, 

исчисление. 

Содержание 

учебногоматериала: 

Понятие страховой пенсии 

постарости. Круг лиц, 

имеющихправо на страховую 

пенсию.Условияназначениястрахо

войпенсиипо старости.Размер 

страховойпенсиипостарости. 

Понятиеиндивидуального 
пенсионного коэффициента. 

Егоопределение (за период до 2015 

г.ипосле).Размер страховой 

пенсиипостарости. 
Фиксированнаявыплатак 

страховойпенсиипостарости. 

4 3 

Практическиезанятия: 

1. Понятиестраховойпенсиипостарост

и. 

2. Круглиц,имеющихправонастрахов

уюпенсию. 

3. Условияназначениястраховойпенси

ипостарости. 

2 

Самостоятельная 

работаобучающихся: 

1.Основныезаконы,в 

соответствиискоторыми 
назначаютсяпенсиипо старости 
2. Общие основания 

назначениястраховойпенсиипостар

ости 

3. Переходные положения 

постраховомустажуи 

индивидуальному 

пенсионномукоэффициенту 

4. Понятиеиндивидуальногопенс

ионногокоэффициента 

5. Повышение пенсионноговозраста 

для отдельных категорийграждан 

2 



Тема 6.2. 

Право на 

досрочноеназнач

ение 

страховойпенсии 

Содержание 

учебногоматериала: 

Установлениеправанадосрочнуюпенс

ию.Объективныеисубъективные

 факторы 

дифференциаций. 

 Правилаисчислен

иястажа.Непрерывныйстраховойстаж:

значение,правилаисчисления.

 Специальныйстра

ховой   стаж,  выслуга   лет: 

значение,правилаисчисления 

2 2 

Практическиезанятия: 

1. Основаниядляпенсийпо 
старости,назначаемыхдосрочно:в 

связи с особыми условиямитруда; 

всвязи с 

обстоятельствами, 

которыепризнаются обществом 

игосударством 

социальнозначимыми. 

2. Критерии,определяющиеправона 

досрочную страховую пенсиюпо 

старостивсвязисособыми 

условиямитруда 
3. Досрочные 

пенсии,назначаемыесучет

ом 

индивидуальногопенсионного 

коэффициента, возраста, общего 

испециального страхового 

стажа:рабочиегорячихцехов, 

локомотивных бригад, работа 

вэкспедициях,водителиавтобусов. 

4. Досрочные 

пенсии,назначаемыесучет

ом 

4 



 индивидуальногопенсионногокоэ

ффициента,возраста и 

специальногостраховогостажа:рабо

тавпротивопожарной 

службе, аварийно-

спасательныхбригадах МЧС, на судах 

морскогофлота,влетномсоставеавиаци

иидр. 

5.Условияназначениядосрочныхпенси

й в связи с социальнозначимыми 

обстоятельствами:воспитание детей, 

состояниездоровья,работа вусловиях 

КрайнегоСевера. 

  

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

1. Порядокоформлениядосрочнойстра

ховойпенсии 

2. Документы, необходимые 

дляоформлениядосрочнойстраховойп

енсии 

3 

Тема6.3.Сохране

ниеправа на 

досрочноеназнач

ение пенсии 

всвязис 

педагогическойд

еятельностью, 

пенсии 

работникам,зан

ятым на 

работахстяжел

ыми 

условиямитруда 

Содержание 

учебногоматериала: 

Сохранениеправанадосрочноеназначе

ниепенсиивсвязиспедагогическойдеят

ельностью.Условияназначения.Списк

иработ, производств, профессий 

идолжностей,дающихправонаназначе

ниепенсии.Правилаисчисленияспециа

льногостажа.Сохранениеправанадосро

чноеназначениепенсииработникам,зан

ятымнаработахстяжелымиусловиямит

руда.Условияназначения.Спискиработ

,производств,профессийидолжностей,

дающихправона 

назначение

 пенсии.Сум

мированиепериодовработ. 

4 3 

Практическиезанятия 

1. Нормативные правовые 

акты,устанавливающиеправона 

досрочное назначение пенсии 

всвязис педагогической 

2 



 деятельностью,пенсии 
работникам, занятым на работах 

стяжелымиусловиями труда. 

2. Условияназначениядосрочнойпенс

ии в связи с 

педагогическойдеятельностью. 

3. Условияназначениядосрочнойпенс

ии работникам, занятым наработах с 

тяжелыми условиямитруда. 

  

Тема 6.4. 

Страховаяпенси

япо 

инвалидности:по

нятие, 

исчисление,назн

ачение. 

Порядокустанов

ленияинвалидно

сти 

Содержание 

учебногоматериала: 

Пенсияпоинвалидностипо 
Федеральномузакону№ 400-ФЗ 

«О страховых 

пенсиях».Граждане, имеющие 

право настраховую пенсию 

поинвалидности,условия ее 

назначения. Исчисление 

пенсиипоинвалидности. Медико- 

социальная экспертиза 

(МСЭ).Понятие инвалид. 

Правилапризнаниялицаинвалидом

. 

УчрежденияМСЭ. 
Классификацияикритерии 

установлениягруппыипричиныинвал

идности. 

4 2 

Практическиезанятия 

1. Нормативные правовые 

акты,устанавливающиеправона 

страховую пенсию 

поинвалидности. 

2. Категории 

инвалидности,правила 

признания лицаинвалидом. 

3. Условияназначениястраховойпенс

иипоинвалидности. 

2 

Самостоятельная 

работаобучающихся: 

1. Понятиеинвалидности. 
Ограничение 

жизнедеятельности 

2. Группыинвалидности 
3. Причиныинвалидности 

4 



 4. Страховая пенсия 

поинвалидности и 

лица,имеющиенанееправо 

5. Условия назначения 

страховойпенсиипо инвалидности 

6. Размер страховой пенсии 

поинвалидности 

7. Фиксированная выплата 

кстраховойпенсиипо 
инвалидности.Ееповышение 

  

Тема 6.5. 

Страховаяпенси

я по 

случаюпотери 

кормильца:поня

тие, 

назначение,исчи

ление 

Содержание 

учебногоматериала: 

Круглиц,имеющихна нее право. 
Понятие 

нетрудоспособногочленасемьи 

умершего. 

Основания для 

пенсионногообеспеченияпослуча

юпотерикормильца.Основания 

назначения пенсии по 

случаюпотерикормильцавсоответств

иис Федеральным законом № 400-

ФЗ«Остраховых пенсиях». 

Исчислениестраховойпенсиипослуча

юпотери кормильца. 

2 3 

Практическиезанятия: 

1. Нормативные правовые 

акты,устанавливающиеправона 

страховую пенсию по 

случаюпотерикормильца. 

2. Виды пенсий, 

категорииполучателей 

3. Условияназначениястраховойпенс

иипослучаюпотери 
кормильца. 

4 



Самостоятельная 

работаобучающихся: 

1. Понятиепенсиипослучаюпотер

икормильца 

2. Нормативно-правовая база, 

всоответствиискоторой 

назначается пенсия по 

случаюпотерикормильца 

3. Общие условия 

назначенияпенсиипо 

случаюпотери 
кормильца 

3 

 4. Лица, имеющие право 

напенсию по случаю 

потерикормильца 

5. Условия, относящиеся к 

членамсемьикормильца: 

нетрудоспособные члены 

семьи,иждивенцы 

6. Страховая пенсия по 

случаюпотери кормильца. Право 

на ееполучение. 

7. Условия назначения 

пенсии,относящиесяккормильцу 

8. Размер страховой пенсии 

послучаюпотерикормильца 

9. Фиксированная выплата 

кстраховой пенсии по 

случаюпотерикормильца 

  

7. Пенсия 

погосударстве

нному 

пенсионномуобес

печению 

Тема 7.1. Пенсия 

Содержание 

учебногоматериала: 

Понятиепенсиипо 
государственному 

пенсионномуобеспечению.Круглици

меющихправо нагосударственное 

пенсионноеобеспечение. 

4 3 



погосударственн

омупенсионному 

обеспечению. 

Правона 

одновременноеп

олучениедвух 

енсий. 

Практическиезанятия 

1. Понятиепенсиипо 
государственному 

пенсионномуобеспечению. 

2. Круглиц,имеющихправо 

нагосударственное 

пенсионноеобеспечение. 

3. Правилаоформленияпенсии. 

4. Видыпенсийпо 

государственномуобеспечению. 
5. Круг лиц, имеющих право 

наодновременноеполучениедвух 

пенсий. 

2 

Самостоятельная 

работаобучающихся: 

Понятие 

государственнойпенсиипоста

рости 

Право на 

государственнуюпенсиюпоста

рости 

2 



 Условия назначения и 

размергосударственнойпенсиипо 

старости 
Снижение 

пенсионноговозраста для 

назначениягосударственной 

пенсии 

постарости(чернобыльцы) 

Лица, имеющие право 

нагосударственную пенсию 

поинвалидности.Причинно- 

следственная связь 
наступления 

инвалидностиНормативныеакт

ы,по 

которым назначается 

пенсияпоинвалидности 

военнослужащим 
Условияназначенияпенсиипоинва

лидности 

военнослужащим, 

участникамвойны,«блокадникам»

, 

«чернобыльцам», 

космонавтамРазмергосударственн

ой 

пенсии по 

инвалидностиГосударственная 

пенсия послучаю потери 

кормильца.Условия ее 

назначенияЛица, имеющие 

право наполучение 

государственнойпенсии по 

инвалидностиРазмергосударств

енной 

пенсии по случаю 

потерикормильца 

  



Тема 7.2. 

Государствен

наяслужба.Наз

начение 

пенсий 

погосударстве

нному 

пенсионн

омуобесп

ечениюфе

деральны

м 

государственны

мслужащим, 

военнослужащи

м ичленамих 

семей. 

Содержание 

учебногоматериала: 

Понятиегосударственной 
службы. Условия 

предоставленияправа на пенсию 

федеральнымгосударственнымслужа

щим. 

Назначениепенсиипо 
государственному 

пенсионномуобеспечению 

военнослужащим 

ичленамихсемей.Условия 

назначения пенсии 

поинвалидности и случаю 

потерикормильца. Круг лиц. 

Размерыпенсийфедеральным 

государственным 

служащим.Размерыпенсийвоеннослу

жащимичленам ихсемей. 

4 2 

Практическиезанятия: 

1. Основныеположения 

Федерального закона № 79-ФЗ 

«Огосударственнойгражданской 

службеРФ». 

2. Видыпенсийпо 
государственному 

пенсионномуобеспечениюфедераль

ным 

государственным 

служащим,военнослужащимичле

намих 
семей. 

2 

8. Понятие и 

видыгосударс

твенных 

пособий. Пособие 

побезработице 

Тема 8.1. 

Понятие ивиды 

государственных

пособий. 

Государственная

политика по 

содействию 

Содержание 

учебногоматериала: 

Понятие 

государственногопособия.Видыгосу

дарственныхпособий. 

Государственнаяполитикапо 

содействию 

занятости. Понятие 

безработногогражданина. Понятие 

пособия побезработице.Условия и 

процедура признания 

гражданинабезработным. 

Продолжительностьвыплаты пособия 

2 3 



занятости. 

Условияи 

процедурап

ризнания 

безработным 

по 

безработице.Размерыпособияпобезра

ботице. 

Практическиезанятия 

1.Понятиеи виды 
государственныхпособий. 

4 

 2. Понятие 

безработногогражданина. 

3. Условияипроцедураприз

нания 

гражданинабезработным. 

  

Самостоятельная 

работаобучающихся: 

Понятиепособий 
Нормативно-правовые 

акты,регламентирующие 

выплатыпособий 

Классификация пособий: 

посроку выплаты, по 

целевомуназначению, по 

финансовымисточникам,по 

обеспечиваемым 

субъектам.Безработныеграждан

е. 

Категориибезработных 

4 

Тема 8.2. 

Мерысоциально

йподдержки 

безработны

хграждан.С

роки 

выплатыпособия

побезработице, 

приостановлени

Содержание 

учебногоматериала: 

Мерысоциальнойподдержки 
безработных:выплатапособияпобезра

ботице, 

профессиональнаяподготовка,участи

ев 

общественных работах. 

Срокивыплатыпособияпобезработице

. 

4 2 



е 

ипрекращениев

ыплатыпособия

побезработице 

Приостановление и 

прекращениевыплатыпособияпобезр

аботице 

Практическиезанятия 

1. Понятие 

профессиональнойподготовки. 

2. Срокивыплатыпособияпобезра

ботице. 

3. Приостановлениевыплатыпос

обияпо безработице. 

4. Прекращение выплаты 

пособияпобезработице. 

4 

Самостоятельная 

работаобучающихся: 

Пособиепобезработице. 

Размерпособияпо 

безработице. Минимальная 

имаксимальная 

величинапособияпо безработице. 

4 

 Снижение пособия 

побезработице 

Пособие по безработице детям-

сиротам 

Продолжительность 

выплатпособийпо безработице 

Случаи, когда выплата 

пособиянепроизводится 

Приостановление 

выплатыпособияпо 

безработице 

Прекращение выплаты 

пособияпобезработице 

  



9. 

Государственн

ыепособияграж

данам, 

имеющим 

детейТема 

9.1. 

Общаяхара

ктеристика 

пособий 

гражданам,имею

щимдетей. 

Единовременные

пособия. 

Ежемесячныепос

обия 

Содержание 

учебногоматериала: 

Видыгосударственныхпособий:един

овременные, ежемесячные.Круг лиц, 

имеющих право напособиепо 

беременностии 

родам. Размер ипродолжительность 

выплатыпособия по беременности 

иродам. Порядок, по 

которомуопределяется средний 

заработокдляисчисленияпособияпо 

беременности и родам. 

Органы,выплачивающие пособие 

побеременностииродам. 

Ежемесячное пособие на 

периодотпуска по уходу за ребенком 

додостиженияимвозрастаполуторалет

.Ежемесячноепособие на 

ребенка. 

2 3 

Практическиезанятия 

1. Понятиеивиды 

государственныхпособий. 
2. Круглиц,имеющихправо 

напособие по беременности 

иродам. Размер 

ипродолжительность 

выплатыпособия по беременности 

иродам. 

3. Ежемесячное пособие 

напериодотпускапо уходуза 

ребенком до достижения 

имвозрастаполуторалет. 

4 

 4.Ежемесячноепособие на 
ребенка. 

  



Самостоятельная 

работаобучающихся: 

Страховое пособие 

побеременностииродам 

Продолжительность отпускапо 

беременности и родам 

ивыплатапособий 

Размер страхового пособия 

побеременностииродам 

Государственное пособие 

побеременности и 

родамРазмерпособияграждан, 

которые не 

являютсязастрахованнымил

ицам 

Период выплаты пособия 

побеременности и 

родамЕдиновременныепособия 

женщинам, вставшим на учет 

вранние сроки 

беременностиЕдиновременное 

пособие порождениюребенка 

Единовременное пособие 

припередаче ребенка 

навоспитаниевсемью 

Право на ежемесячное пособиепо 

уходуза ребенком 

Ежемесячное пособие 

поуходуза ребенком 

Право на ежемесячное пособиепо 

уходуза ребенком 

Размерпособияпоуходузаребен

ком 

Исчисление ежемесячногопособия 

по уходу за 

ребенкомМинимальный размер 

пособияи суммирование пособий 

поуходуза ребенком 

Сроки выплаты пособия 

поуходуза ребенком 

2 



Тема 9.2. 

Дополнительны

емеры 

государстве

ннойподдер

жки 

семей,имею

щих детей 

Содержание 

учебногоматериала: 

Право на дополнительные 

мерыгосударственнойподдержки. 

Лица, имеющие право 

надополнительныемеры 

государственнойподдержки. 

4 3 

Практическиезанятия 

1. Понятиеиправовое 
регулированиематеринского(сем

ейного)капитала. 

2. Сертификатнаматеринский(семе

йный)капитал. 

3. Распоряжение 

средствамиматеринского(семейн

ого) 

капитала. 

4 

Самостоятельная 

работаобучающихся: 

Федеральный закон от 

29декабря 2006 г. № 256 

«Одополнительныхмерах 

государственной 

поддержкисемей, имеющих 

детей»Лица, имеющие право 

наполучение 

материнского(семейного)капита

ла 

Правона получение 

материнского 

(семейного)капиталаи 

егоразмер 

Направления 

расходованиясредств 

материнского(семейного) 

капиталаРеализацияправана 

материнский 

(семейный)капитал 

2 



10. 

Социаль

наяподд

ержкана

селения 

Тема 10.1. 

Понятие ивиды 

социальнойподд

ержки. 

Ежемесячная 

денежнаявыпла

та 

Содержание 

учебногоматериала: 

Понятиесоциальнойподдержки.Виды

социальнойподдержки. 

Понятиеежемесячнойденежнойвыпл

аты. Круг лиц, имеющихправо 

наЕДВ. Правовое 

регулирование 

ежемесячнойденежнойвыплаты. 

2 3 

Практическиезанятия 4 

 1. Понятие и виды 

социальнойподдержки. 

2. Понятиеежемесячной 
денежной выплаты. Круг 

лиц,имеющихправонаЕДВ. 

3. Правовоерегулирование 

ежемесячнойденежнойвыплаты. 

4. Порядокполучения 

ежемесячнойденежнойвыплаты. 

5. Значение 

социальнойподдержкинасел

ения. 

  

Самостоятельная 

работаобучающихся: 

1. Понятиегосударственной 
социальной помощи и ее 

виды.Нормативно-правоваябаза 

2. Цели оказания 

государственнойсоциальнойпомощи 

3. Ежемесячные 

денежныевыплаты 

4. Размер ежемесячной 

денежнойвыплаты отдельным 

категорийграждан 

5. Правонаполучение 
ежемесячной денежной 

выплатыинаборасоциальных услуг 

6. Наборсоциальныхуслуг 
7. Стоимость набора 

социальныхуслуг 

8. Правонаполучениеоднойилинескол

ькихсоциальныхуслуг 

2 



Тема 10.2. 

Социальная 

поддержка на 

уровнесубъекто

вРФ. 

Социальн

аяподдержк

а 

лиц,имеющи

хособые 

заслуги 

передгосуд

арством 

ичленовихс

емей 

Содержание 

учебногоматериала: 

Социальная поддержка на 

уровнесубъектовРФ.Социальная 

поддержка 

«региональныхльготников» 

Липецкой 

области.Социальнаяподдержкалиц, 

имеющих особые заслуги 

передгосударствомичленовихсемей:в

иды,круг лиц. 

4 2 

Практическиезанятия 

1. Государственная 

социальнаяпомощьввидепредостав

ления 

4 

 гражданам набора 

социальныхуслуг. 

2.Значениесоциальной 

поддержки населения на 

уровнесубъектовРФ. 

  



Самостоятельная 

работаобучающихся: 

1. Государственная 

социальнаяпомощь за счет средств 

бюджетовсубъектовРФ 

2. Получатели 

государственнойсоциальнойпомощ

и- 

малоимущиеграждане 
3. Предоставление сведений 

дляназначениясоциальнойпомощи 

4. Составмалоимущейсемьи 
5. Определение 

среднедушевогодохода 

6. Государственная 

социальнаяпомощьна основании 

социального 

контракта.Социальныйконт

ракт 

7. Программа 

социальнойадаптации 

8. Назначение 

государственнойсоциальнойпомощ

и.Сроки 

назначения 
9. Обязанность заявителей 

приполучениигосударственной 

социальнойпомощи 
10. Отказвназначении 

государственнойсоциальнойпомо

щи 

2 

Курсоваяработа Написаниекурсовойработыподруков

одствомпреподавателяпо 

предложеннымтемам. 

2
0 

 

Раздел2. 

Психология 

социально-

правовойдеятел

ьности 

   

 1 
Объект и предмет 
психологии. Место 
психологии в системе 
наук. Основные 
категории психологии. 

 1 
  

  

  

  

  



 Отрасли психологии. 
Правовые основы 
психологическихисследований. 

Проективныеметодывпсихологии.Мет

одикидиагностикиинтеллекта. 

 

1. Введение 

впcихологи

ю.Тема 1.1. 

Введение 

впсихолог

ию,методы 

психологии. 

 

2 
Методыпсихологии,ихклассификация.

Достоинства и 
недостаткикаждогоиз 
методов. 

 12 

  

  

 Практическиезанятия 2  

 1 
Проективныеметодыв 
психологии 

 2,3 
  

 2 
Методики 

диагностики 
интеллекта. 

 2,3 
  

 Содержаниеучебногоматериала 2  

 1 Понятиеощущений,их  1,2,
3 

  виды. Понятие  

  восприятия, его виды.  

  Нарушениявосприятия.  

  Восприятие времени.  

  Восприятие  

2. 
Познавательны

е 

 пространства.
 Иллюзиивосприят

ия. 

 

Практическиезанятия 2  
процессыТема 

2.1. Ощущения 

ивосприятие 
1 Понятиевосприятия,его 

виды.

 Нарушениявосприят

ия.Восприятие 

 1,2,
3 

  времени. Восприятие  

  пространства. Иллюзии  

  восприятия.  

 Самостоятельная работа   
 обучающихся  

 1 Создание презентаций  2,3 
  об иллюзиях  

  восприятия.   

 Содержаниеучебногоматериала 2  



 

 

 

 

 

 

 
Тема 

2.2.Мыш

ление 

1 Понятиемышления. 
Виды,операции 

мышления. 

Оценкасформированности 

операциймышления. 

 2,3 

2 Теоретическоеи 
житейское 

мышление.Нарушениямышлени
я. 

 2,3 

Практическиезанятия 2  

1 Понятиемышления. 
Виды,операции 

мышления. 

Оценкасформированности 

операциймышления. 

 2,3 

2 Теоретическоеи 
житейское 
мышление.Нарушениямышлени
я. 

 2,3 

 

 

 

 

 

 

Тема2.3. 

Воображение 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Понятие 

воображения.Видывоображени

я. 

Мечта.Фантазия,Грезы. 

 1,2,
3 

Практическиезанятия 2  

1 Понятие 

воображения.Видывоображени

я. 

Мечта.Фантазия,Грезы. 

 2,3 

Самостоятельнаяработа   

1 Подготовитьпрезентац

иии 

сообщения о различныхвидах 

воображения и ихпродуктах. 

 2,3 

 
 

Тема 2.4. 

Внимание 

ипамят

ь 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Понятие 

внимания.Видывнимания. 
Свойства 

внимания.Приемыпривлечени
явнимания. 

 2,3 



 2 Понятие памяти. 

Видыпамяти.Нарушения 

памяти. 

 2,3 

Практическиезанятия 2  

1 Понятие 

внимания.Видывнимания. 

Свойства внимания.Приемы 

привлечениявнимания. 

Нарушениявнимания. 

 2,3 

2 Понятие памяти. 

Видыпамяти.Нарушения 

памяти. 

 2,3 

Самостоятельнаяработа   

1 Подготовка сообщенияна тему 

«Нарушениявнимания»» 

 2,3 

2 Подготовка доклада 

натему«Нарушения 

памяти» 

 2,3 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. ЛичностьТема 

3.1. Поняти

еличности

. 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Понятие 

личности.Структураличности

. 

Социализацияличности. 

Механизмы 

социализации. 
Институты 

социализации. 
Социальный статуслюдей с 

ограниченнымивозможностями. 

Видыдепривации.Инвалид 

всемье. Отношения сдрузьями и 

родственниками.Медико-

социальные ибытовые 

проблемыинвалидов. 

 2,3 

2 Самосознаниеи 
самооценкаличности. 

 2,3 



  Диагностика 
самооценки. 

Нарушенияличности. 

Особенностиличностиинвалида. 

  

Практическиезанятия 2  

1 Самосознание 

 исамооценка

 личности. 

Диагностика 

самооценки. 

Нарушенияличности.Особенност

иличностиинвалида. 

 2,3 

Контрольнаяработа  2,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Тема3.2. 

Темперамент 

ихарактер 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Понятие 

темперамента.Видытемперамен

тов. 

Методика 

диагностикитемперамента. 

 2,3 

2 Понятиехарактера. 

Классификация 
характерологическихчерт.Фактор

ы 

формирования 
характера. 

Акцентуациихарактера. 

Симптомокомплекс 

чертхарактера. 

Акцентуациихарактера в 

пожиломвозрасте. 

 2.3 

Практическиезанятия 2  

1 Понятие 

темперамента.Видытемперамен

тов. 

Методика 

диагностикитемперамента. 

 2,3 



1 Понятиехарактера. 

Классификация 
характерологическихчерт.Фактор

ы 

формирования 
характера. 

Акцентуациихарактера. 

Симптомокомплексчерт 

 2,3 

  характера. 

Акцентуациихарактера в 

пожиломвозрасте. 

  

Самостоятельнаяработа   

1 Подготовка сообщенийпо 

темам: 

«Классификации 

чертхарактера»,«Виды 

акцентуацийхарактера». 

 2,3 

 

 

 

 

Тема 3.3. 

Эмоциональнаяр

егуляцияповеден

ия 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Понятие и виды 

эмоций.Функцииэмоций. 

Патологииэмоций. 
Особенности эмоций впожилом 

и старческомвозрасте. 

 2,3 

Практическиезанятия 2  

1 Понятие и 

функцииэмоций.Особенности

эмоций в пожилом 

истарческомвозрасте. 

 2,3 

 

 

 

 

 

 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Понятие 

деятельности.Целидеятельност

и. 
Воля и внимании 
вдеятельности. 

  



 

4. 

ДеятельностьТе

ма 4.1. 

Общаяпсихолог

ическаяхаракте

ристика 

деятельности. 

2 Специфика 
человеческой 

деятельности. 

Видычеловеческой 

деятельности.Деятельность и 

развитиечеловека. 

  

Практическиезанятия 2  

1 Понятие 

деятельности.Целидеятельност

и. 

Воля и внимании 

вдеятельности 

  

 2 Специфика 
человеческой 

деятельности. 

Видычеловеческой 

деятельности.Деятельность и 

развитиечеловека. 

  

Самостоятельнаяработа   

1 Подготовка сообщенийпо теме 

«Теория 

деятельности» 

  

Раздел 5. Психология 
общения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 2  

1 Понятие, структура,виды 

общения. Общиесоциально- 

психологическиезакономерн

остипрофессиональногообщ

енияюриста. 

 1,2,
3 



 

 

 

 
Тема 5.1. 

Понятиеивидыоб

щения. 

Барьеры 

вобщении

. 

2 Способы 

вербальноговоздействия 

(убеждениеивнушение). 

Психологические 
аспекты 

убеждения.Логические 

аспектыубеждения. 

Внушениекак явление и 

кактехнология. 

 2,3 

3 Понятие о 

невербальныхсредствахобщения.

Целиизадачиневербального 

общения.Видыневербальногообщ

ения. Роль эмоций 

вобщениичеловека. 

 1,2,
3 

4 Барьерывобщении.   

Практическиезанятия 2  

 1 Способы вербальноговоздействия 

(убеждениеивнушение). 

Психологические 
аспекты убеждения.Логические 

аспектыубеждения. 

Внушениекак явлениеи как 

технология. 

 2,3 

2 Понятиеоневербальныхсредствах 

общения. 

Цели и задачи 

невербального 

общения.Тренингиобщения,их 

виды. 

 2,3 

3 Барьерывобщении.   

Самостоятельнаяработа   

1 Подготовка 
презентации: 

«Видыневербального 

общения». 

 2,3 



 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 

5.2Конфликты 

вобщении 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Понятие      конфликта. 
Виды

 конфликтов.Функции

конфликтов.Источникиипричиныв

озникновения 

конфликтов.Понятиеопозитивном

 конфликте. 

Педагогическиеконфликт

ы. 

Межличностный 
конфликтиегоособенности.

 Видымежличн

остных 

конфликтов.Стадииистилиповеден

иявконфликте.Способыразрешени

яконфликтов. 

  

Практическиезанятия 2  

 1 Понятие 

конфликта.Видыконфликтов. 

Функции 

конфликтов.Источники и 

причинывозникновения 

конфликтов. Понятие 

опозитивномконфликте. 

Педагогические 

конфликты.Решение 
ситуационных задач 

поопределениювидов 

конфликтов. 

  



2 Межличностный 
конфликтиегоособенности.

 Видымежличн

остных 

конфликтов.Стадииистилиповеден

иявконфликте.Решениеситуацион

ныхзадачпоопределениюстилейпо

ведения в 

конфликте.Способыразрешенияко

нфликтов. 

Выполнение 

упражнений 

 сэлементами

 тренинга 

«Способы
 разрешенияконфликт

ов». 

  

Самостоятельнаяработа   

1 Подготовкатематическ

ой 

презентациинатему: 
«Виды конфликтов».Решение 

конфликтныхситуаций 
(ситуационныезадачи). 

  

6. 

Профессиональн

ая этика и 

приемыделового 

общениявколлек

тиве 

Тема 6.1. 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Функции

 переговоров,элементы
переговоров. 

 2,3 

2 Понятиеделового 
этикетаиегоистории, 

 2,3 

Понятие 

деловогоэтикетаи 

деловых 

переговоров. 

 вопросы встреч 

деловыхделегаций. 
  

Практическиезанятия 2  

1 Функции 

переговоров,элементыпереговор
ов. 

 2,3 



2 Понятие деловогоэтикета и его 

истории,вопросы встреч 

деловыхделегаций. 

  

Самостоятельнаяработа   

 Подготовка элементов 

тренингадляделовогообщения 

  

 

 

 

 

 

 

 
Тема 

6.2.Этическ

иепринцип

ы иправила 

в 

деятельностипре

дставителейюрид

ическихпрофесси

й 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Этический кодексюристов, 

адвокатов,судейинотариусовв 
Россииизарубежом. 

 2,3 

2 Особенностиречевого 
поведенияюриста. 

 2,3 

Практическиезанятия 2  

1 Этический 

кодексюристов,адвокатов, 

судей и нотариусов 

вРоссииизарубежом. 

 2,3 

2 Особенностиречевого 
поведенияюриста. 

 2,3 

3 Отработкаприемов 
деловогообщения. 

 2,3 

Самостоятельнаяработа   

1 Подготовкапрезентацийиреферато

впотемам: 

«Этическиекатегории», 

«Профессиональнаяэтикаюри

ста». 

 2,3 

7. 

Психологически

еособенностираб

оты с 

лицамисдевиант

ным 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Социальная 

девиация,формынарушений 

социализацииличности, 
свойствадевиантного 

  

поведением,пожи

лыми 

людьми и 

лицамис 

ОВЗТема7.1 

Общаяхара

 поведения,законы 
девиантногоповедения. 

  

2 Медицинскаяклассифика

цияповеденческих 

расстройств. 

  



ктеристика 

девиантногопове

денияличности 

игруппы 

Практическиезанятия 2  

1 Социальная 

девиация,формынарушений 

социализации личности,свойства 

девиантногоповедения,законы 

девиантногоповедения. 

  

2 Медицинскаяклассифика

цияповеденческих 

расстройств. 

  

 

 

 

 

 

 

Тема 

7.2Типоло

гия 

преступников 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Типы преступников постепени 

общественнойопасности;по 

содержаниюценностно 
–ориентационной 

направленностиличности 

  

Практическиезанятия 2  

1 Типы преступников постепени 

общественнойопасности;по 

содержаниюценностно 

– 

ориентационнойнаправленн

остиличности 

  

 
Тема 7.3 

Психологические

особенности 

следствия 

поделам 

несовершеннолет

них 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Изучениеличности 
несовершеннолетних 

напредварительном 

следствии. 

  

2 Вопросы 
психологическойэкспертиз

ы. 

  

 Практическиезанятия 2  

1 Изучениеличности 
несовершеннолетних 

напредварительном 
следствии 

  



 2 Вопросы 

психологическойэкспертиз

ы. 

  

 

 

 

 

 
Тема 7.4 

Психологические

особенностиинва

лидов и 

людейпожилогов

озраста. 

Содержаниеучебногоматериала 3  

1 Категории нормы 

ипатологии, понятиедетей и 

людей сограниченными 

возможностями. 

  

2 Видыстарения, 
категориипенсионеров. 

  

Практическиезанятия 3  

1 Категории нормы 

ипатологии, понятиедетей и 

людей сограниченными 
возможностями 

  

2 Видыстарения, 
категориипенсионеров 

  

 Контрольнаяработа 2  

 

 

 

 

 

 

 
Раздел 3. 

Учебнаяпрак

тика 

Изучениесодержанияосновныхполож

енийнормативно-

правовыхактоводеятельностиУправл

ениясоциальнойзащитынаселения. 

Знакомствосцелямиизадачами,функц

иями, порядком 

образования,организацией работы и 

структуройУправлениясоциальнойза

щитынаселения.Изучениережимараб

отыиправилвнутреннеготрудовогора

спорядка. 

Изучение взаимосвязи 

 свышестоящими 

 органамиуправления 

по социальной 

защитенаселения,учреждениямиипре

дприятиями   города, 

муниципальными    учреждениями, 

  

 подведомственными

 Управлениюс

оциальнойзащитынаселения. 

  

 Изучение практики применения   



 нормативно-правовых актов по 
 назначениюивыплатепенсий. 
 Знакомство с порядком приема 
 документов, их регистрацией, 
 оформлением, назначением 
 пособийииныхвыплат. 
 Участиевприемедокументовдля 
 назначения государственных 
 пособийнадетей. 

Раздел4 

Производственна

япрактика 

Подготовка документов для 
назначения пособий

 семьям,имеющимдет

ей. 
Ведение приема граждан и 

 документовповопросамвыплаты 
 социальных пособий, 
 предоставления льгот и 
 компенсаций. 
 Участие в работе городской 
 (районной)комиссиипооказанию 
 адресной социальной помощи 
 отдельнымкатегориямграждан. 
 Участиевработеорганов 
 социальнойзащитынаселения. 

 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного 

кабинета права социального обеспечения. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: посадочные 

места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, комплект 

учебно-наглядных пособий, комплект учебно-методической документации. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к справочным правовым 

системам 

«Гарант» версия 8.01.1.016, название комплекта «Гарант-

Профессионал», клиент-серверная некоммерческая сетевая версия для 20 

стандартных рабочихмест(ОООНПП «Гарант-Сервис-Университет»); 

«Консультант Плюс»версия4020.00.28 Сборка 474671 
«Консультант Бюджетные Организации: версия Проф» 

номер499333,тип:специальныйвыпуск ПСВ (сетевая,50станций); 

«Консультант Плюс: Эксперт–приложение» номер38041тип: 

специальный выпуск ПСВ (сетевая, 50станций). 



Технические средства обучения: 

Экран для проектора Digis (ширина 160 см) 

Ноутбук преподавателя HP15DB0098UR 

Набор демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, обеспечивающие тем аттические иллюстрации по 

дисциплине. 

Для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций в образовательном процессе используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий: проблемная лекция, разбор 

конкретных ситуаций. К образовательным технологиям в рамках 

дисциплины рекомендуется: применение тестов по изученным темам (как по 

вопросам, рассмотренным на лекционных занятиях, так и отведенных на 

самостоятельное изучение); решение ситуационных задач; презентация с 

использованием различных вспомогательных средств: интерактивной доски, 

слайдов, мультимедийной презентации. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

учебную и производственную практику (по профилю специальности). 

Кабинеты института СПО, оборудованные мультимедийным комплексом 

(проектор, ноутбук, интерактивные доски), оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета, информационно-правовоео беспечение «ГАРАНТ», 

справочная правовая система «Консультант Плюс» 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие 

кабинетов / лабораторий и специального оборудования: 

лаборатории информационных технологий в профессиональной 

деятельности 
персональный компьютер обучающегося (10 шт.) персональный 

компьютер преподавателя (1шт.) 

сетевое оборудование: коммутатор D-LinkDES-3028 

лаборатории технических средств обучения 
персональный компьютер обучающегося (13 шт.)  

персональный компьютер преподавателя (1шт.) 

экран для проектора напольный Projecta (ширина 160 см) 

мультимедийный проектор Epson EB-X8 

сетевое оборудование: коммутатор D-LinkDES-122824порта, 
коммутатор COMPEX DS2216 16 портов, шлюз IP-телефонии Cisco 

SPA8000 8портов,6 медиаконвертеровD-LinkDMC-920R 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к справочным правовым 

системам «Гарант» версия 8.01.1.016, название комплекта «Гарант-

Профессионал», клиент-серверная некоммерческая сетевая версия для 20 

стандартных рабочих мест(ОООНПП «Гарант-Сервис-Университет»); 

«Консультант Плюс» версия 4020.00.28 Сборка 474671 

«Консультант Бюджетные Организации: версия Проф» 



номер499333,тип: специальный выпуск ПСВ (сетевая,50станций); 

«Консультант Плюс: Эксперт–приложение» номер 38041тип: 

специальный выпуск ПСВ (сетевая, 50 станций). 

Технические средства обучения: персональные компьютеры, 

мультимедийное оборудование, компьютер, принтер, сканер, копир в 

соответствии с техническим оснащением мест специалистов 

территориальных органов ПФР, центра занятости, МФЦ. 
 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. .Пенсионное обеспечение: учебное пособие для среднего 

профессионального образования/ М.О. Буянова, О. И. Карпенко,С. А. 

Чирков;  под общей редакцией Ю.П. Орловского.— Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. —193с. — (Профессиональное образование). —

 ISBN978-5-534-04684-7.—Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/454242 (дата обращения:01.08.2023). 

2. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. А. 

Анбрехт. — 2-еизд.,перераб.и доп. — Москва :Издательство Юрайт, 2023. —

285 с. — (Профессиональное образование). —ISBN 978-5-534-06509-1.—

Текст: электронный // ЭБСЮрайт[сайт]. —URL:https://urait.ru/bcode/455355 

(дата обращения:01.08.2023). 

Дополнительные источники: 

1. Ямковая, И.Н. Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации : курслекций (лекция) / И.Н. Ямковая; Министерство сельского 

хозяйства РФ, Санкт-Петербургский государственный аграрный университет, 

Колледж (на правах факультета непрерывного профессионального 

образования).– Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский государственный 

аграрный университет (СПбГАУ), 2019. – Ч.1. – 136с. –Режим доступа: по 

подписке.–URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560938 (дата 

обращения:01.08.2023).– Текст: электронный. 

2. Платыгин, Д. Н. Основы пенсионного законодательства: институт 

досрочных пенсий : учебное пособие для среднего профессионального 

образования /Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020.—395с.—(Профессиональное образование).—ISBN978-5-534-13518- 

3. Текст: электронный// ЭБС Юрайт [сайт].—

URL:https://urait.ru/bcode/463424 (дата обращения:01.08.2023). 

 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

https://urait.ru/bcode/454242
https://urait.ru/bcode/455355
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560938
https://urait.ru/bcode/463424
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Используются все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. 

Форма организации обучающихся -групповая. 

Освоению ПМ.02 предшествует изучение дисциплин 

общеобразовательного цикла, таких как ОП. 01 Теория государства и права, 

ОП.02 Конституционное право, ,ОП.06 Документационное обеспечение 

управления. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к справочным правовым 

системам «Гарант» версия 8.01.1.016, название комплекта «Гарант-

Профессионал», клиент-серверная некоммерческая сетевая версия для 20 

стандартных рабочих мест (ОООНПП «Гарант-Сервис-Университет»); 

«Консультант Плюс»версия 4020.00.28 Сборка474671 «Консультант 

Бюджетные Организации: версия Проф» номер 499333, тип: специальный 

выпуск ПСВ (сетевая,50станций); «Консультант Плюс: Эксперт–

приложение» номер 38041 тип: специальный выпуск ПСВ (сетевая, 

50станций). 

Учебная практика организуется на базе образовательной организации 

после изучения МДК 01.02, МДК01.02, а также 70% МДК01.01. 

Производственная практика проходит концентрированно в 

организациях соответствующего профиля после изучения всех 

междисциплинарных курсов профессионального модуля и прохождения 

учебной практики. 

Консультационная помощь организуется индивидуально с каждым 

студентом либо групповые консультации по усмотрению ведущего 

преподавателя. 

Видами практики обучающихся являются: учебная практика и 

производственная практика. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта 

иреализуетсяврамкахпрофессиональныхмодулейпоосновнымвидампрофессио

нальнойдеятельностидляпоследующегоосвоенияимиобщихипрофессиональн

ыхкомпетенцийпоизбранной специальности. 

Учебная практика может проводиться в учебных базах практики и 

иных структурных подразделениях университета либо в организациях в 

специально оборудованных помещениях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля и университетом (территориальном отделении 

Пенсионного фонда РФ и органах социальной защиты населения). Учебная 

практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Учебная практика проводится в 4 учебном семестре. 

Производственная практика направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности. 



Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров, заключаемых между университетом и организациями. В период 

прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 

производственной практики. 

Производственная практика осуществляется в 4 учебном семестре. 
Организацию и руководство практикой осуществляют руководители 

практики от университета и от организации. 

Базами производственной практики являются: 

- Елецкий городской отдел областного бюджетного 

учреждения «Уполномоченный многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг Липецкой 

области» 

- Областное казенное учреждение «Елецкий городской центр 

занятости населения» 

- Областное бюджетное учреждение «Центр социальной защиты 

населения Липецкой области» 

По результатам практики руководителями практики от организации и 

от университета формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 

уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник 

практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, 

который утверждается организацией. В качестве приложения к дневнику 

практики обучающийся оформляет материалы, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых 

документами соответствующих организаций. 
 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по МДК: имеющие высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: имеющие опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы и проходящий стажировку в 



профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ 

Контроль и оценка результатов оформляются в таблицах отдельно по 

профессиональным и общим компетенциям: 
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  Пенсионногофонда  

  РФ;         

 Кодекспрофессиональной 

          

 этикиспециалистаоргановиу

чрежденийсоциальной      защиты

    населения, 

органовПенсионногофондаРФ. 

 Иметьпрактическийопыторг

анизации    и   

 координированиясоциальн

ойработысотдельнымилицами,

 семьями  и   

 категориямиграждан, 

  нуждающимися

 всоциальнойподдержкеиза

щите,сприменением     

 компьютерных

 ителекоммуникационныхт

ехнологий;      

 консультированияграждан

   и      

 представителейюридическ

их     лиц   по

 вопросампенсионного 

      обеспечения

 исоциальной защиты 

  населения

 сприменением  

    компьютерных

 ителекоммуникационныхт

ехнологий;            участия

 ворганизационно-

управленческойработеструктурныхп

одразделений 

органовиучрежденийсоциальной 

 
Темы рефератов, 

 докладов, 

 сообщений. 

 Контрольные 

 вопросы для 

 собеседования. 

 Типовые 

ПК 2.3 контрольные 

 работы. 

 Наблюдение 

иоценка отчёта 

попроизводственн

ойпрактике. 

Тесты 

кквалификационном

уэкзамену. 



 защитынаселения,органовПенсионн

огофондаРоссийскойФедерации. 

Уметь:   участвовать

 ворганизационно-

управленческойработеструктурныхп

одразделенийоргановиучрежденийсо

циальнойзащиты    населения, 

  органовПенсионного 

 фонда  

 РоссийскойФедерации;вза

имодействоватьвпроцессе   работы

     с 

 органамиисполнительной

          

 власти,организациями, 

  

 учреждениями,общественн

ымиорганизациями;собирать 

    и    

 анализироватьинформацию

длястатистическойидругойотчетност

и;выявлятьпобазеданныхлиц,нужда

ющихсявмерахгосударственнойсоци

альнойподдержки    и     помощи,

 сприменением     

 компьютерныхтехнологий;

      

 разграничиватькомпетенци

юоргановсоциальнойзащиты 

 населения,    

 Пенсионногофонда

 Российской    

 Федерации,определять 

  их 

 подчиненность,порядокфу

нкционирования. 

Знать: систему 

государственных  органов

 иучреждений   социальной

 защитынаселения, 

 



 органов  

 Пенсионногофонда

 Российской Федерации;

 организационноуправленче

скиефункции работников  

 органов иучреждений 

  социальной

 защитынаселения, 

 органов  

 Пенсионногофонда

 Российской Федерации;

 передовые   формы 

   организации 

труда,информационнокоммуникацио

нные 

 технологии, применяемые в 

органахПенсионногофондаРоссийск

ойФедерации, органах и 

учрежденияхсоциальнойзащитынасе

ления. 

 

 

 
 

Освоенныеобщи

екомпетенции) 

 

Результатыобучен

ия 

Оценочные

средства 

1 2 3 

 

 

 

 

 

 
 

ОК.1 

 

 

 

 

 

 

демонстрацияинтерес

акбудущейпрофессии 

Темы

 рефератов,

докладов,сообщени

й. 

Контрольныевопрос

ы

 для

собеседования. 

Типовыекон

трольныераб

оты. 

Наблюдение 

 иоценка

 отчёта

 попроизво

дственнойпрактике. 



Тесты к 

квалификационному

экзамену. 

 

 

 

 

 

 
 

ОК.2 

 
 

самостоятельный выбор 

иосознание применения 

ивнедрения современных 

формсамоуправления 

собственнойдеятельностью; 

выбор иосознание 

примененияоптимальных 

методов, способоврешения 

профессиональныхзадач; 

обоснованная оценка 

ихэффективности и 

качествавыполнения 

впрофессиональнойобласти 

Темы

 рефератов,

докладов,сообщени

й. 

Контрольныевопрос

ы

 для

собеседования. 

Типовыекон

трольныераб

оты. 

Наблюдение 

иоценка отчёта 

попроизводственн

ойпрактике. 

Тесты к 

квалификационному

экзамену. 



 

 

 

 

 

 
 

ОК.3 

 

 
логически последовательное 

иобоснованное 

решениестандартных и 

нестандартныхпрофессиональн

ых задач;уверенная, 

содержательная 

иаргументированная 

защитасобственной точки 

зрения;адекватность принятия 

решенияв стандартных и 

нестандартныхситуациях; 

оперативностьпринятиярешени

я 

Темы

 рефератов,

докладов,сообщени

й. 

Контрольныевопрос

ы

 для

собеседования. 

Типовыекон

трольныераб

оты. 

Наблюдение 

иоценка отчёта 

попроизводственн

ойпрактике. 

Тесты к 

квалификационному

экзамену. 

 

 

 

 

 

 
 

ОК.4 

 

 

 
эффективный поиск, выбор 

ииспользование 

необходимойинформации 

впрофессиональнойдеятельно

сти; оптимальныесроки 

поиска и 

использованияразличных 

источниковинформации; 

свободноевладениеинформац

ией. 

Темы

 рефератов,

докладов,сообщени

й. 

Контрольныевопрос

ы

 для

собеседования. 

Типовыекон

трольныераб

оты. 

Наблюдение 

иоценка отчёта 

попроизводственн

ойпрактике. 

Тесты 

кквалификационном

уэкзамену. 



 

 

 

 

 
ОК.6 

самостоятельный выбор 

исознание применения 

ивнедрения современных 

формсамоуправления 

собственнойдеятельностью; 

выбор иосознание 

примененияоптимальных 

методов, способоврешения 

профессиональныхзадач; 

обоснованная оценка 

ихэффективности и 

качествавыполненияв 
профессиональнойобласти 

Темы

 рефератов,

докладов,сообщени

й. 

Контрольныевопрос

ы

 для

собеседования. 

Типовыекон

трольныераб

оты. 
 

Наблюдение 

иоценкаотчётап

о 

  производственной

практике. 

Тесты 

кквалификационном

у 

экзамену. 

 

 

 

 

 

 
 

ОК.7 

 

 

 

 

 
демонстрация 

навыковиспользования 

информационно-

коммуникационных 

технологийв 

профессиональнойдеятельности 

Темы

 рефератов,

докладов,сообщени

й. 

Контрольныевопрос

ы

 для

собеседования. 

Типовыекон

трольныераб

оты. 

Наблюдение 

иоценка отчёта 

попроизводственн

ойпрактике. 

Тесты 

кквалификационном

у 

экзамену. 



 

 

 

 

 

 
 

ОК.8 

демонстрация 

способностисамостоятельной 

работы при изучении 

профессионального модуля; 

уметь организовать 

самостоятельную работу при 

изучении профессионального 

модуля  составление личных 

планов самообразования и 

саморазвития; критический 

самоанализ и самостоятельность 

при необходимости освоения 

новых компетенций; самоанализ 

и коррекция результатов 

собственной работы. 

Темы

 рефератов,

докладов,сообщени

й. 

Контрольныевопрос

ы

 для

собеседования. 

Типовыекон

трольныераб

оты. 

Наблюдение 

иоценка отчёта 

попроизводственн

ойпрактике. 

Тесты 

кквалификационном

у 

экзамену. 

 

 
ОК.9 

Проявление интереса 

к изменениям в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

умение осуществлять поиск 

актуальной информации; 

Темы рефератов, 

докладов,  

сообщений. 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

 эффективный поиск и выбор 

актуальной профессиональной 

документации. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчёта по 

производственной 

практике. 

Тесты к 

квалификационному 

экзамену. 
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