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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

Цель изучения дисциплины: подготовка специалистов, способных самостоятель-

но применять положения гражданского законодательства России, регулирующих отноше-

ния, возникающие при создании и деятельности коммерческих и некоммерческих корпо-

раций, оценивать закономерности судебной практики, анализировать содержание новых 

правовых актов. 

 

Задачи изучения дисциплины: 

• изучение современных концепций и теорий в корпоративном праве РФ; 

• анализ современной судебной практики по проблемам корпоративного права; 

• выработка навыка применения корпоративного законодательства и умения публич-

ного выступления с обоснованием собственной позиции по проблемам корпоративного 

права; 

• изучение генезиса корпоративного права; 

• усвоение места и роли корпоративного права в современной теоретической и при-

кладной юриспруденции; 

• формирование умений и навыков работы с источниками, научной, учебной и учеб-

но- методической литературой, обобщения материалов судебной и правоприменительной 

практики. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках части, формируе-

мой участниками образовательных отношений блока Модуль 3 «Профильно ориентиро-

ванный».      

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Код  

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

ПКС-2 

Способен 

квалифици-

рованно 

проводить 

научные ис-

следования 

в области 

гражданско-

го права 

Знать: 

 

 - механизм проведения научных исследо-

ваний в области гражданского права; 

-методику  планирования  и  проведения  

научных исследований в области граж-

данского права с  использованием  совре-

менного  теоретического  и  методологи-

ческого инструментария науки права. 

 

 

Знает: 

-природу и сущность актуальных про-

блем российского корпоративного 

права;  

- основные закономерности возникно-

вения, функционирования и развития 

права, исторические типы и 

формы права, их сущность и функции; 

систему права, механизм и средства 

правового регулирования, реализации 

права; 

- механизм проведения научных ис-

следований в области корпоративного 

права; 

-методику  планирования  и  проведе-

ния  научных исследований в области 

гражданского права с  использовани-

ем  современного  теоретического  и  

методологического инструментария 

науки права. 



 

Уметь: 

- проектировать и осуществлять ком-

плексные исследования в области граж-

данского права; 

- осуществлять  анализ  полученных  ре-

зультатов  и  представлять  их  в виде 

научного доклада и (или) научной публи-

кации, отдельного раздела отчета по ре-

зультатам научно-исследовательской ра-

боты. 

 

Умеет: 

- оперировать юридическими поняти-

ями и категориями;  

- анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правовые 

отношения;  

- анализировать, толковать и правиль-

но применять правовые нормы корпо-

ративного права; принимать решения 

и совершать 

юридические действия в точном соот-

ветствии с законом;  

- правильно составлять и оформлять 

юридические документы 

- проектировать и осуществлять ком-

плексные исследования в области 

корпоративного права; 

- осуществлять  анализ  полученных  

результатов  и  представлять  их  в ви-

де научного доклада и (или) научной 

публикации, отдельного раздела отче-

та по результатам научно-

исследовательской работы. 

 

Владеть: 

- навыками квалифицированного прове-

дения научных исследований в области 

гражданского права;  

- навыками создания научных публикаций 

и выступлений по гражданско-правовым 

вопросам. 

 

Владеет: 

- юридической терминологией;  

- навыками работы с правовыми акта-

ми; 

 - навыками анализа различных право-

вых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отноше-

ний, являющихся объектами профес-

сиональной деятельности; анализа 

правоприменительной и правоохрани-

тельной практики 

- навыками квалифицированного про-

ведения научных исследований в об-

ласти корпоративного права;  

- навыками создания научных публи-

каций и выступлений по гражданско-

правовым вопросам. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  

с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающих-

ся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

 

Очная форма обучения -не реализуется 

 



Очно-заочная форма обучения -не реализуется 
 

 

 Заочная форма обучения 
 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия Сам. 

раб. ЛК ПЗ ЛБ 

 Семестр 1 

Раздел 1. Общие проблемы 

корпоративного права 

     

1. Тема 1. Общая характеристика 

корпоративных организаций 

24  4 2 18 

 Раздел 2. Актуальные про-

блемы корпоративного 

управления 

     

2. Тема 2. Создание и 

прекращение корпораций 

22  2  20 

3. Тема 3. Уставный капитал и 

имущество корпоративных ор-

ганизаций 

22  2  20 

4. Тема 4. Гражданско-правовое 

положение участников 

корпорации 

22  2  20 

 Итого за 1 семестр 90  10 2 78 

5. Тема 5. Управление 

корпоративными 
организациями 

80,7    80,7 

 Форма отчетности 

экзамен 

0,3     

 Контроль 9     

 Итого за 2 семестр 90,7    80,7 

 ИТОГО: 180  10 2 158,7 

 

 

 



 

 

III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, теста, реферата. 

 

Типовой вариант контрольной работы 

 

Вариант 1. 

1. Назовите высший орган управления в корпорациях, вопросы его исключи-

тельной компетенции. 

2. Назовите обязанности участников корпорации. 

3. Дайте характеристику единоличному исполнительному органу корпорации, 

определите его компетенцию. 

4. Дайте определение корпоративному договору, а также его содержанию. 

 

Типовой вариант теста 

 

1. Субъектом корпоративного права не является: 

A. отдельное должностное лицо корпорации; 

B. учредитель – акционер; 

C. корпорация. 

 

2. Помимо статуса, образования и деятельности корпораций корпоративное право 

регулирует: 

A. внутрифирменные отношения; 

B. отношения, складывающиеся в личной жизни участников; 

C. досуг участников корпорации за рамками их трудовой деятельности. 

 

3. Принципы корпоративного права – это: 

A. те идеи и положения, на основе которых регулируются корпоративные правоот-

ношения; 

B. направления, в которых действуют нормы корпоративного права; 

C. пределы или границы действия корпоративно-правовых норм. 

 

4. Видом корпоративных прав в субъективном смысле не является: 

A. от своего имени требовать возмещения убытков, которые причинены корпора-

ции; 

B. принимать участие в управлении корпорацией; 

C. знакомиться с бухгалтерской отчетностью корпорации. 

D.  

5. Предмет корпоративного права составляют: 

A. общественные отношения, возникающие в связи с формированием и дея-



тельностью корпораций, то есть корпоративные отношения; 

B. общественные отношения в области предпринимательской деятельности граж-

дан; 

C. этические нормы, складывающиеся в трудовом коллективе. 

 

6. Основным методом корпоративного права является: 

A. общедозволительное регулирование; 

B. наказание; 

C. поощрение 

 

7. Корпорацией в широком понимании признается: 

A. коммерческое или некоммерческое юридическое

 лицо, которое функционирует на принципах членства с 

разделением на определенные доли уставного капитала; 

B. коммерческая компания, имеющая годовой оборот более 100 миллионов рублей; 

C. любое государственное унитарное предприятие или юридическое лицо, в ко-

тором есть доля государства. 

 

8. Какое утверждение верно? 

A. Корпорация является союзом не только ее участников, но и имущества каждого 

из них; 

B. При изменении состава участников корпорация прекращает свою деятельность; 

C. Корпорация может не иметь органа управления. 

 

9. Корпоративное право является частью: 

A. предпринимательского права; 

B. административного права; 

C. самостоятельной отраслью права. 

 

10. Принципом корпоративного права не является: 

A. Интересы акционеров приоритетнее интересов самой корпорации; 

B. Соответствие объема прав участника корпорации его вкладу в уставной капитал; 

C. Принцип демократии в принятии решений корпорацией. 

 

11. Локальные нормативные акты как источники корпоративного права: 

A. рассчитаны на многократное применение; 

B. носят индивидуально-определенный характер; 

C. нуждаются в одобрении со стороны государственных органов, даже если не 

противоречат законодательству РФ. 

 

12. Какая эмиссионная ценная бумага удостоверяет право участника управлять 

акционерным обществом? 

A. Акция; 

B. Вексель; 



C. Облигация. 

 

13. Высший орган корпорации – это: 

A. общее собрание ее участников; 

B. ревизионная комиссия; 

C. генеральный директор. 

 

14. Корпоративный договор: 

 

A. составляется письменно в виде одного документа; 

B. предусматривает обязанности даже для тех лиц, которые не являются его сторо-

нами; 

C. заключенный участниками непубличного общества по общему правилу под-

лежит полному раскрытию его содержания. 

 

15. Органы управления организацией являются: 

A. субъектами корпоративного управления; 

B. субъектами корпоративных правоотношений; 

C. объектом корпоративного контроля. 

 

16. Если участник полного товарищества не наделен правом управления товарище-

ством, он: 

A. вправе знакомиться со всей документацией товарищества; 

B. может быть ограничен в праве получать всю информацию о деятельности това-

рищества; 

C. может отказаться от права на получение информации о ведении дел товари-

щества и всей необходимой документации для ознакомления. 

 

17. Орган корпорации, целью и функциями которого служит внутренняя проверка 

законности и целесообразности деятельности компании, - это: 

A. контрольный орган; 

B. совет директоров; 

C. аудиторский отдел. 

 

18. Обязанность претерпевать санкции за нарушение норм корпоративного права – 

это: 

A. корпоративная ответственность; 

B. корпоративная политика; 

C. корпоративное порицание. 

 

19. В каком документе закреплены основы деятельности корпорации? 

A. В ее уставе; 

B. В корпоративном договоре; 

C. В акциях. 



 

20. Акция, которая наделяет своего владельца преимуществом при получении ди-

видендов, называется: 

A. привилегированной; 

B. кумулятивной; 

C. голосующей. 

 

21. Каково обязательное предварительное условие увеличения уставного капита-

ла общества с ограниченной ответственностью? 

A. Полная оплата всех его долей; 

B. Уведомление всех кредиторов; 

C. Уведомление всех должников. 

 

Примерная тематика рефератов 

 

1. Правовое положение акционерных обществ, созданных в процессе привати-

зации. 

2. Общее собрание акционеров: проблемы правового регулирования. 

3. Правовые проблемы заключения крупных сделок в акционерных обществах. 

4. Правовые проблемы заключения сделок с заинтересованностью в акци-

онерных обществах. 

5. Внесудебная защита прав акционеров. 

6. Правовые проблемы обеспечения корпоративного управления в зарубеж-

ных странах (1- 2 страны для сравнения с Россией). 

7. Нормативно-правовые барьеры проведения IPO в РФ. 

8. Сделки с акциями: анализ арбитражной практики. 

9. Правовые формы «враждебных поглощений» в РФ. 

10. Корпоративные конфликты: роль внутренних документов в их предупрежде-

нии. 

11. Банковские холдинги: особенности корпоративного управления. 

 

               Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форм эк-

замена с использованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к экза-

мену. 

 

 

Вопросы к экзамену 

(2 семестр заочной формы обучения) 

1. Корпоративное право в России, англосаксонской и континентальной си-

стемах права: понятие, цели, функции. 

2. Понятие корпоративного управления. Основные тен-

денции развития правового обеспечения корпоративного управления 

в России и за рубежом (право Евросоюза). 

3. Источники корпоративного права: общая характеристика.



 «Мягкое» правовое регулирование. Роль кодекса корпоративного поведе-

ния в корпоративной практике. 

4. Роль судебной практики в упорядочивании корпоративных отношениях. 

«Поворотные» решения ВАС РФ. 

5. Распределение компетенции между органами управления: правила, риски 

6. Правила определения объема компетенции органов управления. Правовые 

последствия выхода за пределы компетенции. 

7. Годовое общее собрание акционеров: правовые риски нарушения порядка 

подготовки, созыва, проведения, принятия решений. 

8. Очередное общее собрание участников: правовые риски нарушения порядка 

подготовки, созыва, проведения, принятия решений. 

9. Внеочередное общее собрание в хозяйственном обществе. Правовые по-

следствия несозыва или отказа в созыве внеочередного общего собрания в 

хозяйственных обществах. Принудительный созыв: порядок, проблемы. 

10. Совет директоров в хозяйственных обществах: требования к составу, поря-

док избрания. Независимый директор в составе Совета директоров. Статус 

Председателя Совета директоров. 

11. Порядок и основные процедуры подготовки и проведения заседания совета 

директоров в хозяйственных обществах. Конфликтные ситуации при созыве 

и проведении заседания совета директоров: порядок их предотвращения. 

Статус лиц, входящих в органы управления хозяйственных обществ. Поня-

тие фидуциарных обязанностей директоров. 

12. Исполнительные органы в хозяйственных обществах: порядок деятельно-

сти и принятия решений. Различия регулирования в акционерных обще-

ствах и обществах с ограниченной ответственностью. 

13. Особенности статуса единоличного исполнительного органа в хозяйствен-

ных обществах. Приостановление, прекращение полномочий: порядок, про-

блемы. 

14. Ответственность лиц, входящих в органы управления хозяйственных об-

ществ. 

15. Роль ревизионной комиссии в системе корпоративного управления хозяй-

ственных обществ. Порядок ее избрания, деятельности. Практические про-

блемы. 

16. Роль аудитора в системе корпоративного управления хозяйственных об-

ществ. Правовое обеспечение отношений с обществом. Корпоративные 

права и обязанности. 

17.    Роль счетной комиссии в системе корпоративного управления акционер-

ного общества. Порядок формирования, функции, правовые риски деятель-

ности. 

18. Оспаривание решений органов управления: порядок, практические трудно-

сти. 

19. Возникновение и прекращение прав акционеров/участников. 

20. Правовое положение акционера-владельца привилегированных акций. 

21. Сравнительная характеристика имущественных прав акционеров и участни-



ков: отличия. 

22. Порядок реализации права распоряжения акциями. 

23. Порядок реализации права распоряжения долей участником общества с 

ограниченной ответственностью. 

24. Определение момента перехода права на долю/акции: при покупке, насле-

довании, внесения вклада в уставный капитал, переходе доли/акций обще-

ству. 

25. Правила ведения реестра акционеров обществом. Правила ведения списка 

участников обществом. 

26. Оспаривание решений органов управления в хозяйственных обществах: 

порядок, практические трудности. 

27. Порядок реализации права на дивиденд акционера/участника. Спорные 

вопросы при реализации права на дивиденд. 

28. Порядок наследования долей/акций: проблемные вопросы. 

29. Реализация права выхода из ООО: правовые риски. 

30. Порядок реализации права требовать созыва внеочередного общего собра-

ния в акционерных обществах и обществах с ограниченной ответственно-

стью. 

31. Дополнительные права участников общества с ограниченной ответственно-

стью. 

32. Особенности реализации прав при залоге акций/долей. 

33. Порядок обращения взыскания на акции/доли. 

34. Порядок реализации преимущественных прав в хозяйственных обществах. 

35. Реализация права акционера/участника на информацию. 

36. Реализация права акционера/участника на участие в управлении обществом. 

37. Реализация права требовать возмещения убытков, причиненных обществу 

лицами, входящими в органы управления общества. 

38. Правовые средства защиты нарушенных корпоративных прав. 

39. Особенности оспаривания акционером/участником крупных сделок: пра-

вовые риски и средства их минимизации. 

40. Особенности реализации прав акционеров при приобретении крупных па-

кетов акций в открытых акционерных обществах. 



 

 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

     1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов 

[и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488700 (дата обращения: 25.05.2022). 

      2. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А.  

Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489411 (дата обращения: 25.05.2022). 

4.2. Дополнительная литература 

 

      1. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; 

под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495376 (дата об-

ращения: 25.05.2022). 

      2. Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебное пособие для вузов / Т. В. Ка-

шанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488702 (дата обращения: 25.05.2022). 

      3. Фонотова, О. В.  Международное корпоративное право : учебник и практикум 

для вузов / О. В. Фонотова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15241-8. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488009 (дата об-

ращения: 25.05.2022). 

 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

https://urait.ru/bcode/488700
https://urait.ru/bcode/489411
https://urait.ru/bcode/495376
https://urait.ru/bcode/488702
https://urait.ru/bcode/488009
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№ 

пп 

Ссылка на  

информационный 

ресурс 

Наименование разработки в элек-

тронной форме 
Доступность 

1. 

http://edu.ru/ 

Российское образование: Федеральный 

портал. Включает ссылки на порталы и 

сайты образовательных учреждений; госу-

дарственные образовательные стандарты; 

нормативные документы; каталог экскур-

сий и обучающих программ. 

Свободный доступ 

2. 

http://www.gumer.i

nfo/ 

Библиотека Гумер – 

гуманитарные науки. 

В библиотеке насчитывается более 5000 

книг и статей. 

Свободный доступ 

3. http://window.edu.r

u 

Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам 
Свободный доступ 

4. 
http://www.allpravo

.ru/library 

Полнотекстовая электронная библиотека 

по юриспруденции 

 

Свободный доступ 

5. http://pravo.gov.ru  

 

Официальный интернет портал правовой 

информации 
Свободный доступ 

6. http://www.kremlin.

ru  

 

Официальный сайт Президента Россий-

ской Федерации 
Свободный доступ 

7. 
http://www.govern

ment.gov.ru  

Официальный сайт Правительства Россий-

ской Федерации 

 

Свободный доступ 

8. http://www.council.

gov.ru  

 

Официальный сайт Совета Федерации Фе-

дерального Собрания Российской Федера-

ции 

Свободный доступ 

9. 
http://www.supcourt

.ru  

Официальный сайт Верховного Суда Рос-

сийской Федерации 
Свободный доступ 

10. http://genproc.gov.r

u  

Официальный сайт Генеральной прокура-

туры Российской Федерации 
Свободный доступ 

 

VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1.  http://www.biblioclub.ru  

Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

 Университетская библиотека онлайн 

Регистрация через лю-

бой университетский 

компьютер.  

В дальнейшем предо-

ставляется неограничен-

ный индивидуальный 

доступ из любой точки, 

в которой имеется до-

ступ к сети Интернет 

2.  
www.garant.ru  

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

3.  www.elibrary.ru  
Российский информационный портал в 

области науки, технологии, медицины и 
Свободный доступ 

http://edu.ru/
http://www.gumer.info/
http://www.gumer.info/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.allpravo.ru/library
http://www.allpravo.ru/library
http://pravo.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
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образования 

4.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная справочно-

правовая система 
Свободный доступ 

5.  https://urait.ru 

Электронно-библиотечная 

система (ЭБС) 

 Университетская библиотека онлайн 

 

Регистрация через лю-

бой университетский 

компьютер. 

В дальнейшем предо-

ставляется неограничен-

ный индивидуальный 

доступ из любой точки, 

в которой имеется до-

ступ  к сети Интернет 

 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ ПРО-

ГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное 

и свободно распространяемое программное обеспечение:  

- Microsoft Windows;  

- Microsoft Office;  

- LibreOffice и др. 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ, НЕОБ-

ХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных специализиро-

ванной мебелью, в том числе стационарными или переносными техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета. 

http://www.consultant.ru/
https://urait.ru/

