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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины:  
получение базовых теоретических знаний в области права социального обеспечения и его 

роли в обществе, освоение обучающимися закономерностей и особенностей регулирования отно-

шений в данной области; выработка навыков анализа источников права и использования общих 

подходов, принципов и норм права социального обеспечения в профессиональной деятельности. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

- овладение принципами формирования системы законодательства Российской Федерации о соци-

альном обеспечении; основами управленческой деятельности и порядком принятия решений в 

рамках действующего законодательства о социальном обеспечении;  

- формирование умений собирать, анализировать и оценивать информацию необходимую для 

принятия решений, связанных с реализацией права граждан на социальное обеспечение; 

- приобретение навыков четко и ясно определять и формулировать цели, задачи и средства совер-

шения юридических действий сообразно с конкретной правовой ситуацией в рамках социального 

обеспечения; навыков оформления результатов принятого решения в соответствии с требованием 

норм права социального обеспечения. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП:  

реализуется в рамках вариативной части блока Б1. Дисциплины (модули). 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Код  

Компетенции 

Индикаторы достижения компетен-

ции 

Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине 

ПК-3 

Знать: 

 - принципы формирования системы за-

конодательства Российской Федерации 

и свободно ориентируется в отраслевом 

законодательстве соответствующего 

профиля;  

- основы управленческой деятельности и 

порядок принятия решений в рамках 

действующего законодательства, а так-

же правила составления юридических 

документов;  

- методы, регулирующие принятие ре-

шений, а также совершения юридиче-

ских действий;  

- алгоритм принятия решений в соответ-

ствующей области правового регулиро-

вания; 

 

Знает: 

- принципы формирования систе-

мы законодательства Российской 

Федерации и свободно ориенти-

руется в законодательстве о соци-

альном обеспечении;  

- основы управленческой деятель-

ности и порядок принятия реше-

ний в рамках действующего зако-

нодательства о социальном обес-

печении, а также правила состав-

ления юридических документов в 

сфере социального обеспечения;  

- методы, регулирующие приня-

тие решений, а также совершения 

юридических действий в рамках 

социального обеспечения;  

- алгоритм принятия решений свя-

занных с реализацией права граж-

дан на социальное обеспечение; 

Уметь:  

- собирать, анализировать и оценивать 

информацию необходимую для приня-

тия решения в соответствующей области 

правового регулирования;  

- определять соответствующие нормы 

Умеет : 

- собирать, анализировать и оце-

нивать информацию необходи-

мую для принятия решений свя-

занных с реализацией права граж-

дан на социальное обеспечение; 
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права, позволяющие принять правиль-

ное решение и совершить юридические 

действия;  

- принимать решения в соответствии с 

законодательством Российской Федера-

ции при оценке конкретных жизненных 

обстоятельств; 

- обосновать последствия принятых ре-

шений в соответствии с положениями 

нормативно-правовых актов. 

 

 

- определять соответствующие 

нормы права, позволяющие при-

нять правильное решение и со-

вершить юридические действия в 

рамках социального обеспечения;  

- принимать решения в соответ-

ствии с законодательством Рос-

сийской Федерации при оценке 

конкретных жизненных обстоя-

тельств в рамках социального 

обеспечения; 

- обосновать последствия приня-

тых решений в соответствии с по-

ложениями нормативно-правовых 

актов о социальном обеспечении. 

 

Владеть:  

- навыками четко и ясно определять и 

формулировать цели, задачи и средства 

совершения юридических действий со-

образно с конкретной правовой ситуа-

цией;  

- навыками определения области зако-

нодательства Российской Федерации, 

применяемой к оценке конкретных жиз-

ненных обстоятельств;  

- основными методами, регулирующими 

принятие решений, а также совершения 

юридических действий; 

- навыками конкретизировать решение и 

донести его до исполнителей; 

- навыками оформления результатов 

принятого решения в соответствии с 

требованием норм отраслевого законо-

дательства соответствующего профиля. 

 

 

Владеет : 

- навыками четко и ясно опреде-

лять и формулировать цели, зада-

чи и средства совершения юриди-

ческих действий сообразно с кон-

кретной правовой ситуацией в 

рамках права социального обес-

печения;  

- навыками определения области 

законодательства Российской Фе-

дерации, применяемой к оценке 

конкретных жизненных обстоя-

тельств в сфере социального 

обеспечения; 

- основными методами, регули-

рующими принятие решений, а 

также совершения юридических 

действий, связанных с реализаци-

ей права граждан на социальное 

обеспечение; 

- навыками конкретизировать ре-

шение и донести его до исполни-

телей в рамках социальной сферы; 

- навыками оформления результа-

тов принятого решения в соответ-

ствии с требованием норм права 

социального обеспечения. 
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II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся 

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

 

Очная форма обучения – не реализуется 

 

Очно-заочная форма обучения  

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем 

Всего 

часов 

Аудиторные занятия 

ЛК ПР ЛБ Сам. раб. 

 Раздел I. Общие положе-

ния социального обеспе-

чения в России. 

     

1. Тема 1. Понятие, система и 

история развития социаль-

ного обеспечения.  

11 - 1 - 10 

2. Тема 2. Предмет, метод, си-

стема права социального 

обеспечения 

11 - 1 - 10 

3. Тема 3. Принципы права 

социального обеспечения 

11 1  - 10 

4. Тема 4. Источники права 

социального обеспечения. 

12 1 1 - 10 

5.  Тема 5. Правоотношения 

по социальному обеспече-

нию. 

11 - 1 - 10 

   Раздел  2. Пенсионное 

обеспечение 

     

6.  Тема 6.  Понятие и виды 

стажа 

12 1 1 - 10 

7. Тема 7. Страховые пенсии: 

понятие и виды 

14 1 1 - 12 

8. Тема 8. Пенсии по государ-

ственному пенсионному 

обеспечению: понятие и ви-

ды 

13 - 1 - 12 

9. Тема 9. Накопительное пен-

сионное страхование 

12,8 - 1 - 11,8 

 Зачет 0,2 - - - - 

 Итого за  B триместр 108 4 8 - 95,8 

   Раздел  3. Иные виды со-

циального обеспечения в 

России. 

     

10. Тема 10.      Социальные по-

собия и компенсационные 

выплаты. 

23 1 2 - 20 

 11. Тема 11. Медицинская по-

мощь и лечение 

20 1 1 - 18 
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Заочная форма обучения –не реализуется 

 

 

III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, тестов, рефератов, творче-

ского задания, кейса и др. 

 

Типовой вариант контрольной работы 

Вариант 1. 

1. Понятие и основные признаки социального обеспечения. 

2. Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному страхованию. 

3. Трудовая пенсия по инвалидности.  

Решите задачу. 

             В результате производственной травмы скончался рабочий Фомин. За получением 

страхового обеспечения обратилась его жена в возрасте 40 лет, которая не работает, поскольку за-

нята уходом за двумя несовершеннолетними детьми, и теща в возрасте 50 лет — инвалид II степе-

ни, проживавшая в семье зятя. Среднемесячный заработок Фомина за последние 12 месяцев рабо-

ты перед гибелью составил 15 тыс. руб. Кроме того, за работу, выполненную по договору подряда 

в этот же период, ему было выплачено вознаграждение в сумме 40 тыс. руб. 

       Кто из указанных в условии задачи членов семьи имеет право на страховые выплаты и 

в каком размере они должны быть установлены? 

 

Вариант  2. 

1. Принципы права социального обеспечения. 

2. Дополнительное пенсионное обеспечение. 

3. Пенсии по случаю потери кормильца. 

Решите задачу. 

       Работница коммерческой фирмы Соловьева, имеющая двух детей в возрасте 3 и 7 лет, 

готовится стать матерью в третий раз. В связи с уходом в декретный отпуск фирма оказала Соло-

вьевой материальную помощь в сумме 10 тыс. руб. и на этом основании отказала ей в выплате по-

собия по беременности и родам. 

12. Тема 12. Социальное об-

служивание 

19 - 1 - 18 

13. Тема 13. Государственная 

социальная помощь 

19 - 1 - 18 

  Раздел  4. Международное 

право социального обес-

печения. 

     

14.   Тема 14.  Общая характе-

ристика международного 

права социального обеспе-

чения 

15,7 - 1 - 14,7 

 Контроль 9 - - - - 

 Консультация  2 - - - - 

 Экзамен 0,3 - - - - 

 Итого за C триместр 108 2 6 - 88,7 

 ИТОГО: 216 6 14 - 184,5 
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На какие виды пособий имеет право Соловьева и в каком размере они должны быть назна-

чены? 

 

 

Примерная тематика рефератов 

 

1. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации. 

2. Понятие и виды социальных рисков. 

3. Функции социального обеспечения. 

4. Общая характеристика предмета права социального обеспечения. 

5. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права социального 

обеспечения. 

6. Принципы права социального обеспечения. 

7. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

8. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального риска. 

9. Дифференциация социального обеспечения. 

10. Организационно-правовые формы государственной системы социального обеспече-

ния в России. 

11. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма соци-

ального обеспечения 

12. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета. 

13. Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления. 

14. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению. 

15. Виды правоотношений по социальному обеспечению. 

16. Понятие и значение страхового (трудового) стажа в социальном обеспечении. 

17. Виды стажа. 

18. Периоды, включаемые в страховой стаж. 

19. Подтверждение стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

государственного пенсионного страховании. 

20. Условия, определяющие право на страховую пенсию по старости. 

21. Понятие и виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

22. Понятие и установление временной нетрудоспособности. 

23. Виды пособий по временной нетрудоспособности. 

24. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

25. Государственная система обязательного медицинского страхования. 

26. Виды гарантированной бесплатной медицинской помощи. 

27. Обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского назначения. 

28. Понятие и принципы социального обслуживания. 

29. Виды социального обслуживания. 

30. Стационарное социальное обслуживание. 

31. Протезно-ортопедическая помощь. 

32. Понятие и виды государственной социальной помощи. 

33. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. 

34. Процедура оказания государственной социальной помощи. 

35. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспечения. 

36. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

37. Источники международно-правового регулирования социального обеспечения. 

38. Стандарты социального обеспечения по Конвенции МОТ № 102 (1952 г.). 

39. Международная система сохранения прав в области социального обеспечения. 

40. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении. 
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Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, экзамена с ис-

пользованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к зачету, перечень вопросов 

к экзамену 

 

Вопросы к зачету 

(B триместр, очно-заочная форма обучения) 

 

1. Понятие социального обеспечения и его значение на современном этапе. 

2. Право человека на социальное обеспечение в международных актах и Конституции 

РФ. 

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4. Понятие права социального обеспечения как отрасли и как науки. 

5. Предмет права социального обеспечения. 

6. Метод права социального обеспечения. 

7. Система права социального обеспечения. 

8. Понятие и виды принципов права социального обеспечения. 

9. Содержание отраслевых принципов права социального обеспечения. 

10. Понятие источников права социального обеспечения и их классификация. 

11. Общая характеристика актов, регулирующих обеспечение граждан пособиями. 

12. Общая характеристика актов, регулирующих социальное обеспечение семей с деть-

ми.  

13.  Локальные акты как источники права социального обеспечения.  

14. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению, их классификация. 

15. Понятие и основные элементы материальных правоотношений по социальному 

обеспечению. 

16. Понятие и общая характеристика пенсионных правоотношений. 

17. Понятие и общая характеристика правоотношений по поводу пособий и компенса-

ций. 

21. Понятие и общая характеристика правоотношений по обеспечению застрахованных, по-

страдавших  на производстве, и их семей. 

22. Понятие и основные элементы процедурных и процессуальных правоотношений по 

социальному обеспечению. 

23. Понятие стажа его значение и классификация. 

25. Страховой стаж и его юридическое значение. 

30. Общая характеристика пенсионной системы, ее современное состояние. 

31. Понятие пенсий и их классификация.  

32. Круг лиц, обеспечиваемых государственными и страховыми пенсиями.  

33. Понятие страховой пенсии по старости и общие основания ее назначения. 

34. Структура и размеры страховой пенсии по инвалидности.  

35. Государственная пенсия за выслугу лет: круг получателей и условия назначения 

36. Государственная пенсия по случаю потери кормильца 

37. Государственная пенсия по инвалидности 

38. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия ее назначения, размеры и 

порядок выплаты в период работы. 

51. Накопительное пенсионное страхование. 

52. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий. 

53. Индексация пенсий. 

54. Разрешение споров по пенсионным вопросам и ответственность органов, назначаю-

щих и выплачивающих пенсии. 

Вопросы к экзамену 

(C триместр, очно-заочная форма обучения) 
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1. Понятие социального обеспечения и его значение на современном этапе. 

2. Право человека на социальное обеспечение в международных актах и Конституции РФ. 

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4. Предмет права социального обеспечения. 

5. Метод права социального обеспечения. 

6. Система права социального обеспечения. 

7. Понятие и виды принципов права социального обеспечения. 

8. Понятие источников права социального обеспечения и их классификация. 

9. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению, их классификация. 

10. Понятие стажа его значение и классификация. 

11. Страховой стаж и его юридическое значение. 

12. Общая характеристика пенсионной системы, ее современное состояние. 

13. Понятие пенсий и их классификация.  

14. Круг лиц, обеспечиваемых государственными и страховыми пенсиями.  

15. Понятие страховой пенсии по старости и общие основания ее назначения. 

16. Структура и размеры страховой пенсии по инвалидности.  

17. Государственная пенсия за выслугу лет: круг получателей и условия назначения 

18. Государственная пенсия по случаю потери кормильца 

19. Государственная пенсия по инвалидности 

20. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия ее назначения, размеры и порядок 

выплаты в период работы. 

21. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий. 

22. Индексация пенсий. 

23. Разрешение споров по пенсионным вопросам и ответственность органов, назначающих и 

выплачивающих пенсии. 

24.  Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами в порядке обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

25. Виды страхового возмещения и их размеры. 

26. Порядок назначения и выплаты страхового возмещения пострадавшим на производстве и 

членам их семей. 

27. Понятие пособий, их классификация и виды. 

28. Круг лиц, имеющих право на выплату пособия по временной нетрудоспособности и осно-

вания его выплаты. Основания для лишения пособия по временной нетрудоспособности. 

29. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и документы, удостоверяющие вре-

менную нетрудоспособность.  

30. Круг граждан, имеющих право на пособие по безработице, сроки его выплаты и размеры. 

31. Пособия по беременности и родам и женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беремен-

ности. 

32. Единовременное пособие на рождение ребенка. 

33. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. 

34. Ежемесячное пособие на ребенка. 

35. Ежемесячные пособия супругам военнослужащих, проходящих военную службу по кон-

тракту. 

36. Единовременные пособия при заражении вирусом иммунодефицита человека. 

37. Единовременные пособия вынужденным переселенцам и беженцам. 

38. Единовременные и ежемесячные пособия гражданам, проходившим военную службу, при 

увольнении с военной службы. 

39. Единовременные пособия для граждан из числа детей-сирот. 

40. Пособие на погребение. 
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41. Единовременные пособия и ежемесячные денежные компенсации при возникновении пост-

вакциональных осложнений. 

42. Понятие компенсационных выплат, их классификация и виды. 

43. Ежемесячные компенсационные выплаты за время академического отпуска и отпуска по 

уходу за ребенком до трех лет. 

44. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим гражданам, осуществляющим 

уход. 

45. Компенсационные выплаты работникам, находящимся в вынужденном отпуске без сохра-

нения заработной платы и учащимся на питание. 

46. Государственная социальная помощь. 

47. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медико-социальной помощи. 

48. Понятие социального обслуживания и его виды. 

49. Полустационарное и полное стационарное социальное обслуживание пожилых граждан и 

инвалидов. 

50. Медико-социальная помощь на дому. Срочная и консультативная социальная помощь. 

51. Социальное обслуживание семей с детьми. 

52. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов, обеспечение их средствами пе-

редвижения и транспортными средствами. Профессиональная реабилитация инвалидов. 

Протезно-ортопедическая помощь.  

53. Общая характеристика и система льгот по системе социального обеспечения. 

54. Круг лиц, пользующихся льготами по системе социального обеспечения. 

55. Виды льгот по системе социального обеспечения. 

56. Общая характеристика международного права социального обеспечения 

57. Понятие и виды международных стандартов социального обеспечения 

58. Соотношение международного права социального обеспечения и российского социально-

обеспечительного законодательства. 

 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

1. Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для вузов / Е. Е. Мачульская. — 4-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 449 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-11355-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449742 (дата обращения: 01.09.2020). 

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филиппова [и др.] ; под 

редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. 

— 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11753-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450848 (дата обращения: 01.09.2020). 

 

4.2. Дополнительная литература 

 

1. Актуальные проблемы права социального обеспечения : учебник для вузов / В. А. Агафонов [и 

др.] ; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 605 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12698-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/448137 (дата обращения: 01.09.2020). 

2. Право социального обеспечения России и зарубежных стран : учебное пособие для вузов / 

Ю. П. Орловский [и др.] ; под общей редакцией Ю. П. Орловского ; ответственный редактор 

М. О. Буянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 205 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-6150-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450769 (дата обращения: 01.09.2020). 

https://urait.ru/bcode/449742
https://urait.ru/bcode/450848
https://urait.ru/bcode/448137
https://urait.ru/bcode/450769
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3. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 426 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13617-3. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466113 (дата обращения: 01.09.2020). 

 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки в 

электронной форме 
Доступность 

1. 
http://www.pfrf.ru 

Официальный сайт Пенсион-

ного фонда РФ 
Свободный доступ 

2. 

http://sznelets.ru 

Официальный сайт ОБУ 

ЦСЗН по городу Ельцу 

 

 

Свободный доступ 

3. http://www.gumer.info/ Библиотека Гумер – 

гуманитарные науки. 

В библиотеке насчитывается 

более 5000 книг и статей. 

Свободный доступ 

4. http://window.edu.ru Единое окно доступа к обра-

зовательным ресурсам 

Свободный доступ 

5. http://www.allpravo.ru/library Полнотекстовая электронная 

библиотека 

по юриспруденции 

Свободный доступ 

6. http://www.fsb.ru  Официальный сайт Федераль-

ной службы безопасности РФ 

Свободный доступ 

7. http://www.fso.gov.ru/  Официальный сайт Федераль-

ной службы охраны РФ 

Свободный доступ 

 

https://urait.ru/bcode/466113
https://www.gosuslugi.ru/
https://www.gosuslugi.ru/
http://www.gumer.info/
http://window.edu.ru/
http://www.allpravo.ru/library
http://www.fsb.ru/
http://www.fso.gov.ru/


11 

 

VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1. 1. 
https://urait.ru 

 

Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

 Университетская библиотека он-

лайн  

Регистрация через лю-

бой университетский 

компьютер.  

В дальнейшем предо-

ставляется неограничен-

ный индивидуальный 

доступ из любой точки, в 

которой имеется доступ  

к сети Интернет 

2. 2. 
www.garant.ru  

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

3. 3. www.elibrary.ru  

Российский информационный пор-

тал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

Свободный доступ 

4. 4. www.consultant.ru 
Российская компьютерная справоч-

но-правовая система 
Свободный доступ 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ
 
  

 

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение: 

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office; 

- LibreOffice и др. 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
 

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных специализированной мебе-

лью, в том числе стационарными или переносными техническими средствами обучения (проектор, 

экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду университета. 

 

 

http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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