
ЕЛЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им. И.А. БУНИНА 

 

Аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик 

основной профессиональной образовательной программы  

высшего образования – бакалавриат (магистратура) 

по направлению подготовки  

43.03.01 Сервис 

направленность (профиль) Событийный, анимационный сервис и  

event-менеджмент 

 

Б1.О.01.01 История (история России, всеобщая история) 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ОПК-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. История в системе социально-гуманитарных наук. 

Раздел 2. Становление цивилизаций Нового времени. 

Раздел 3. Россия и мир в XX – начале XXI в. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.О.01.02 Философия 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-5; ОПК-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Предмет и задачи философии. 

Раздел 2. Возникновение философии в Европе. 

Раздел 3. Новоевропейская философия. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.О.01.03 Экономика и финансовая грамотность 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-9; ОПК-5. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел I. Экономика организации. 

Раздел II. Экономическая культура и финансовая грамотность. 

Раздел III. Основы финансовых процентных вычислений. 

Раздел IV. Финансовые ренты. Аннуитеты. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.01.04 Правоведение 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-10; ОПК-6. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1.  Основы теории государства и права. 

Раздел 2.  Основные отрасли российского права. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
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Б1.О.02.01 Русский язык и культура речи 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4; ОПК-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Нормативный конспект культуры речи. 

Раздел 2. Функциональная стилистика. 

Раздел 3.Этический аспект культуры речи. 

Раздел 4. Коммуникативный аспект культуры речи. 

Раздел 5. Практическая стилистика русского языка. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.02.02 Деловой иностранный язык 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4; ОПК-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Бытовая сфера общения. 

Раздел 2. Социально-культурная сфера общения. 

Раздел 3. Учебная, научная и профессиональная сферы общения. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета, зачета с оценкой. 

 

Б1.О.02.03 Информационные технологии. Основы искусственного интеллекта 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-6; ОПК-8. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические и технические основы информационных технологий. 

Раздел 2. Инструментальные средства информационных технологий. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.03.01 Безопасность жизнедеятельности 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-8; ОПК-7. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы безопасности жизнедеятельности. 

Раздел 2. Чрезвычайные ситуации природного характера. 

Раздел 3. Чрезвычайные ситуации техногенного характера. 

Раздел 4. Чрезвычайные ситуации социального характера. 

Раздел 5. Защита населения в чрезвычайных ситуациях. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.03.02 Первая медицинская помощь 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-8; ОПК-7. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1.  Общие положения. 
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Раздел 2.  Частные неотложные состояния. 

 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.03.03 Физическая культура и спорт 

 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-7; ОПК-7. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел I. Теоретический аспект физической культуры. 

Раздел II. Методико-практические занятия. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.03.04 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

 

1. Трудоемкость: 328 ч. 

2. Формируемые компетенции: УК-7; ОПК-7. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Физическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 2. Технико-тактическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 3. Судейская практика в избранном виде спорта. 

Тема 4. Соревновательная практика в избранном виде спорта. 

Тема 5. Физическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 6. Технико-тактическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 7. Судейская практика в избранном виде спорта. 

Тема 8. Соревновательная практика в избранном виде спорта. 

Тема 9. Физическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 10. Технико-тактическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 11. Судейская практика в избранном виде спорта. 

Тема 12. Соревновательная практика в избранном виде спорта. 

Тема 13. Физическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 14. Технико-тактическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 15. Судейская практика в избранном виде спорта. 

Тема 16. Соревновательная практика в избранном виде спорта. 

Тема 17. Физическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 18. Технико-тактическая подготовка в избранном виде спорта. 

Тема 19. Судейская практика в избранном виде спорта. 

Тема 20. Соревновательная практика в избранном виде спорта. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета, зачета, зачета, 

зачета. 

 

Б1.О.04.01 Маркетинг в event-индустрии 

1. Трудоемкость: 10 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-8. 
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3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Маркетинговые технологии event-индустрии. 

Раздел 2. Технологии продвижения на рынке туризма. 

Раздел 3. Реклама в туристской индустрии. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена. 

 

Б1.О.04.02 История и теория праздничной культуры 

1. Трудоемкость: 10 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ОПК-3; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теория и история этнографии. 

Раздел 2. Русский музыкальный фольклор. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена. 

 

Б1.О.04.03 Сервисная деятельность 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ОПК-3; ПКС-1; ПКС-3. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Сфера сервиса: услуги и их потребление. 

Раздел 2. Психологические аспекты сервиса. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена. 

 

Б1.О.04.04 Правовое обеспечение сервиса 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-10; ОПК-6 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Общая часть. 

Раздел 2. Особенная часть. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.04.05 Рекламная деятельность 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ОПК-4; ОПК-8; ПКС-5. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1.  Реклама в системе маркетинговых коммуникаций. 

Тема 2.  Сущность, цели, задачи и функции рекламы. 

Тема 3.  История развития зарубежной и российской рекламы. 

Тема 4.  Основные виды рекламы и ее носители. 

Тема 5.  Организация рекламной кампании. 

Тема 6.  Медиапланирование. 

Тема 7.  Контроль и оценка эффективности рекламы. 

Тема 8.  Особенности рекламы в различных отраслях. 

Тема 9.  Манипулятивные приемы в рекламе и законодательство о рекламе. 

Тема 10.  Нетрадиционная реклама. 
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4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.О.04.06 Безопасность обслуживания потребителей 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-8; ОПК-7. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Безопасность в сервисе, нормативно-правовое регулирование 

безопасности в сфере сервиса. 

Тема 2. Классификация и оценка рисков безопасности. 

Тема 3. Требования к event-компаниям по обеспечению безопасности 

потребителей. 

Тема 4. Обеспечение безопасности при проведении массовых мероприятий. 

Тема 5. Обеспечение безопасности проведения конгрессно-выставочных 

мероприятий. 

Тема 6. Международный опыт обеспечения безопасности. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.О.04.07 Стандартизация и управление качеством услуг 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; ОПК-3; ОПК-6. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Место и роль стандартизации в системе технического 

регулирования. История возникновения стандартизации, её сущность и содержание. 

Раздел 2.  Стандартизация на предприятиях сферы услуг. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.О.04.08  Сервисология 

1. Трудоемкость: 10 з.е. 

2. Формируемые компетенции: ОПК-3; ПКС-1. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Сервисология: сущность и основные понятия. 

Тема 2. Человек как смысловая модель мира. Представление о человеческих 

потребностях в исторической ретроспективе. 

Тема 3. Системный подход к проблеме сущности человека.  Единство и 

взаимосвязь биологического и социального в человеке. 

Тема 4.  Человек в различных аспектах существования. Индивид, личность, 

индивидуальность. 

Тема 5.  Психологические теории личности о человеке и его потребностях. 

Основные положения, касающиеся природы человека. 

Тема 6. Направленность личности, мотивация и мотивы. 

Тема 7. Понятие потребностей и их классификация. 

Тема 8. Факторы внешнего влияния на потребителя. 

Тема 9. Факторы внутреннего влияния на потребителя. 

Тема 10. Модели поведения потребителя. 
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Тема 11. Процесс принятия потребительских решений. 

Тема 12. Общество потребления: история и современность. 

Тема 13. Развитие человека и его потребностей.  

Тема 14. История возникновения и развития движения в защиту прав 

потребителей. 

Тема 15. Особенности функционирования сферы услуг. 

Тема 16. Основные характеристики сервиса как сферы услуг. 

Тема 17. Услуга как способ удовлетворения человеческих потребностей. 

Тема 18. Место и роль общения участников сервисной деятельности. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена. 

 

Б1.О.04.09 Проектирование процесса предоставления услуг 

1. Трудоемкость: 10 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ОПК-4; ОПК-8; ПКС-3. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Структуры предприятия сервиса.   

Тема 2. Виды и структура процесса оказания услуги. 

Тема 3. Характеристики процесса оказания услуги  

Тема 4. Особенности оперативно-календарного планирования. 

Тема 5. Организация процесса оказания услуги. 

Тема 6. Инфраструктура предприятия сферы услуг. 

Тема 7. Методы повышения качества процесса оказания услуги. 

Тема 8. Роботизация производственных процессов. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета, экзамена, защиты 

курсового проекта. 

 

Б1.О.04.10 Деловой этикет 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-3; УК-4; ОПК-3. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Этикет: история и современность. 

Раздел 2. Деловой этикет в современном мире. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, экзамена. 

 

Б1.В.01.01 Управление проектами в индустрии впечатлений 

1. Трудоемкость: 7 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-6; ПКС-1; ПКС-3. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Программы, проекты и задачи. 

Тема 2. Основные характеристики проекта. 

Тема 3. Жизненный цикл и фазы проекта. 

Тема 4. Особенности управления проектами. Области применения проектного 

управления. 

Тема 5. Принципы классификации проектов. 
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Тема 6. Взаимосвязь между управлением проектами и функциональным 

менеджментом. 

Тема 7. Стратегия, организационные цели и проекты. 

Тема 8. Управление проектами в условиях. Неопределенности и риска. Виды 

проектных рисков и факторов риска. 

Тема 9. Методы оценки риска проекта. Неопределенность окружения проекта 

как фактор риска.  

Тема 10. Составление сметы и бюджета проекта. Смета проектных затрат как 

средство повышения эффективности проекта. 

Тема 11. Возрастание издержек проекта. Особенности сметы для различных 

фаз проекта. 

Тема 12. Бюджетирование проекта: основные понятия.  Бюджет затрат на 

рабочую силу. 

Тема 13. Бюджеты производственных затрат и закупок.  Дополнительные 

статьи бюджета. 

Тема 14. Контроль исполнения бюджета. 

Тема 15. Общее планирование проекта. 

Тема 16. Средства планирования. 

Тема 17. Организационная структура проекта.  

Тема 18.  Scrum (скрам) в управлении проектами. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена. 

 

Б1.В.01.02 Экономика впечатлений 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; ПКС-3. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теория и методология экономики впечатлений. 

Раздел 2. Впечатление как потребительская цель. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.В.01.03 Музыкальные event-технологии 

1. Трудоемкость: 8 з.е. 

2. Формируемые компетенции: ПКС-1; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теоретические основы использования музыкальных event - 

технологий. 

Раздел 2. Правовые основы применения музыкальных event-технологий. 

Раздел 3. Виды и направления музыкальных event – технологий. 

Раздел 4. Организация и проведение музыкальных ивентов. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой, экзамена. 

 

Б1.В.01.04 Цифровые технологии в режиссуре музыкальных мероприятий 

 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 
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2. Формируемые компетенции: УК-6; ПКС-4. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Технология процесса организации культурно-массовых 

мероприятий. 

Раздел 2. Использование цифровых технологий в режиссуре музыкальных 

праздников и представлений. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.В.01.05 Музыкальное оформление в анимационной деятельности 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1.  История организации анимационной деятельности за рубежом. 

Раздел 2.  История организации анимационной деятельности в России. 

Раздел 3.  Сценарно-режиссерские основы анимационной деятельности. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета, зачета с оценкой. 

 

Б1.В.01.06 Анимационный сервис 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-3; ПКС-1; ПКС-4. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Теоретические основы анимации и анимационной деятельности. 

Тема 2. Особенности индустрии досуга и развлекательного сервиса в России и 

за рубежом. 

Тема 3. Анимационные программы в сфере культуры. 

Тема 4. Управление анимационной деятельностью. 

Тема 5. Особенности организации и управления анимационной деятельностью 

Тема 6. Анимация в индустрии развлечений. 

Тема 7. Тематические парки развлечений, их признаки и классификация. 

Анимационные программы в тематических парках.  

Тема 8. Мировая анимационная деятельность, проблемы и перспективы ее 

развития. 

Тема 9. Перспективы и пути развития развлекательного бизнеса и внедрения 

анимационной деятельности в России. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, экзамена. 

 

Б1.В.01.07 Событийный маркетинг 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4; ПКС-3; ПКС-5. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Событийный маркетинг в системе маркетинговых коммуникаций. 

Тема 2. Преимущества событийного маркетинга. 

Тема 3. Принципы успешного проведения мероприятий событийно маркетина. 

Тема 4.  Классификация событий. Субъекты ивент-индустрии. 
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Тема 5.  Инструменты событийного маркетинга. 

Тема 6.  MICE-индустрия. 

Тема 7. Планирование события. 

Тема 8.  Продвижение события. 

Тема 9. Оценка эффективности событий. 

Тема 10.  Направления EVENT-деятельности, 

Тема 11.  Организация B2B событий. 

Тема 12.  Стимулирование сбыта (Sales Promotion) среди потребителей 

(Consumer Promotion). 

Тема 13. Организация промособытий. 

Тема 14. Специальные события (SpecialEvents) и спонсорство (Sponsoring), 

благотворительность. 

Тема 15. Дизайн события (дизайн, POSM, подарки и пр.). 

Тема 16. Планирование события (Event). 

Тема 17. Событийный маркетинг туристских дестинаций. 

Тема 18. Виды и направления событийного туризма. 

Тема 19. Событийный туризм в России. 

Тема 20. Мировой опыт развития событийного туризма. 

Тема 21. Основные стратегии event-маркетинга. 

Тема 22. Создание медиаконтента для event-маркетинга. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена. 

 

Б1.В.01.08 Технологии проведения социокультурных мероприятий 

1. Трудоемкость: 8 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-5; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Методологические основы организации массовых мероприятий. 

Раздел 2. Виды массовых мероприятий. 

Раздел 3. Технологии организации массовых мероприятий. 

Раздел 4. Рекомендации по организации мероприятий 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой, экзамена. 

 

Б1.В.01.09 Режиссура музыкальных мероприятий 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Особенности режиссуры музыкальных событий и мероприятий. 

Раздел 2. Перспективы развития музыкальных event-мероприятий. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой, экзамена. 

 

Б1.В.01.10 Организация конгрессно-выставочной деятельности 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-3; ПКС-2; ПКС-3. 

3. Содержание дисциплины:  
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Тема 1.  Введение.  История выставочных работ, зарубежный и российский 

опыт. 

Тема 2.  Выставочная деятельность и ее особенности. 

Тема 3.  Структура затрат на участие в выставках. 

Тема 4.  Процесс организации участия компаний в работе выставки. 

Тема 5.  Современные технологии выставочного маркетинга. 

Тема 6.   Особенности выставочной деятельности в event индустрии. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.В.01.11 Бизнес-планирование 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-9; ПКС-3. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы бизнес-планирования. 

Раздел 2. Ценовая политика. Сбытовая деятельность. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой, экзамена. 

 

Б1.В.01.12 Основы продаж в event-индустрии 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-9; ПКС-5. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Сущность, состояние и современные тенденции развития event- 

индустрии.  

Тема 2. Покупательское поведение современного потребителя event-услуг. 

Тема 3. Психологические процессы, влияющие на технологии продаж. 

Процесс принятия клиентом решения о покупке. 

Тема 4. Понятие продажи. Цикл продаж. 

Тема 5. Управление возражениями клиента. 

Тема 6. Стимулирование клиента на принятие решений о покупке. 

Послепродажное обслуживание. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.В.01.13 Управление персоналом в event-менеджменте 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-3; ПКС-1; ПКС-3. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Теоретико-методологические подходы управления персоналом в 

организациях индустрии развлечений.    

Тема 2. Организационное, правовое и нормативно-методологическое 

обеспечение системы управления персоналом в организациях  индустрии 

развлечений.    

Тема 3. Привлечение персонала в организациях   индустрии развлечений.      

Тема 4. Оценка персонала в организациях индустрии развлечений.    

Тема 5. Развитие персонала в организациях индустрии развлечений.    
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Тема 6. Оплата труда и стимулирование персонала в организациях индустрии 

развлечений.      

Тема 7. Оценка эффективности управления персоналом   в организациях 

индустрии развлечений. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, защиты курсового 

проекта. 

 

Б1.В.01.14 Event в культуре народов мира 

1. Трудоемкость: 16 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Понятие и особенности событийного туризма. 

Раздел 2. Становление и развитие событийного туризма. 

Раздел 3. Виды и направления событийного туризма. 

Раздел 4. Менеджмент и маркетинг событийного туризма. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, зачета, зачета, 

экзамена. 

 

Б1.В.ДВ.01.01 Event-менеджмент в туризме 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ПКС-1. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Шоу-бизнес как мобильно развивающаяся область сферы услуг. 

Тема 2. Сегмент воздействия и целевая аудитория. 

Тема 3. Психологический портрет личности артиста. 

Тема 4. Роль и функции продюсера. 

Тема 5. Штатная структура творческо-производственного персонала. 

Тема 6. Основные формы организационно-экономического сотрудничества 

шоу-бизнеса. 

Тема 7. Спонсорство как источник финансирования шоу-бизнеса. 

Тема 8. Нормативно-правовая база в области бизнеса развлечений. 

Тема 9. Авторское и смежные права. 

Тема 10. Борьба с пиратством. 

Тема 11. Понятие договора и его типы. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Событийный туризм 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ПКС-1. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Понятийный аппарат событийного туризма. 

Тема 2. Становление событийного туризма. 

Тема 3. Виды и разновидности событийного туризма. 

Тема 4. Общие принципы менеджмента событийного туризма. 
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Тема 5. Общие принципы маркетинга событийного туризма. 

Тема 6. Общие принципы проектирования и бизнес-планирования туристских 

событий. 

Тема 7. События в маркетинге туристских территорий. 

Тема 8. Событийный туризм в России. 

Тема 9. Туристские события в Липецкой области. 

Тема 10. Событийный туризм в Европе. 

Тема 11. Событийный туризм в странах Южной Америки.  

Тема 12. Событийный туризм в странах Северной Америки. 

Тема 13. Событийный туризм в странах Азии. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Этнография и русский музыкальный фольклор 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Теория и история этнографии. 

Раздел 2. Русский музыкальный фольклор. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.ДВ.02.02 Мировая художественная культура 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1.  Зарубежная художественная культура. 

Раздел 2. Культура и искусство России. 

Раздел 3. Тенденции мирового художественного развития в XX-XXI вв. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б2.О.01(П) Проектно-технологическая практика 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ПКС-2; ПКС-4. 

3. Продолжительность практики: 6 недель. 

4. Содержание практики:  

1. Изучение нормативных правовых актов предприятия по обеспечению 

деятельности.  

2. Работа на месте прохождения практики (в отделе и т.п.) в должности по 

профессии (по согласованию с предприятием).  

3. Сбор и материала к отчету, ведение дневника, самостоятельная обработка и 

систематизация полученных данных, самостоятельное проведение анализа 

результатов, оценка деятельности предприятия, самостоятельная подготовка 

рекомендаций по повышению эффективности деятельности предприятия, 

самостоятельное составление краткосрочного и долгосрочного прогноза 
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развития предприятия, знакомство экскурсионным путем со структурными 

подразделениями. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б2.О.02(У) Ознакомительная практика 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-6; ОПК-3; ОПК-6. 

3. Продолжительность практики: 4 недели. 

4. Содержание практики:  

Ознакомление с деятельностью предприятия по следующим направлениям: 

Организационно-правовая форма предприятия.  

Рыночные позиции предприятия. 

Организационная структура предприятия. 

Руководство предприятия.  

Система менеджмента данного предприятия. 

Формы обслуживания предприятия социально-культурного сервиса. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПКС-1; ПКС-2; ПКС-3; ПКС-4; 

ПКС-5. 

3. Продолжительность практики: 4 недели. 

4. Содержание практики: задания, которые выполняют обучающиеся, 

формулируются научными руководителями ВКР в соответствии с тематикой ВКР. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; ПКС-1; ПКС-2; ПКС-3; 

ПКС-4; ПКС-5. 

3. Продолжительность практики: 6 недель. 

4. Содержание практики:  

1. Провести стратегический анализ и оценку результатов деятельности 

предприятия социально-культурной сферы. Выявить и описать факторы 

успеха деятельности предприятия социально-культурной сферы. 

2. Рассмотреть методы планирования и организации культурно-досуговых 

зрелищных мероприятий, используемые предприятием социально-культурной 

сферы.  

3. Изучить, проанализировать и предложить меры по повышению 

эффективности деятельности предприятия в сфере организации и проведения 

event-мероприятий. 
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5. Выявить и сформулировать основные направления по разработке стратегии 

управления организацией социально-культурной сферы. 

6. Описать основные методы и приемы анализа деятельности организации 

социально-культурной сферы. 

7. Провести анализ основных методов и приемов стратегического 

планирования деятельности организации социально-культурной сферы. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

ФТД.В.01 Противодействие коррупции в профессиональной деятельности 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-10. 

3. Содержание факультатива:  

Раздел 1. Понятие и сущность коррупции. 

Модуль 2. Организационно-правовые формы противодействия коррупции. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ФТД.В.02 Стратегии противодействия международному терроризму 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-8. 

3. Содержание факультатива:  

Раздел 1. Понятие терроризма как явления, исторический аспект. 

Раздел II. Влияние терроризма на национальную безопасность. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ФТД.В.03 Творческое наследие И.А. Бунина в научной и образовательной 

деятельности университета 

 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5. 

3. Содержание факультатива:  

Тема 1. «Россия Ивана Бунина» - культурологический феномен. 

Тема 2. Елецкая филологическая школа буниноведения. 

Тема 3. Творческое наследие И.А. Бунина в фундаментальных и прикладных 

исследованиях университета. 

Тема 4. Творческое наследие И.А. Бунина в образовательной деятельности 

университета. 

Тема 5. Перспективные направления исследований, связанных с жизнью и 

творчеством И.А. Бунина. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ФТД.В.04 Мультикультурная воспитательная среда 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5. 

3. Содержание факультатива:  
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Тема 1. Мультикультурное образование и современная мультикультурная 

воспитательная среда. Характеристика базовых понятий. Воспитательное 

пространство, мультикультурное воспитательное пространство. Роль 

профессионала в мультикультурном образовании и воспитании.  

Тема 2. Межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. Специфика межкультурных отношений 

в мультикультурном образовании. Особенности общении со смешанным 

этнокультурным составом. 

Тема 3. Современные воспитательные технологии формирования 

воспитательного пространства в мультикультурной среде. Профессиональное 

самоопределение личности в условиях мультикультурного образования. 

Тема 4. Особенности культурных традиций России; региона проживания. 

Составляющие мультикультурной компетентности профессионала. Готовность 

профессионала к формированию уважительного отношения к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп. 

Тема 3. Мультикультурное образование и современная мультикультурная 

воспитательная среда. Характеристика базовых понятий. Воспитательное 

пространство, мультикультурное воспитательное пространство. Роль 

профессионала в мультикультурном образовании и воспитании.  

Тема 4. Межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. Специфика межкультурных отношений 

в мультикультурном образовании. Особенности общении со смешанным 

этнокультурным составом. 

Тема 5. Современные воспитательные технологии формирования 

воспитательного пространства в мультикультурной среде. Профессиональное 

самоопределение личности в условиях мультикультурного образования. 

Тема 6. Особенности культурных традиций России; региона проживания. 

Составляющие мультикультурной компетентности профессионала. Готовность 

профессионала к формированию уважительного отношения к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета. 

 

 


