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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины – получение знаний о проблемах коррупции в российском и 

международном контексте, теоретических и практических подходах к противодействию коррупции, 

способах и методах разработки стратегии противодействия коррупции и путях её применения. 

Задачи изучения дисциплины: 

- обновление и систематизация знаний в области противодействия коррупции и 

совершенствование учебно-методического обеспечения реализации образовательных программ по 

вопросам противодействия коррупции; 

- овладение студентами основным понятийным аппаратом, как экономическим, так и 

собственно юридическим; 

- получение студентами четкого представления законодательства России о противодействии 

коррупции; 

- формирование представлений о природе и сущности коррупции. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках вариативной части ФТД. 

Факультативы 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Код 

компетенции 

 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обуче- 

ния 
по дисциплине 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК-4 

Знать: 

 основные категории и понятия теории 

государства и права; 

 место и роль государства и права в 
жизни общества; 

 источники российского права; 

 систему российского права. 

Знает: 

 основные категории и понятия в 

сфере противодействия коррупции; 

 место и роль государства и права в 
сфере противодействия коррупции; 

источники российского права в 
сфере противодействия коррупции; 

 систему российского права в сфере 

противодействия коррупции. 

Уметь: 

 ориентироваться в специализирован- 

ной литературе; 

 анализировать текущее законодатель- 
ство и практику его применения; 

 развивать навыки работы с норма- 
тивно-правовыми актами. 

Умеет: 

 ориентироваться в специализиро- 

ванной правовой литературе в сфере 

противодействия коррупции; 

 анализировать текущее законода- 

тельство и практику его применения 

в сфере противодействия корруп- 

ции; 

 развивать навыки работы с нор- 
мативно-правовыми актами в сфере 
противодействия коррупции. 

Владеть: 

 навыками самостоятельного освоения и 
применения новых правовых знаний; 

 навыками анализа и оценки норма- 

тивно-правовых актов; 
навыками реализации и защиты своих 

прав. 

Владеет: 

 навыками самостоятельного осво- 

ения и применения новых правовых 

знаний в сфере противодействия 

коррупции; 

 навыками анализа и оценки норма- 
тивно-правовых актов в сфере про- 
тиводействия коррупции; 
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  навыками реализации и защиты 
своих прав в сфере противодействия 

коррупции. 
 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся 

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование разде- 

лов и тем 
Всего 

Аудиторные занятия Сам. 

раб. ЛК ПЗ ЛБ 

 Раздел 1. Понятие и 
сущность коррупции 

12 6 -  6 

1 Тема 1. Основные 

направления государ- 

ственной политики в об- 

ласти противодействия 
коррупции 

4 2 -  2 

2 Тема 2. Международный 
опыт противодействия 

коррупции 

4 2 -  2 

3 Тема 3. Антикоррупци- 

онное законодательство 

в РФ: история и 

современное 
состояние 

4 2 -  2 

 Раздел 2. Организаци- 

онно-правовые формы 

противодействия кор- 

рупции 

23,8 12 -   

11,8 

4 Тема 4. Служебная 

этика и 

антикоррупционные 

стандарты поведения 

4 2 -  2 

5 Тема 5. Антикоррупци- 

онное 
декларирование 

4 2 -  2 

6 Тема 6. Регулирование 
конфликта интересов 

4 2 -  2 

7 Тема 7. Специализиро- 

ванные государственные 

органы в сфере 

противодействия 
коррупции 

4 2 -  2 

8 Тема 8. Противодей- 

ствие 

коррупции в 

коммерческих 

7,8 4 -  3,8 
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 организациях      

9. Форма отчетности  

Зачет - 0,2 
- -  - 

 Итого за 4 семестр 36 18 -  17,8 

 ИТОГО: 36 18 -  17,8 

 
 

Очно-заочная форма обучения не реализуется 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование разде- 

лов и тем 
Всего 

Аудиторные занятия Сам. 

раб. ЛК ПЗ ЛБ 

 Раздел 1. Понятие и 

сущность коррупции 

13,5 1,5 -  12 

1 Тема 1. Основные 

направления государ- 

ственной политики в об- 

ласти противодействия 
коррупции 

4,5 0,5 -  4 

2 Тема 2. Международный 
опыт противодействия 

коррупции 

4,5 0,5 -  4 

3 Тема 3. Антикоррупци- 

онное законодательство 

в РФ: история и 

современное 
состояние 

4,5 0,5 -  4 

 Раздел 2. Организаци- 

онно-правовые формы 

противодействия кор- 

рупции 

22,3 2,5 -  19,8 

4 Тема 4. Служебная 

этика и 

антикоррупционные 
стандарты поведения 

4,5 0,5 -  4 

5 Тема 5. Антикоррупци- 

онное 
декларирование 

4,5 0,5 -  4 

6 Тема 6. Регулирование 
конфликта интересов 

4,5 0,5 -  4 

7 Тема 7. Специализиро- 

ванные государственные 

органы в сфере 

противодействия 

коррупции 

4,5 0,5 - - 4 

8 Тема 8. Противодей- 

ствие 
коррупции в 

4,3 0,5 - - 3,8 
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 коммерческих 
организациях 

     

9. Форма отчетности  

Зачет - 0,2 
- - - - 

 Итого за 3 семестр 36 4 - - 31,8 

 ИТОГО: 36 4 - - 31,8 

 
 

III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, реферата. 

Типовой вариант контрольной работы 

 

Часть А 

 

А.1. Какое понятие используется Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» при определении «коррупция»? 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 

в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах 

юридического лица; 

б) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения;  

в) злоупотребление служебным положением в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также 

совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица; 

г) превосходство служебным положением в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также 

совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лиц. 

А.2. Противодействие коррупции - это деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 

г) все перечисленное выше. 

А.3. Конфликт интересов на государственной гражданской службе - это: 

а) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного гражданского служащего влияет 

или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей; 

б) ситуация, при которой государственный гражданский служащий получает от соответствующего 
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руководителя поручение, являющееся, по мнению государственного гражданского служащего, 

неправомерным; 

в) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного 

гражданского служащего влияет или может повлиять  на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных обязанностей; 

г действие, при котором личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного 

гражданского служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных обязанностей. 

 А.4. Непринятие государственным гражданским служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или  урегулированию конфликта интересов является 

правонарушением, влекущим: 

а) применение мер дисциплинарной ответственности;  

б) отстранение государственного гражданского служащего от исполнения должностных обязанностей на 

время проведения служебной проверки;  

в)увольнение государственного гражданского служащего                                            с государственной 

гражданской службы;  

г) все перечисленное выше. 

А.5. Что не относится к ограничениям, связанным с государственной гражданской службой?  

а) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей) с государственным гражданским служащим, если замещение 

должности государственной гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому; 

б) выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства; 

в) вхождение в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов 

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории 

Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 

г) все перечисленное выше. 

А.6.  Может ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу? 

а)  нет; 

б) да, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой 

конфликт интересов; 

в) да, после предварительного одобрения представителем нанимателя и если это не повлечет за собой 

конфликт интересов; 

г) да, после предварительного разрешения представителем нанимателя и если это не повлечет за собой 

конфликт интересов. 

А.7. Гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы, включенную в 

перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

течение двух лет после увольнения    с государственной гражданской службы: 

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности              в организации и (или) 

выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского 

служащего; 

б) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 

данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 

ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского 

служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
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государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов; 

в) имеет право замещать на условиях трудового договора должности  в организации и (или) выполнять в 

данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью не 

более ста тысяч рублей     на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 

если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского 

служащего, с согласия соответствующей комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

г) не имеет право замещать на условиях трудового договора должности  в организации и (или) выполнять 

в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью не 

более ста тысяч рублей   на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 

если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского 

служащего, с согласия соответствующей комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 

А.8. Дисциплинарным проступком государственного гражданского служащего признается: 

а) неисполнение незаконных распоряжений вышестоящего руководителя; 

б) неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него служебных 

обязанностей; 

в) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных обязанностей; 

г) несоблюдение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных обязанностей. 

А.9. Государственного гражданского служащего можно привлечь к дисциплинарному взысканию: 

а) непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка,  но не позднее одного месяца со дня 

его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности государственного гражданского 

служащего, пребывания его  в  отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным 

причинам,  а также времени проведения служебной проверки; 

б) непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее шести месяцев со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного 

проступка;  

в) по результатам проведения служебной проверки, но не позднее одного месяца со дня его совершения, 

не считая периода временной нетрудоспособности государственного гражданского служащего, 

пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе; 

г) по итогам проведения служебной проверки, но не позднее одного месяца со дня его совершения, не 

считая периода временной нетрудоспособности государственного гражданского служащего, пребывания 

его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе. 

А.10. К дисциплинарным взысканиям не относится: 

а) освобождение от замещаемой должности государственной гражданской службы; 

б)  выговор; 

в) предупреждение о неполном должностном соответствии;  

г) замечание. 

 

Часть В. 

В.1. Установите соответствие между понятиями  и их содержанием: 

Понятие  

коррупция (А) 

противодействие коррупции (B) 

нормативные правовые акты Российской Федерации (C) 

функции государственного, муниципального (административного) управления организацией (D) 

Содержание 

полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения 
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решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным 

вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений 

(лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 

организацией, либо готовить проекты таких решений (1) 

федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, 

нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты 

Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти и иных федеральных органов) (2) 

злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 

в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами (3) 

деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (4). 

В.2. Установите соответствие между видом понятием и его содержанием: 

Понятие  

государственные должности Российской Федерации и государственные должности субъектов Российской 

Федерации (далее также - государственные должности) (A) 

представитель нанимателя (B) 

Содержание  

должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, федеральными законами для 

непосредственного исполнения полномочий федеральных государственных органов, и должности, 

устанавливаемые конституциями (уставами), законами субъектов Российской Федерации для 

непосредственного исполнения полномочий государственных органов субъектов Российской Федерации 

(1) 

руководитель государственного органа, лицо, замещающее государственную должность, либо 

представитель указанных руководителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от имени 

Российской Федерации или субъекта Российской Федерации (2) 

В.3. Установите соответствие между содержанием и правами, обязанностями гражданского 

служащего: 

Содержание  

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения 

должностных обязанностей (A) 

ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и 

обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности 

исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной 

деятельности и условиями должностного роста (B) 

cоблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные 

законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные 

нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение (C) 

исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом (D) 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, 

предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых 

основного и дополнительных отпусков (E) 

оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом (F) 

исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, 

установленных законодательством Российской Федерации (G) 
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соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций 

(H) 

Права, обязанности права (1) 

обязанности (2) 

В.4. Установите соответствие между существенными условиями служебного контракта и условиями 

служебного контракта: 

Содержание наименование замещаемой должности гражданской службы с указанием подразделения 

государственного органа (A) 

дата начала исполнения должностных обязанностей (B) 

права и обязанности гражданского служащего, должностной регламент (C) 

виды и условия медицинского страхования гражданского служащего и иные виды его страхования (D) 

права и обязанности представителя нанимателя (E) 

испытание (F) 

неразглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом 

тайну, и служебной информации, если должностным регламентом предусмотрено использование таких 

сведений (G) 

обязанность лица проходить гражданскую службу после окончания обучения в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования не менее 

установленного договором о целевом обучении срока, если обучение осуществлялось за счет средств 

соответствующего бюджета (H) 

Условия  

Существенные условия (1) 

Условия  (2) 

В.5.  Установите соответствие между ситуациями, когда устанавливается испытательный срок при 

приеме на государственную гражданскую службу и когда нет: 

Ситуации  

при назначении гражданина или гражданского служащего на должность гражданской службы, назначение 

на которую и освобождение от которой осуществляются Президентом Российской Федерации или 

Правительством Российской Федерации, - на срок от одного месяца до одного года (A) 

при назначении на должность гражданской службы гражданина, ранее проходившего государственную 

службу Российской Федерации, - на срок от одного до шести месяцев (B) 

при назначении гражданского служащего на должность гражданской службы в порядке перевода из 

другого государственного органа - на срок от одного до шести месяцев (C) 

для граждан, получивших среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов 

среднего звена или высшее образование в соответствии с договором о целевом обучении с обязательством 

последующего прохождения гражданской службы и впервые поступающих на гражданскую (D) 

для гражданских служащих, назначенных на должность гражданской службы в порядке перевода в связи 

с сокращением должностей гражданской службы или упразднением государственного органа (E) 

Испытательный срок  

Испытательный срок устанавливается  (1) 

Испытательный срок не устанавливается  (2) 

В.6. Установите соответствие между стажем и дополнительными днями к ежегодному  отпуску 

государственного гражданского служащего: 

Стаж  

при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет (A) 

при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет (B) 

при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет (C) 

при стаже гражданской службы 15 лет и более (D) 

Продолжительность отпуска 

10 календарных дней (1) 

7 календарных дней (2) 
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5 календарных дней (3) 

1 календарный день (4) 

В.7. Соотнесите  ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на гражданской 

службе и ее размер: 

Стаж гражданской службы 

от 1 года до 5 лет (A) 

от 5 до 10 лет (B) 

от 10 до 15 лет (C) 

свыше 15 лет (D) 

Процент  

30 (1) 

20 (2) 

15 (3) 

10 (4) 

В.8. Соотнесите  признак коррупционного правонарушения и его содержание: 

Содержание  

Запрещено законом под угрозой наказания (A) 

Коррупционные правонарушения совершаются всегда умышленно (B) 

Посягает на государственную власть, интересы государственной власти, местного самоуправления (C) 

Признак  

Виновность (1) 

Общественная опасность (2) 

Противоправность (3) 

В.9. Соотнесите полномочие и представителя государственной власти 

Полномочие  

определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции (A) 

устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью 

которых он осуществляет, в области противодействия коррупции (B) 

обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а 

также контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих полномочий (C) 

распределяет функции между федеральными органами исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых оно осуществляет, по противодействию коррупции (D) 

Представители государственно власти 

Президент Российской Федерации (1) 

Федеральное Собрание Российской Федерации (2) 

Правительство Российской Федерации (3) 

B.10. Установите соответствие между нормативным актом и предметом его регулирования. 

Предмет регулирования 

Предметом регулирования настоящего Федерального закона являются отношения, связанные с 

поступлением на государственную гражданскую службу Российской Федерации, ее прохождением и 

прекращением, а также с определением правового положения (статуса) федерального государственного 

гражданского служащего и государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации 

(A) 

Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, 

правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений (B) 

Нормативный акт 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 26.07.2019) «О противодействии коррупции» (1) 

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ (ред. от 01.05.2019) «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (2) 
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Часть С.  

С.1.  Государственными гражданскими служащими Администрации города Н. были 

получены  подарки: в связи с протокольными мероприятиями; со служебными командировками. 

Какой статус приобретают данные материальные ценности. 

С.2. Государственными гражданскими служащими Администрации города Н. были 

совершены коррупционные правонарушения.   

Охарактеризуйте порядок привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения. 

С.3. Гражданин С. будучи государственным гражданским служащим не представил сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.     

Какие меры ответственности за данное действие предусмотрены федеральным законодательством. 

С.4. Гражданин Ш. будучи государственным гражданским служащим при исполнении своих 

служебных обязанностей не соблюдал ограничения и запреты, требования о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 
 Какие меры ответственности за данное действие предусмотрены федеральным законодательством. 

С.5. Гражданин Н. будучи государственным гражданским служащим принял участие на 

платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией. 

  Какие меры ответственности за данное действие предусмотрены федеральным 

законодательством. 

 

Примерная тематика рефератов 

1. Особенности коррупции как социального явления. 
2. Содержание коррупционных отношений. 

3. Качественные и количественные показатели коррупции в российском обществе. 

4. Основные виды коррупционного поведения. 

5. Социальные последствия коррупции в России. 

6. Причины коррупции: понятие и основные факторы. 

7. Коррупционные административные правонарушения. 

8. Особенности личности коррупционеров и корруптеров. 

9. Антикоррупционное образование: понятие, сущность, уровни. 

10. Антикоррупционное просвещение: понятие и содержание. 

11. Антикоррупционная пропаганда: понятие и сущность. 

12. Вузы как субъекты антикоррупционной политики. 

13. Особенности проявлений коррупции в сфере образования. 

14. Особенности проявлений коррупции в коммерческих организациях. 

15. СМИ как субъект и объект антикоррупционной политики 

 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета с использованием 

следующих оценочных материалов: перечень вопросов к зачету. 

 

Вопросы к зачету 

(4 семестр, очная форма обучения) 

 

 

1. Природа коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции. 

2. Экономические, социальные, политические и иные следствия коррупции. 

3. Реализация антикоррупционных мер: базовые подходы и основные проблемы. 

Противодействие коррупции и обеспечение соблюдения прав человека и гражданина. 

Измерение уровня коррупции: как определить начальное состояние и оценить результаты 

проводимых реформ. 

4. Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики. 
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5. Правовые основы противодействия коррупции в России. 

6. Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и 

упреждения коррупции. 

7. Развитие российского антикоррупционного законодательства. 

8. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. 27 3-ФЗ "О противодействии коррупции": 

основные причины принятия, ключевые положения. 

9. Попытки внедрения систематического подхода к противодействию коррупции: принятие 

Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальных планов 

противодействия коррупции. 

10. Современное состояние системы антикоррупционного регулирования в России: 

нормативное правовое обеспечение, система государственных органов. 

11. Проблема соотношения права и морали при внедрении стандартов поведения 
должностных лиц. Развитие служебной этики. 

12. Этические кодексы и кодексы поведения. 

13. Типовые антикоррупционные стандарты поведения. 

14. Антикоррупционное декларирование в России: история развития и современное 

состояние. 

15. Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования. 

16. Субъекты антикоррупционного декларирования. 

17. Формы представления сведений. 

18. Порядок подачи справки о доходах и расходов об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

19. Проверка деклараций и действия по результатам декларирования. 

20. Проблема применения мер ответственности за незаконное обогащение. 

21. Антикоррупционное декларирование в зарубежных странах. 

22. Основные рекомендации для осуществления эффективного антикоррупционного 

декларирования. 

23. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

24. Конфликт интересов как основной объект этического регулирования. 

25. Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов. 

26. Типовые ситуации конфликта интересов. 

27. Выявление конфликта интересов: декларирование. 

28. Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до 

увольнения. 

29. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

30. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

31. Конфликт интересов как основной объект этического регулирования. 
32. Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов. 

33. Типовые ситуации конфликта интересов. 

34. Выявление конфликта интересов: декларирование. 

35. Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до 

увольнения. 

36. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

37. Российская система государственных органов, осуществляющих функции в сфере 

противодействия коррупции. 

38. Основные функции в сфере противодействия коррупции. 

39. Базовые подходы к построению антикоррупционных государственных органов: создание 
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единого специализированного антикоррупционного органа или распределение функций 

между разными государственными органами. Преимущества и недостатки каждого подхода. 

40. Примеры специализированных антикоррупционных органов 

41. Антикоррупционное регулирование государственных организаций, не являющихся 

государственными органами. История развития, современное состояние и основные 

проблемы. 

42. Антикоррупционная политика коммерческой организации. 

43. Установление антикоррупционных стандартов поведения для работников коммерческих 

организаций. Регулирование конфликта интересов. Оценка коррупционных рисков. 

44. Коллективные инициативы по противодействию коррупции. 

45. Антикоррупционная хартия российского бизнеса. 

46. Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных 

правонарушений в частном секторе экономики. 

47. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. Коммерческий подкуп. 

48. Противодействие коррупции на международном уровне: основные положения 

Конвенции ООН против коррупции. 

49. Противодействие коррупции на международном уровне: основные положения 

Конвенции ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении 

международных коммерческих сделок, Конвенции Совета Европы об уголовной 

ответственности за коррупцию. 

50. Зарубежный опыт противодействия коррупции: уголовное законодательство в сфере 
противодействия коррупции, антикоррупционное декларирование, регулирование 

конфликта интересов, совершение служебных разоблачений. 

 

Вопросы к зачету 

(4 семестр, заочная форма обучения) 

 

51. Природа коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции. 

52. Экономические, социальные, политические и иные следствия коррупции. 

53. Реализация антикоррупционных мер: базовые подходы и основные проблемы. 

Противодействие коррупции и обеспечение соблюдения прав человека и гражданина. 

Измерение уровня коррупции: как определить начальное состояние и оценить результаты 

проводимых реформ. 

54. Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики. 

55. Правовые основы противодействия коррупции в России. 

56. Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и 

упреждения коррупции. 

57. Развитие российского антикоррупционного законодательства. 

58. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. 27 3-ФЗ "О противодействии коррупции": 

основные причины принятия, ключевые положения. 

59. Попытки внедрения систематического подхода к противодействию коррупции: принятие 

Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальных планов 

противодействия коррупции. 

60. Современное состояние системы антикоррупционного регулирования в России: 

нормативное правовое обеспечение, система государственных органов. 

61. Проблема соотношения права и морали при внедрении стандартов поведения 

должностных лиц. Развитие служебной этики. 

62. Этические кодексы и кодексы поведения. 

63. Типовые антикоррупционные стандарты поведения. 

64. Антикоррупционное декларирование в России: история развития и современное 

состояние. 
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65. Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования. 

66. Субъекты антикоррупционного декларирования. 

67. Формы представления сведений. 
68. Порядок подачи справки о доходах и расходов об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

69. Проверка деклараций и действия по результатам декларирования. 

70. Проблема применения мер ответственности за незаконное обогащение. 

71. Антикоррупционное декларирование в зарубежных странах. 

72. Основные рекомендации для осуществления эффективного антикоррупционного 

декларирования. 

73. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

74. Конфликт интересов как основной объект этического регулирования. 

75. Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов. 

76. Типовые ситуации конфликта интересов. 

77. Выявление конфликта интересов: декларирование. 

78. Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до 

увольнения. 

79. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

80. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

81. Конфликт интересов как основной объект этического регулирования. 

82. Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов. 

83. Типовые ситуации конфликта интересов. 

84. Выявление конфликта интересов: декларирование. 

85. Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до 

увольнения. 

86. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

87. Российская система государственных органов, осуществляющих функции в сфере 

противодействия коррупции. 

88. Основные функции в сфере противодействия коррупции. 

89. Базовые подходы к построению антикоррупционных государственных органов: создание 

единого специализированного антикоррупционного органа или распределение функций 

между разными государственными органами. Преимущества и недостатки каждого подхода. 

90. Примеры специализированных антикоррупционных органов 

91. Антикоррупционное регулирование государственных организаций, не являющихся 

государственными органами. История развития, современное состояние и основные 

проблемы. 

92. Антикоррупционная политика коммерческой организации. 

93. Установление антикоррупционных стандартов поведения для работников коммерческих 

организаций. Регулирование конфликта интересов. Оценка коррупционных рисков. 
94. Коллективные инициативы по противодействию коррупции. 

95. Антикоррупционная хартия российского бизнеса. 

96. Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных 

правонарушений в частном секторе экономики. 

97. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. Коммерческий подкуп. 

98. Противодействие коррупции на международном уровне: основные положения 

Конвенции ООН против коррупции. 

99. Противодействие коррупции на международном уровне: основные положения 
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Конвенции ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении 

международных коммерческих сделок, Конвенции Совета Европы об уголовной 

ответственности за коррупцию. 

100. Зарубежный опыт противодействия коррупции: уголовное законодательство в 
сфере про- тиводействия коррупции, антикоррупционное декларирование, регулирование 

конфликта ин-тере- сов, совершение служебных разоблачений. 

 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для вузов / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, 

И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 3-е изд. — Москва : 

Издатель- ство Юрайт, 2020. — 427 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06725-5. — 

Текст : элек- тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450830 (дата обращения: 

18.10.2020). 

4.2. Дополнительная литература 

1. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для вузов / Е. Е. Румянцева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 267 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 
00252-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451501 (дата 

обращения: 18.10.2020). 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ 

пп 
Ссылка на 

информационный ресурс 

Наименование разработки 

в электронной форме 
Доступность 

1.  

 

https://infourok.ru/ 

Инфоурок: образовательный 

интернет-проект России. 

Включает: конспекты уро- 

ков, презентации, тесты, ви- 

деоуроки и другие матери- 

алы по предметам школьной 

программы. 

 

 

Свободный доступ 

 

2. 
http://edu.ru/ Российское образование: 

Федеральный портал. 

Включает 

ссылки на порталы и сайты 

образовательных учрежде- 

ний; государственные обра- 

зовательные стандарты; нор- 

мативные документы; ката- 

лог экскурсий и обучающих 

программ. 

 

Свободный доступ 

VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

http://edu.ru/
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1. 

 

 

 

http://www.biblioclub.ru 

 

 
Электронно-библиотечная 

система (ЭБС) 

Университетская библиотека он- 

лайн 

Регистрация через лю- 
бой университетский 

компьютер. 

В дальнейшем предо- 

ставляется неограничен- 

ный индивидуальный 

доступ из любой точки, 

в которой имеется до- 

ступ к сети Интернет 

. 
www.garant.ru 

Информационно-правовой портал Свободный доступ 

 

3. 
 

www.elibrary.ru 
Российский информационный пор- 

тал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

 

Свободный доступ 

4. www.consultant.ru 
Российская компьютерная спра- 

вочно-правовая система 
Свободный доступ 

 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕС- 

ПЕЧЕНИЕ 

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное и свободно распро- 

страняемое программное обеспечение: 

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office; 

- LibreOffice и др. 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Учебные занятия проводятся в аудитории, укомплектованной специализированной мебелью, 

в том числе стационарными или переносными техническими средствами обучения. 

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информа- 

ционно-образовательную среду университета. 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/

