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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) разработана во исполнение по-

ложений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

Рабочая программа воспитания является частью Основной образовательной про-

граммы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным 

государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), утвержденным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 1427 от 17 ноября 

2020 г. по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя про-

филями подготовки), профиль Математика и информатика, Физика и ориентирована на 

организацию воспитательной деятельности в соответствии со спецификой профессио-

нальной подготовки по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), профиль Математика и информатика, Физика, с сохране-

нием историко-культурных традиций и сложившихся условий социокультурной среды в 

вузе и регионе.  

Под воспитанием понимается «деятельность, направленнаяна развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-

ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения памяти к защит-

никам Отечества и подвигам Герое Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде»1. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и положени-

ями: 

Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации; 

- Федерального закона от 3 1.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обу-

чающихся»; 

 
1 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об образовании 

в Российской Федерации” по вопросам воспитания обучающихся». Ст. 2, п. 2.   



 

 

- Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдель-

ные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волон-

терства)»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об утвержде-

нии Основ государственной культурной политики»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018 г.); 

- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О националь-

ных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия раз-

вития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

- Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государствен-

ной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

- Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития вос-

питания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р «Основы государствен-

ной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р; 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. № 2765-р 

«Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образо-

вания»; 

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 

№ ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и деятельности 

советов обучающихся в образовательных организациях»; 

- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособр-

надзор) от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» и формату предоставления информации»; 

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации;  



 

 

- локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность в ФГБОУ 

ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина». 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации воспита-

тельного процесса 

Основу формирования мировоззрения обучающихся составляют следующие тра-

диционные духовно-нравственные ценности: 

- приоритет духовного над материальным;  

- защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

- семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

- нормыморали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимо-

помощь, коллективизм; 

- историческое единство народов России, преемственность истории нашей Ро-

дины. 

Принципы организации воспитательного процесса: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы вуза; 

- природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образователь-

ных отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благо-

приятного социально-психологического климата в коллективе; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполне-

ния содержания воспитательной системы и организационной культуры университета, гу-

манизации воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучаю-

щихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной де-

ятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной дея-

тельности; 

- информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельно-

сти: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-деятельност-

ный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, про-

ектный, ресурсный, здоровьесберегающий, информационный.  

1.3. Цель и задачи воспитательной работы 



 

 

Цель: создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их граж-

данского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личност-

ной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном разви-

тии. 

Задачи: 

- развитие мировоззрения обучающихся и актуализация системы базовых ценно-

стей личности; 

- приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граждан-

ской и социальной ответственности; 

- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значи-

мой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответ-

ственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, само-

менеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в инфор-

мационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения работать в ко-

манде) и управленческих способностей (навыков принимать решения в условиях неопре-

деленности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

 

  



 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЕГУ ИМ. И.А. БУНИНА 

 

2.1.1. Воспитывающая среда ЕГУ им. И.А. Бунина 

Воспитывающая среда формируется в университете в неразрывной связи с образо-

вательной средой, представляющей собой систему влияний и условий формирования лич-

ности по заданному образцу, а также возможностей для ее развития, содержащихся в со-

циальном и пространственно-предметном окружении.  

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн- и онлайн-форматах 

образовательного и воспитательных процессов 

Образовательные технологии, применяемые в образовательном и воспитательных 

процессах, могут осуществляться как в офлайн-, так и онлайн-форматах. Это: 

- актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные тех-

нологии (коллективное творческое дело (КТД), арт-педагогические; здоровьесберегаю-

щие; технологии инклюзивного образования; технология портфолио; тренинговые; «моз-

говой штурм»; кейс-технологии; дистанционные образовательные технологии и др.); 

- цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обу-

чении со свободным доступом к электронному образовательному контенту. 

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

Воспитательная деятельность направлена: 

- на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся; 

- на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

- на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам героев Отечества; 

- на формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколе-

нию; 

- на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах чело-

века, семьи, общества и государства; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружаю-

щей среде; 

- на профилактику деструктивного поведения обучающихся.  

Направления воспитательной работы и воспитательные задачи: 

- гражданское и гражданско-правовое (развитие общегражданских ценностных 

ориентаций и правовой культуры через включение в общественно-гражданскую деятель-

ность, антикоррупционное воспитание), 



 

 

- патриотическое (развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его про-

шлому, настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и защите 

интересов Родины), 

- духовно-нравственное (развитие ценностно-смысловой сферы и духовной куль-

туры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня), 

- научно-образовательное (формирование исследовательского и критического 

мышления, мотивации к научно-исследовательской деятельности), 

- культурно-просветительское и культурно-творческое (знакомство с материаль-

ными и нематериальными объектами человеческой культуры, развитие творческих спо-

собностей), 

- профессионально-трудовое (развитие психологической готовности к професси-

ональной деятельности по избранной профессии),  

- экологическое (развитие экологического сознания и устойчивого экологиче-

ского поведения), 

- физическое (формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

развитие способности к сохранению и укреплению здоровья). 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

ЕГУ им. И.А. Бунина по данной образовательной программе 

2.3.1.Проектная деятельность как коллективное творческое дело 

Проектная деятельность как коллективное творческое дело по данной образова-

тельной программе имеет творческую, научно-исследовательскую и практико-ориенти-

рованную направленность, осуществляется на основе проблемного обучения и активиза-

ции интереса обучающихся, способствует социализации обучающихся при решении за-

дач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества.  

Виды проектов по ведущей деятельности: исследовательские (научно-исследова-

тельские), стратегические, организационные, социальные, технические, информацион-

ные, практико-ориентированные (прикладные), сервисные, инициативные.  

Коллективная творческая деятельность (КТД) – совокупность определенных кол-

лективных созидательных и креативных действий в условиях сотрудничества, содействия 

и общей заботы, единства мысли и воли, совместный творческий поиск наилучших 

средств, методов, способов, путей и нестандартных совместных решений важных задач.  

Виды КТД: профессионально-трудовые, научно-исследовательские, художе-

ственно-эстетические, физкультурно-спортивные, событийные, общественно-политиче-

ские, культурно-творческие, социально-культурные, иные. 

2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность 

Направления добровольческой (волонтерской) деятельности:  

 - киберволнтерство (оказание специализированной и консультативной помощи 

для предотвращения преступлений против личности в Интернете, кибербуллинга, мошен-

ничества, киберпреступлений); 



 

 

- событийное добровольчество (участие в организации и проведении крупных со-

бытийных мероприятий – фестивалей, форумов, конференций и др., значимых проектов 

(День Победы, Перекличка городов воинской славы и др.); 

- донорское движение (добровольное участие в организации и проведении Дней 

донора в городе и вузе); 

- цифровое волонтерство (добровольное оказание специализированной адресной и 

консультативной помощи сотрудникам университета, преподавателям и обучающимся в 

вопросах онлайн-сопровождения образовательного и воспитательного процессов); 

- спортивное добровольчество (участие в подготовке и организации спортивных и 

оздоровительных мероприятий в университете и регионе, пропаганда здорового образа 

жизни); 

 - арт-добровольчество (оказание адресной помощи музеям, библиотекам, паркам 

и другим организациям социально-культурной направленности в организации и проведе-

нии культурно-массовых мероприятий; организация, проведение и участие в благотвори-

тельных концертах в городе и регионе, выставках и др. мероприятиях); 

-медиа-волонтерство (распространение в медиа-пространстве информации о во-

лонтерской деятельности); 

- экологическое добровольчество (участие в акциях, проектах экологической 

направленности, в благоустройстве территории университета, городских парков и улиц) 

и др. 

 2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность 

Непрерывность развития исследовательской компетентности обучающихся на про-

тяжении всего срока реализации образовательной программыреализуется посредством 

учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности в формахдокладов, 

рефератов, курсовых работ, выпускных квалификационных работ, что способствует про-

фессиональному становлению личности будущего специалиста, формированиюпрофес-

сиональной культуры, культуры труда и этики профессионального общения. 

Виды учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности: сту-

денческое международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений, до-

суговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведению 

значимых событий и мероприятий, вовлечение обучающихся в профориентационную де-

ятельность и др. 

2.3.4. Студенческое международное сотрудничество 

Формами развития студенческого международного сотрудничества по данной об-

разовательной программе являются: 

- совместные научные и культурные проекты; 

- участие в реализации образовательных программ и др. 

2.3.5. Деятельность и виды студенческих объединений по данной образова-

тельной программе 



 

 

В рамках реализации данной образовательной программы действуют следующие 

виды студенческих объединений: 

- научно-исследовательские студенческое научное общество «НОИМ (Наука. Об-

разование. Инновации. Молодость)»)); 

- творческие (камерный ансамбль «Классик», студенческое объединение «Худо-

жественное слово» хореографический коллектив «Феноменальная молодёжь» и др.); 

- спортивные (студенческий спортивный клуб ЕГУ им. И.А. Бунина «Добрыня», 

спортивный клуб «Рукопашный бой», киберспортивный клуб); 

- общественные (например, православный студенческий клуб «Благовест); 

- волонтерские (добровольческий отряд «Содружество отзывчивых сердец», во-

лонтеры спорта, студенческое добровольческое объединение «Студ-ЭКО»); 

- информационные (студенческое объединение «Пресс-центр»); 

- профессиональные (центр молодежных инновационных технологий); 

- патриотические (военно-патриотическая секции). 

2.3.6. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность  

Досуговая деятельностьобучающихся в рамках данной образовательной про-

граммы реализуется в следующих формах: 

- пассивная деятельностьв свободное время (виртуальный досуг, чтение, дебаты, 

тематические вечера, интеллектуальные игры и др.); 

- активная деятельностьв свободное время (физкультурно-спортивная деятель-

ность, игры на открытом воздухе, флешмобы, квесты и др.). 

Механизмы организации досуговой деятельностиобучающихся:сохранение и раз-

витиесоциокультурной и историко-культурной среды университета и региона; увеличе-

ние количества студенческих объединений и расширение их функций;сохранение и раз-

витие института кураторства;вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и 

объединения обучающихся и др. 

Формы организации досуговой деятельности обучающихся: клубы по интересам, 

творческие коллективы, спортивные секции, культурно-досуговые мероприятия. 

Виды творческой деятельности:  

- художественное творчество; 

- литературное и музыкальное творчество; 

- техническое творчество; 

- научное творчество. 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся реализуется в 

организации и проведении значимых мероприятий гражданско-патриотической, научно-

исследовательской, социокультурной и физкультурно-спортивной направленности. 

2.3.7. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность 

Виды профориентационной работы с потенциальными абитуриентами. 

- участие в Днях открытых дверей (в формате онлайн и офлайн); 



 

 

- беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о возможно-

стях становления и развития в профессиональной сфере деятельности; 

- профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, личностных 

качеств и профессиональных интересов; 

- университетские олимпиады и конкурсы 

- проведение рекламной кампании (создание профориентационных и имиджевых 

роликов, полиграфической продукции о направлениях и профилях университета, разме-

щение информации на сайте университета, в соцсетях, оформление информационных 

стендов, рекламных щитов и др.). 

Формы профориентационной работы: 

- организация мастер-классов по направлениям и профилям подготовки; 

- организация совместных научно-практических конференций различного уровня; 

- участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-исследова-

тельских, проектных и иных работ; 

- участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятиях, содействую-

щих трудоустройству. 

2.3.8. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность 

Частью профессиональной подготовки обучающихся является их вовлечение в 

предпринимательскую деятельность (сопровождение студенческих предприниматель-

ских проектов, обучение студентов основам предпринимательства, вовлечение обучаю-

щихся в деятельность центров инновационного предпринимательства, проектные мастер-

ские, студенческие предпринимательские клубы, объединения; выявление обучающихся, 

имеющих способности к занятию предпринимательской деятельностью и пр., что дает 

преимущественные возможности для дальнейшей самореализации каждого выпускника. 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в ЕГУ им. И.А. Бунина 

Формы воспитательной работы: 

- по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное взаимодей-

ствие в системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, спор-

тивные команды, клубы по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, празд-

ники, субботники и т.д.); 

- по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, игры; 

- по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 

- по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, об-

щественные и др.; 

- по результату воспитательной работы – социально-значимый проект,информа-

ционный обмен, выработка решения и др. 

Методы воспитательной работы: 



 

 

- методы формирования сознания личности: беседа, диспут, внушение, инструктаж, 

контроль, объяснение, пример, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.; 

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения: задание, об-

щественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспи-

тывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.; 

- методы мотивации деятельности и поведения: одобрение, поощрение социальной 

активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, соревнование и др. 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания  

Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания включает сле-

дующие его виды: 

- нормативно-правовое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- финансовое обеспечение; 

- информационное обеспечение; 

- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение реализации Рабочей программы воспитания 

включает: 

1. Устав ЕГУ им. И.А. Бунина. 

2. Коллективный договор ЕГУ им. И.А. Бунина. 

3. Программу воспитания ЕГУ им. И.А. Бунина. 

4. Календарный план воспитательной работы ЕГУ им. И.А. Бунина на учебный год. 

5. Должностные инструкции преподавателей и сотрудников, участвующих в орга-

низации воспитательнойдеятельности в системе воспитательной работы ЕГУ им. И.А. Бу-

нина. 

6. Положение о совете обучающихся ЕГУ им. И.А. Бунина;  

2.5.2. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечениявоспитательной деятельности по данной образовательной 

программе включает: 

1. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной деятельно-

сти в ЕГУ им. И.А. Бунина (ректорат, управление по воспитательной работе и молодеж-

ной политике). 

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне 

ЕГУ им. И.А. Бунина (проректор по воспитательной работе и молодежной политике, 

начальник управления воспитательной работе и молодежной политике). 



 

 

3. Кадры, выполняющие функции заместителя директора института по воспита-

тельной работе и молодежной политике, заместителя начальника управления по воспита-

тельной работе и молодежной политик, директора спортивного клуба.  

4. Преподаватели, выполняющие функции кураторов академических групп и сту-

денческих объединений. 

5. Заведующие кафедрами и преподаватели, участвующие в реализации образова-

тельной программы. 

6. Структуры повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

преподавателей и организаторов воспитательной деятельности. 

2.5.3. Финансовое обеспечение 

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспеченияреализа-

ции рабочей программы воспитания включает: 

1. Финансовое обеспечение основной профессиональной образовательной про-

граммы и Рабочей программы воспитание как ее компонента. 

2. Средства на оплату работы штатных единиц, отвечающих за воспитательную ра-

боту в ЕГУ им. И.А. Бунина; на повышение квалификации и переподготовку ор-

ганизаторов воспитательной работы и управленческих кадров по вопросам вос-

питания обучающихся. 

2.5.4. Информационное обеспечение 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспеченияреа-

лизации рабочей программы воспитания включает: 

- наличие на официальном сайте ЕГУ им. И.А. Бунина содержательно наполнен-

ного раздела «Управление по воспитательной работе и молодежной политике»; 

- размещение локальных актов по организации воспитательной работы в 

ЕГУ им. И.А. Бунина, в том числе Рабочей программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы на учебный год; 

- своевременное отражение мониторинга воспитательной работы в 

ЕГУ им. И.А. Бунина; 

- информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и 

прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности; 

- иная информация. 

2.5.5. Научно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического обеспечения как вида ресурсного обеспече-

нияреализации рабочей программы воспитания включает: 

- наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий и 

рекомендаций как условие реализации основной образовательной программы, Рабочей 

программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы на учебный год. 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение 



 

 

Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного обеспе-

ченияреализации рабочей программы воспитания включает: 

- материально-техническое обеспечение воспитательного процесса в соответствии 

с требованиями к учебно-методическому обеспечению основной образовательной про-

граммы; 

- технические средства обучения и воспитания в соответствии с поставленной це-

лью, задачами, видами, методами, формами воспитательной работы. 

2.6. Инфраструктура ЕГУ им. И.А. Бунина, обеспечивающая реализацию Ра-

бочей программы воспитания по данной образовательной программе: 

Инфраструктура ЕГУ им. И.А. Бунина, обеспечивающая реализацию данной Рабо-

чей программы воспитания, включает в себя:  

- здания, сооружения, помещения: (2 общежития; физкультурно-оздоровитель-

ный комплекс, 2 спортивных зала, открытый стадион, 3 спортивные площадки, бассейн 

(сторонний); Центр молодежного инновационного творчества; музеи: боевой славы, 

спорта, археологический, этнографический, кукол; концертный зал на 800 мест, малый 

концертный зал, конференц-зал, 2 выставочных зала, библиотека, учебно-спортивная база 

(г. Задонск), Центр туризма и гостеприимства, научно-исследовательский центр «Дом-

музей И.А. Бунина» и др.); 

- образовательное пространство (8 учебных корпусов, учебно-тренировочная база 

на реке Дон, учебно-опытное хозяйство, теплица, кабинеты и специализированные лабо-

ратории и связанные с нимиоборудование и средства труда и др.); 

- службы обеспечения (транспорт, связь и др.). 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие 

с организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

2.7.1. Социокультурное пространство 

Важным в воспитании обучающихся является сложившееся социокультурное про-

странство города и региона в целом, его историко-культурная составляющая, позволяю-

щие осуществлять включенность обучающихся в различные виды воспитательной дея-

тельности, развивать активные общественные связи, формировать индивидуальную куль-

туру человека. 

Перечень объектов, обладающих высоким воспитывающим потенциалом:  

- городские и частные музеи (краеведческий, музей И.А. Бунина, музей Елецкого 

кружева, художественный выставочный зал и др.), памятники (И.А. Бунину, М.М. При-

швину, Н.Н. Жукову, Т.Н. Хренникову и др.); 

историко-архитектурные объекты (Вознесенский собор, храмы, монастыри, ча-

совни, усадьбы Липецкой области и др.); 

- театры, библиотеки, центры развлечений (театр «Бенефис», кинотеатры, исто-

рико-культурный центр «Прожектор», клубы и др.); 



 

 

- спортивные комплексы (стадион «Труд», с/к «Локомотив» и «Воргол», Ледо-

вый дворец им. Н. Тарасова, бассейн «Виктория») парки отдыха («Городской», «Петров-

ский», «40-летия Октября» и др.), скверы (Пушкина, Бунина, Пришвина, Соломенцева и 

др.), лесопарки и др. 

2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами 

и субъектами воспитания 

Социальными партнерами ЕГУ им. И.А. Бунина, участвующими в реализации дан-

ной образовательной программы, являются: 

- учреждения и организации: центры соцзащиты населения города и районов Ли-

пецкой области, ВГТРК «Россия-24 Липецк», ЕТРК «Елец», АО «Елецгидроагрегат», 

ОАО «Энергия», компания «Сингента», ООО «Базальт СПО», ООО «Айти-Нэт», ПАО 

«Елецгидроагрегат», ИП Ванагель Дмитрий Вячеславович Сервисный центр «Все для 

оргтехники»; 

 - общественные объединения (Объединение работодателей Липецкой области, 

Объединение работодателей г. Ельца и др.). 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  

РАБОТЫ В ЕГУ ИМ. И.А.БУНИНА 

3.1. Воспитательная система и система управления воспитательной работой в 

ЕГУ им. И.А. Бунина 

Воспитательная система в ЕГУ им. И.А. Бунина представляет собой целостный 

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 

целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками воспи-

тательного процесса. Подсистемами воспитательной системы являются: 

- воспитательный процесс как целостная динамическая система, системообразу-

ющим фактором которой является цель развития личности обучающегося 

ЕГУ им. И.А. Бунина, реализуемая во взаимодействии преподавателей/организаторов 

воспитательной деятельности и обучающихся; 

- система воспитательной работы, которая реализуется через участие обучаю-

щихся вуза в комплексе мероприятий, событий, акций, адекватных поставленной цели; 

- студенческое самоуправление как открытая система; 

- коллектив ЕГУ им. И.А. Бунина как открытая система. 

Основным инструментом управления воспитательной работой в вузе является Про-

грамма воспитания и План воспитательной работы на учебный год. 

Функциями управления системой воспитательной работы в университете высту-

пают:  

- анализ итогов воспитательной работы в университете за учебный год; 



 

 

- планирование воспитательной работы по организации воспитательной деятельно-

сти в университете на учебный год, включая Календарный план воспитательной работы 

на учебный год; 

- организациявоспитательной работы в университете; 

- контроль исполнения управленческих решений по воспитательной работе в уни-

верситете (в том числе через мониторинг качества организации воспитательной деятель-

ности);  

-регулирование воспитательной работы в университете. 

 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в ЕГУ им. И.А. Бунина 

Цельстуденческого самоуправления: создание условий для проявления способно-

стей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через различные виды дея-

тельности (проектную, волонтерскую, учебно-исследовательскую и научно-исследова-

тельскую, студенческое международное сотрудничество, деятельность студенческих объ-

единений, досуговую, творческую и социально-культурную, участие в организации и про-

ведении значимых событий и мероприятий; участие в профориентационной и предпри-

нимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления: 

- сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

- правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого-педагогиче-

ская, иная поддержка органов студенческого самоуправления; 

- подготовка инициатив и предложений для администрации университета, органов 

власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обучаю-

щихся ЕГУ им. И.А. Бунина и актуальные вопросы общественного развития; 

- организация сотрудничества со студенческими, молодежными и другими обще-

ственными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного сотруд-

ничества (в случае предусмотренности такой деятельности учредительными и норматив-

ными документами ЕГУ им. И.А. Бунина, договорами о сотрудничестве). 

3.3. Мониторинг качества организации воспитательной деятельности: ключе-

вые показатели эффективности и критерии качества 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на 

личностном уровне могут выступать: 

- анкетирование, беседа и др.; 

- анализ результатов различных видов деятельности; 

- портфолио; 

- отчет (презентация); 

- проект и др. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы высту-

пают:  



 

 

- качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности (нор-

мативно-правового, кадрового, финансового, информационного, научно-методического и 

учебно-методического, материально-технического и др.);  

- качество инфраструктуры;  

- качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в вузе (организации 

созидательной активной деятельности обучающихся, использование социокультурного 

пространства, социального партнерства и др.);  

- качество управления системой воспитательной работы в университете (организа-

ция мониторинга воспитательной деятельности в вузе; стимулирование деятельности пре-

подавателей/ организаторов воспитательной деятельности);  

- качество студенческого самоуправления в университете (нормативно-правовое-

обеспечение воспитательной деятельности, организация деятельности объединений обу-

чающихся, взаимодействие совета обучающихся с администрацией вуза (участие в работе 

коллегиальных органов университета, в том числе Ученого совета, различных комиссий), 

отражение деятельности совета обучающихся и студенческих объединений на информа-

ционных ресурсах университета); 

- качество воспитательного мероприятия (содержательных, процессуальных, 

организационных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся универси-

тета). 

 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РА-

БОТЫ И ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

Критериями оценки эффективности воспитательной работы в ходе учебной и 

внеучебной деятельности служат результаты сформированности у обучающихся универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

ФГОС, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации № 1427 от 17 ноября 2020 г., и в соотнесении с реализуемыми направлениями 

воспитательной работы (раздел 2.2 Рабочей программы). 

 

  



 

 

4.1. Критерии оценки эффективности воспитательной работы и формы атте-

стации в ходе учебного процесса (Таблица 1): 

Таблица 1. 

Карта соотнесенности 

компетенций ФГОС с реализуемыми  

направлениями воспитательной работы и формы аттестации 

Код и наименова-

ние компетенции 

выпускника 

Направления 

воспитательной ра-

боты 

Ожидаемый резуль-

тат в воспитательной 

работе 

Формы атте-

стации 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

Научно-образователь-

ное, духовно-нрав-

ственное 

 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, мо-

тивации к научно-ис-

следовательской дея-

тельности; 

развитие ценностно-

смысловой сферы и ду-

ховной культуры 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

УК-2 Способен 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Научно-образователь-

ное, гражданско-право-

вое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, мо-

тивации к научно-ис-

следовательской дея-

тельности;  

развитие общеграждан-

ских ценностных ори-

ентаций и правовой 

культуры через вклю-

чение в общественно-

гражданскую деятель-

ность 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

УК-3 Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в команде 

Гражданское, духовно-

нравственное, профес-

сионально-трудовое 

Развитие общеграж-

данских ценностных 

ориентаций через 

включение в обще-

ственно-гражданскую 

деятельность; развитие 

ценностно-смысловой 

сферы и духовной 

культуры; развитие 

психологической го-

товности к профессио-

нальной деятельности 

по избранной профес-

сии 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в 

Научно-образователь-

ное, культурно-творче-

ское 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, 

В соответствии 

с формами от-

четности 



 

 

устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

мотивации к научно-

исследовательской дея-

тельности; 

развитие творческих 

способностей 

дисциплин 

учебного плана 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в соци-

ально-историче-

ском, этическом и 

философском кон-

текстах 

Гражданско-правовое, 

патриотическое, куль-

турно-просветитель-

ское 

Развитие общеграж-

данских ценностных 

ориентаций и правовой 

культуры через вклю-

чение в общественно-

гражданскую деятель-

ность;  

развитие чувства не-

равнодушия к судьбе 

Отечества, к его про-

шлому, настоящему и 

будущему с целью мо-

тивации обучающихся 

к реализации и защите 

интересов Родины; зна-

комство с материаль-

ными и нематериаль-

ными объектами чело-

веческой культуры 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию са-

моразвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, мо-

тивации к научно-ис-

следовательской дея-

тельности, развитие 

психологической го-

товности к профессио-

нальной деятельности 

по избранной профес-

сии 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

УК-7 Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

Физическое Формирование куль-

туры здорового и без-

опасного образа жизни, 

развитие способности к 

сохранению и укрепле-

нию здоровья 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

УК-8 Способен со-

здавать и поддержи-

вать в повседневной 

Патриотическое, эко-

логическое 

Развитие чувства не-

равнодушия к судьбе 

Отечества, к его 

В соответствии 

с формами от-

четности 



 

 

жизни и в професси-

ональной деятельно-

сти безопасные 

условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого разви-

тия общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении чрез-

вычайных ситуаций 

и военных конфлик-

тов 

прошлому, настоящему 

и будущему с целью 

мотивации обучаю-

щихся к реализации и 

защите интересов Ро-

дины, развитие эколо-

гического сознания и 

устойчивого экологи-

ческого поведения 

дисциплин 

учебного плана 

УК-9 Способен при-

нимать обоснован-

ные экономические 

решения в различ-

ных областях жизне-

деятельности 

Экономическое Формирование и осо-

знание понимания си-

туаций экономиче-

ского характера 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведению 

и противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

Гражданское и граж-

данско-правовое 

Развитие общеграж-

данских ценностных 

ориентации и правовой 

культуры через вклю-

чение в общественно-

гражданскую деятель-

ность, антикоррупци-

онное воспитание 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ОПК-1 

Способен осуществ-

лять профессиональ-

ную деятельность в 

соответствии с нор-

мативными право-

выми актами в сфере 

образования и нор-

мами профессио-

нальной этики 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое, гражданское 

и гражданско-правовое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, мо-

тивации к научно-ис-

следовательской дея-

тельности, развитие 

психологической го-

товности к профессио-

нальной деятельности 

по избранной профес-

сии, развитие обще-

гражданских ценност-

ных ориентации и пра-

вовой культуры через 

включение в обще-

ственно-гражданскую 

деятельность 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ОПК-2 Способен 

участвовать в разра-

ботке основных и 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Формирование умений 

работы по формирова-

нию программ учебных 

В соответствии 

с формами от-

четности 



 

 

дополнительных об-

разовательных про-

грамм, разрабаты-

вать отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использова-

нием информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий) 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), про-

грамм дополнитель-

ного образования в со-

ответствии с норма-

тивно-правовыми ак-

тами в сфере образова-

ния 

дисциплин 

учебного плана 

ОПК-3 Способен ор-

ганизовывать сов-

местную и индиви-

дуальную учебную и 

воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответ-

ствии с требовани-

ями федеральных 

государственных об-

разовательных стан-

дартов 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, мо-

тивации к научно-ис-

следовательской дея-

тельности, развитие 

психологической го-

товности к профессио-

нальной деятельности 

по избранной профес-

сии 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ОПК-4 Способен 

осуществлять духов-

но-нравственное 

воспитание обучаю-

щихся на основе ба-

зовых национальных 

ценностей 

Духовно-нравственное, 

профессионально-тру-

довое 

Развитие способности к 

формированию у обу-

чающихся граждан-

ской позиции, толе-

рантности и навыков 

поведения в поликуль-

турной среде, способ-

ности к труду и жизни в 

современном мире, об-

щей культуры на ос-

нове базовых нацио-

нальных ценностей 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ОПК-5 Способен 

осуществлять кон-

троль и оценку фор-

мирования результа-

тов образования обу-

чающихся, выявлять 

и корректировать 

трудности в обуче-

нии 

Научно-образователь-

ное, критическое, про-

фессионально-трудо-

вое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, 

развитие психологиче-

ской готовности к про-

фессиональной дея-

тельности по избран-

ной профессии 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ОПК-6 Способен ис-

пользовать психо-

лого-педагогические 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Развитие умений от-

бора и применений 

психолого-

В соответствии 

с формами от-

четности 



 

 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том числе 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребно-

стями 

педагогических техно-

логий (в том числе ин-

клюзивных) и внедре-

ние их в профессио-

нальную деятельность 

с учетом различного 

контингента обучаю-

щихся 

дисциплин 

учебного плана 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками образо-

вательных отноше-

ний в рамках реали-

зации образователь-

ных программ 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, 

развитие и использова-

ние коммуникативных 

навыков в профессио-

нальной деятельности 

по избранной профес-

сии 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ОПК-8 Способен 

осуществлять педа-

гогическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Развитие психологиче-

ской готовности к про-

фессиональной дея-

тельности по избран-

ной профессии 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ОПК-9 Способен по-

нимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Профессионально-тру-

довое 

Развитие психологиче-

ской готовности к про-

фессиональной дея-

тельности по избран-

ной профессии, разви-

тие умений грамотного 

использования совре-

менных информацион-

ных технологий, циф-

ровых ресурсов для ре-

шения задач професси-

ональной деятельности 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ПК-1 Способен осва-

ивать и использовать 

теоретические зна-

ния и практические 

умения и навыки в 

предметной области 

при решении про-

фессиональных за-

дач 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, мо-

тивации к научно-ис-

следовательской дея-

тельности, развитие 

психологической го-

товности к профессио-

нальной деятельности 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 



 

 

по избранной профес-

сии 

ПК-2 Способен осу-

ществлять целена-

правленную воспи-

тательную деятель-

ность 

 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, мо-

тивации к проектирова-

нию воспитательной 

деятельности и мето-

дов ее реализации в со-

ответствии с требова-

ниями ФГОС ОО и спе-

цификой учебного 

предмета 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ПК-3 Способен фор-

мировать развиваю-

щую образователь-

ную среду для дости-

жения личностных, 

предметных и мета-

предметных резуль-

татов обучения сред-

ствами преподавае-

мых учебных пред-

метов 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, мо-

тивации к созданию 

развивающей образова-

тельной среды для до-

стижения личностных 

и метапредметных ре-

зультатов обучения 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

ПК-8 Способен орга-

низовывать образо-

вательный процесс с 

использованием со-

временных образо-

вательных техноло-

гий, в том числе ди-

станционных 

Научно-образователь-

ное, профессионально-

трудовое 

Формирование иссле-

довательского и крити-

ческого мышления, мо-

тивации к развитию 

умений по разрабаты-

вать образовательные 

программы различных 

уровней в соответствии 

с современными мето-

диками и технологиями 

В соответствии 

с формами от-

четности дис-

циплин учеб-

ного плана 

 

4.2. Формы аттестации воспитательной работы во внеучебной деятельности 

 Формами аттестации воспитательной работы во внеучебной деятельности яв-

ляются: 

- на уровне реализации ОПОП – отчет института об учебно-воспитательной работе; 

- на личностном уровне: портфолио студента / участие в организации и проведении 

внеучебных мероприятий / участие в деятельности студенческих объединений / иные 

формы. 


