
 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД.В.01 Правовые и организационные меры по противодействию коррупции 

в профессиональной деятельности 
 

Направление подготовки: 49.04.01 Физическая культура  

Направленность (профиль):  Технологии физического воспитания и спорта 

Квалификация (степень): магистр 

Форма обучения: очно-заочная 

 

Институт: физической культуры, спорта и безопасности жизнедеятельности  

Кафедра: теории и истории государства и права 

 
 очная форма очно-заочная 

форма 

заочная форма 

Курс  2 - 

Семестр/триместр  4 - 

    

Лекции  4 - 

Лабораторные занятия   - 

Практические (семинарские) занятия   - 

Консультации   - 

Форма промежуточной аттестации   Зачет – 0,2 - 

Контроль    - 

Иные формы работы    

Самостоятельная работа  31,8 - 

Всего часов: 36 

 
Трудоемкость:  1 зачетная  единица. 

 

Разработчик(и) рабочей программы:  

кандидат юридических наук, доцент ________________________________А.В. Акопян 
                       

 

  



2 

 

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины: получение знаний о проблемах коррупции в 

российском и международном контексте, теоретических и практических подходах к 

противодействию коррупции, способах и методах разработки стратегии противодействия 

коррупции и путях её применения. 

Задачи изучения дисциплины: 

1) изучить основные определения коррупции, международное и национальное 

законодательство, регулирующее противодействие коррупции, основные подходы к 

формулированию стратегии противодействия коррупции и базовые элементы такой стратегии. 

2) научить применять полученные знания в политическом анализе, в деятельности 

органов государственной власти, политических и общественных организаций, анализировать 

проблемы, связанные с коррупцией и противодействием ей. 

3) научить умению распознавать коррупцию как элемент социально-политической 

жизни общества в международном и национальном контексте, анализировать деятельность 

органов государственной власти, политических и общественных организаций в сфере 

противодействия коррупции и принимать в ней участие, выявлять конструктивные и 

неэффективные подходы к решению проблемы коррупции на национальном, региональном и 

местном уровне. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках части,  

формируемой участниками образовательных отношений ФТД. Факультативы. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Код  

компетенции 
Индикаторы достижения  компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

УК-3 

Знать: 

- правила командной работы; 

- необходимые условия для 

эффективной командной работы. 

Знает: 

- правила командной работы в 

сфере противодействия коррупции; 

- необходимые условия для 

эффективной командной работы в 

сфере противодействия коррупции. 

Уметь: 

- планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать 

полномочия членам команды;  

- организовывать обсуждение разных 

идей и мнений;  

- предвидеть результаты (последствия) 

как личных, так и коллективных 

действий. 

Умеет: 

- планировать командную работу, 

распределять поручения и 

делегировать полномочия членам 

команды в сфере противодействия 

коррупции;  

- организовывать обсуждение 

разных идей и мнений в сфере 

противодействия коррупции;  

- предвидеть результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий в сфере 

противодействия коррупции. 

Владеть:  

- организацией и управлением 

командным взаимодействием в решении 

поставленных целей;  

- навыками создания команды для 

выполнения практических задач;  

Владеет:  

- организацией и управлением 

командным взаимодействием в 

решении поставленных целей в 

сфере противодействия коррупции;  

- навыками создания команды для 
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- навыками разработки стратегии 

командной работы;  

- навыками преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов 

всех сторон. 

выполнения практических задач в 

сфере противодействия коррупции;  

- навыками разработки стратегии 

командной работы в сфере 

противодействия коррупции;  

- навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов всех 

сторон в сфере противодействия 

коррупции. 

 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  
с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

 

Очная форма обучения не реализуется 

 

Очно-заочная форма обучения  

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные занятия 
Сам. раб.   

ЛК  ПЗ   ЛБ   

 Модуль 1. 

Нормативно-правовая 

характеристика 

коррупции  

     

1 Тема 1. Понятие 

коррупции и правовые 

основы 

противодействия 

коррупционным 

правонарушениям 

7 1 - - 6 

2 Тема 2.Меры 

профилактики 

коррупции 

7 1 - - 6 

3 Модуль 2. Общая 

характеристика 

коррупционных 

правонарушений 

     

4 Тема 3. 

Характеристика 

правонарушений 

коррупционной 

направленности и 

ответственность за их 

совершение. 

7 1 -  6 

5 Тема 4. Субъекты 

противодействия 

7 1 - - 6 
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Заочная форма обучения не реализуется 

 

III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, теста, реферата. 

 

Типовой вариант контрольной работы 
 

1. Государственный служащий Якин А.А. подал заявление с просьбой предоставить ему 

отпуск по личным обстоятельствам сроком на 10 суток в связи с рождением ребенка. 

Руководитель департамента отказал Якину в подписании его заявления, мотивируя это тем, что 

рождение ребенка не входит в перечень обязательных оснований для предоставления отпуска. 

Тогда Якин пришел к нему снова с бутылкой дорогого коньяка за 1000 рублей, отдал её, после 

чего руководитель разрешил ему убыть в отпуск. 

Как можно квалифицировать действия данных служащих? Совершил ли руководитель 

преступление, предусмотренное ст. 290 УК РФ (получение взятки)? Влияет ли стоимость 

переданного имущества (1 000 руб.) на квалификацию такого действия в качестве 

коррупционного? 

2. К руководителю территориального управления министерства Умке М.М. обратилась 

Петрова И.В. с просьбой помочь получить служебную квартиру. В разговоре Петрова пообещала 

пригласить Умку в один из лучших ресторанов города после получения вожделенной квартиры, 

отметить новоселье. 

Являются ли действия Петровой  коррупционными? Можно ли расценивать в качестве 

взятки приглашение в ресторан? 

3. Работники кадрового органа министерства Брусов Е.В. и Буц К.О. размещались в одном 

служебном кабинете. Как-то на прием к Буцу пришел гражданин Коротков М.С. и предложил 

Буцу деньги за то, чтобы его сын был переведен для прохождения гражданской службы из 

территориального подразделения министерства, находящегося на Дальнем Востоке, в г. Москву. 

Это случилось как раз в тот момент, когда в кабинет заходил Брусов. После этого и Буц, и 

Коротков о деньгах речь не вели, Коротков вскоре ушел. 

Возникли ли у Брусова какие-либо обязанности антикоррупционного характера? 

4. Министерству отдельной строкой было выделено бюджетное финансирование на закупку 

специального оборудования на сумму в 20 млн. руб. Оборудование планировалось закупать в 

октябре, когда будут подготовлены соответствующие помещения. В первой половине года из-за 

появления новых фирм, выпускающих требуемое оборудование, его стоимость снизилась на 15 – 

20 %, в результате чего стала очевидной возможность экономии средств по этой бюджетной статье 

(при этом количественное или качественное изменение объемов закупки невозможно из-за 

ограничений по площади помещений и функционалу). Из-за изменения ситуации на рынке 

коррупции 

6 Тема 5. Политическая и 

экономическая 

коррупция и способы 

противодействия ей. 

7,8 - - - 7,8 

 Форма отчетности  

зачет 

0,2 - - - - 

 Итого за 4 триместр  4 - - 31,8 

 ИТОГО: 36     
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экономия выделенных бюджетных средств может составить 3 – 4 млн. руб. В силу жесткости 

финансового законодательства перенос этих средств на любые другие статьи невозможен, поэтому 

они должны быть возвращены в бюджет. Последствием возвращения средств в бюджет с большой 

вероятностью станет пропорциональное сокращение бюджета министерства на следующий 

финансовый год по данной статье. Специалист управления заказов министерства Фаустов Т.Д. при 

подготовке конкурсной документации указал цену контракта в полном объеме поступивших 

денежных средств – 20 млн. руб., изначально зная, что можно сэкономить. Тем более по телефону 

он уже общался с представителем одного из участников закупки – ООО «Сигма», который обещал 

пригласить его в ресторан на праздничный банкет, посвященный юбилею фирмы и заключению 

такого выгодного контракта с Министерством. 

Совершил ли Фаустов коррупционное правонарушение? 

5. К работнику Департамента образования и кадров министерства Кузьмину Е.А. поступили 

документы о распределении выпускников транспортного университета, обучавшихся на 

бюджетной основе, в числе которых значился Петрову В.В., являющийся племянником Кузьмина. 

Усматривается ли в данном случае конфликт интересов у начальника филиала? Какие 

действия должен произвести Кузьмин в данном случае? 

 

Типовой вариант теста 
 

1. Государственные должности Российской Федерации – это должности, 

устанавливаемые: 

1) Конституцией Российской Федерации 

2) федеральными законами 

3) Конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации 

4) законами субъектов Российской Федерации  

5) постановлениями Правительства Российской Федерации 

6) указами Президента Российской Федерации 

2. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей, устанавливаются: 

1) нормативным актом государственного органа, с учетом его задач и функций 

2) нормативным актом государственного органа на основе показателей эффективности 

и результативности деятельности государственного органа 

3) указом Президента Российской Федерации 

4) законом Российской Федерации или законом субъекта Российской Федерации 

5) органом по управлению гражданской службой 

3. Гражданский служащий вне служебного времени: 

1) не вправе выполнять какую-либо иную оплачиваемую работу 

2) вправе заниматься любой оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, 

предусмотренных федеральными законами 

3) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять 

иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов 

4) вправе заниматься любой деятельностью, приносящей доход 

5) вправе заниматься только педагогической, научной и иной творческой 

деятельностью 

6) вправе выполнять иную оплачиваемую работу 

 

4. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему не 

запрещается: 

1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организацией 

2) осуществлять предпринимательскую деятельность 
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3) состоять членом профессионального союза  

4) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц 

5. Право на единовременную субсидию на приобретение жилой площади один раз за 

весь период гражданской службы в порядке и на условиях, устанавливаемых 

соответствующим законодательством, является: 

1) основной государственной гарантией на гражданской службе 

2) дополнительной государственной гарантией на гражданской службе 

3) основным правом гражданского служащего 

4) ограничением, связанным с гражданской службой 

5) запретом, связанным с гражданской службой 

6. Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулирования конфликтов интересов в государственном органе образуется: 

1) антикоррупционная комиссия 

2) комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликтов интересов 

3) комиссия по профилактике и урегулированию конфликтов интересов 

4) комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

5) комиссия по служебной дисциплине и профессиональной этике 

7. Контроль за соответствием расходов гражданского служащего и членов его семьи 

их доходам осуществляется в порядке, установленном: 

1) Федеральным законом «О противодействии коррупции» 

2) Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» 

3) Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» 

4) Федеральным законом «О системе государственной службы Российской Федерации» 

5) Федеральным законом «О доходах и расходах лиц, замещающих государственные 

должности, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

6) нормативными правовыми актами государственных органов 

8. Основной нормативный акт, регулирующий трудовые отношения на гражданской 

службе: 

1) Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации 

2) Трудовой кодекс Российской Федерации 

3) Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» 

4) Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» 

9. Конституция Российской Федерации в 1993 году была принята: 

1) указом Президента Российской Федерации 

2) всенародным  голосованием – референдумом 

3) Федеральным Собранием  

4) Верховным Советом РСФСР 

5) Съездом народных депутатов РСФСР 

10. Россия в соответствии с Конституцией Российской Федерации является: 

1) демократическим конституционным государством с республиканской формой 

правления 

2) договорной федерацией с республиканской формой правления 

3) демократическим федеративным правовым государством с республиканской формой 

правления 

4) федеративным государством с конституционной формой правления 

11. Право законодательной инициативы принадлежит в рамках вопросов ведения: 
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1) Конституционному Суду Российской Федерации 

2) Верховному Суду Российской Федерации  

3) Высшему Арбитражному Суду Российской Федерации  

4) Федеральному Третейскому Суду 

5) всем судебным органам, за исключением мировых судов 

6) всем судебным органам 

12. Законы и иные правовые акты, принимаемые в Российской Федерации: 

1)  не должны противоречить Конституции Российской Федерации 

2) могут противоречить Конституции Российской Федерации 

3) могут противоречить Конституции Российской Федерации, в случаях установленных 

законодательством 

13. Права человека - это: 

1) исключительная льгота, предоставляемая кому-либо в отличие от других 

2) охраняемая, обеспечиваемая государством, узаконенная возможность что-то делать, 

удовлетворять свои потребности 

3) отсутствие каких-либо ограничений 

14. Граждане Российской Федерации имеют: 

1) равный доступ к государственной службе 

2) ограниченный доступ к государственной службе 

3) избирательный доступ к государственной службе 

15. Устанавливать свои государственные языки вправе: 

1) республики Российской Федерации 

2) все субъекты Российской Федерации 

3) субъекты Российской Федерации, имеющие в своем составе этническое 

большинство, являющееся носителем иного (не русского) языка 

4) не имеет права ни один субъект  Российской Федерации 

16. Основы федеративного устройства России закреплены в …… 

1) международных договорах 

2) Гражданском кодексе Российской Федерации 

3) Конституции Российской Федерации 

4) правовых актах местного самоуправления 

17. Субъект Российской Федерации, имеющий свою Конституцию – …  

1) республика 

2) город федерального значения 

3) автономная область 

4) край 

18. Президент Российской Федерации:  

1) возглавляет исполнительную власть в стране 

2) является главой государства 

3) «входит» во все ветви власти 

4) выступает гарантом Конституции Российской Федерации, прав и свобод человека и 

гражданина 

19. Профилактика коррупции – это деятельность: 

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции 

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений 

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 

20. Должности гражданской службы подразделяются на: 

1) категории и группы 

2) классы и ранги 
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3) группы и ранги 

4) категории и чины 

21. Должности категории «специалисты» не могут относиться к: 

1) высшей группе должностей гражданской службы 

2) главной группе должностей гражданской службы 

3) ведущей группе должностей гражданской службы 

4) старшей группе должностей гражданской службы 

5) младшей группе  должностей гражданской службы 

22. Наличие высшего профессионального образования входит в число 

квалификационных требований к должностям гражданской службы категорий: 

1) «руководители» всех групп должностей гражданской службы 

2) «помощники (советники)» всех групп должностей гражданской службы 

3) «помощники (советники)» только главной и ведущей групп должностей 

гражданской службы 

4) «специалисты» всех групп должностей гражданской службы 

5) «специалисты» только главной и ведущей групп должностей гражданской службы  

6) «обеспечивающие специалисты» всех групп должностей гражданской службы  

7) «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей групп должностей гражданской 

службы 

8) всех категорий и групп должностей гражданской службы 

23. Гражданский служащий помимо замещения должности гражданской службы 

может: 

1) заниматься преподавательской деятельностью 

2) замещать выборную должность в органе местного самоуправления 

3) заниматься предпринимательской деятельностью 

24. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему 

запрещается: 

1) членство в профессиональном союзе 

2) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов 

3) осуществлять предпринимательскую деятельность 

4) выезжать за пределы территории Российской Федерации 

25. Гражданский служащий обязан: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном 

уровне 

2) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной 

законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа 

3) оказывать поддержку общественным или религиозным объединениям, 

профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам, действующим в рамках 

законодательства 

4) не принимать во внимание культурные и иные особенности различных этнических и 

социальных групп, а также конфессий при принятии управленческих решений 

26. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов образуется: 

1) федеральным законом 

2) решением профсоюзной организации 

3) указом Президента Российской Федерации 

4) правовым актом государственного органа 

27. Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности 

гражданской службы или замещения гражданским служащим другой должности 

гражданской службы осуществляется: 
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1) только по результатам конкурса 

2) по результатам конкурса, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством о гражданской службе 

3) по результатам собеседования с руководителем государственного органа 

4) только путем назначения из числа лиц, включенных в кадровый резерв 

28. Конкурс не проводится: 

1) при назначении на замещаемые на определенный срок должности гражданской 

службы категории «руководители» и «помощники (советники)» 

2) при назначении на должности гражданской службы категории «руководители», 

назначение и освобождение на которые осуществляется Президентом Российской Федерации или 

Правительством Российской Федерации 

3) для граждан, впервые поступающих на гражданскую службу 

4) при заключении срочного служебного контракта 

5) если в служебном контракте предусмотрен период испытания 

6) при назначении на должность гражданского служащего (гражданина), включенного 

в кадровый резерв на гражданской службе 

29. Конституция Российской Федерации при проведении всенародного голосования 

считается принятой: 

1) если за нее проголосовало более половины избирателей, принявших участие в 

голосовании, при условии, что в нем приняло участие более половины избирателей  

2) если за нее проголосовало более половины избирателей, принявших участие в 

голосовании  

3) если за нее проголосовало более одной трети избирателей, принявших участие в 

голосовании, при условии, что в нем приняло участие более половины избирателей 

30. Носителем суверенитета в России согласно Конституции Российской 

Федерации является: 

1) Президент Российской Федерации 

2) Федеральное Собрание  

3) Государственная Дума  

4) многонациональный народ 

5) Конституционный Суд Российской Федерации 

6) Правительство Российской Федерации 

31. В Российской Федерации частная, государственная, муниципальная и иные 

формы собственности: 

1) признаются и защищаются равным образом 

2) государственная собственность имеет высший правовой статус 

3) частная собственность имеет высший правовой статус 

4) признаются, но защищаются по-разному в зависимости от правового статуса 

32. Любые нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и 

обязанности человека и гражданина, могут применяться, если они: 

1) подписаны Президентом Российской Федерации 

2) приняты большинством голосов от общего числа депутатов Государственной Думы 

3) опубликованы официально для всеобщего сведения 

4) все указанные 

 

33. Высшей ценностью в России согласно Конституции Российской Федерации 

является: 

1) государство 

2) территория 

3) человек, его права и свободы 

34. Создание системы судебных и правоохранительных органов направлено на: 
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1) обеспечение соблюдения и защиты прав и свобод человека  

2) обеспечение активности гражданского общества 

3) обеспечение участия человека в управлении делами государства 

35. Выберете правильное утверждение: 

1) республики Российской Федерации вправе устанавливать свои государственные 

языки 

2) республики Российской Федерации вправе устанавливать свой конституционный 

строй 

3) республики Российской Федерации вправе самостоятельно устанавливать свой 

статус 

4) республики Российской Федерации вправе изменять границы между субъектами 

Российской Федерации 

36. Принципами федеративного устройства Российской Федерации являются:  

1) государственная целостность 

2) разграничение предметов ведения и полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

3) суверенность субъектов федерации 

4) равноправие и самоопределение народов 

5) отсутствие у субъектов федерации права выхода из состава Российской Федерации 

6) единство системы органов государственной власти 

7) целостность и неприкосновенность территории Российской Федерации 

37. Методами противодействия коррупции в служебной деятельности служащих 

могут быть: 

1) разработка и принятие ведомственных нормативных правовых актов, исполнение 

которых минимизирует возможность появления коррупции 

2) обеспечение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

3) разработка правовых норм, предусматривающих возможность наложения 

альтернативной санкции за правонарушение 

4) создание условий, стимулирующих коррупционное поведение служащих 

правоохранительной службы 

5) выявление и наказание виновных за совершенные коррупционные деяния 

38. Основанием для освобождения от замещаемой должности лица, замещающего 

должность государственной службы, включенную в перечень должностей государственной 

службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера может являться: 

1) непредставление им сведений о своих доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

2) представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

3) отказ от прохождения обучения по основам противодействия коррупции 

4) уведомление представителя нанимателя о возможном возникновении конфликта 

интересов 

39. К основным направлениям деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции не относятся: 

1) укрепление международного сотрудничества и развитие эффективных форм 

сотрудничества с правоохранительными органами в области противодействия коррупции 

2) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и 

юридических лиц 

3) разработка эффективных систем нематериальной мотивации для кадров 

государственной службы 
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4) передача части функций государственных органов саморегулируемым организациям 

40. Гражданский служащий обязан уведомить о возникшем конфликте интересов:  

1) как только ему станет об этом известно 

2) не позднее, чем через 3 дня 

3) не позднее, чем через 10 дней 

4) не обязан уведомлять 

41. Гражданин, совершивший коррупционное правонарушение, может быть лишен 

права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы:  

1) по решению суда 

2) по решению комиссии по урегулированию конфликтов интересов 

3) при включении его в реестр граждан, совершивших коррупционные правонарушения 

42. Неуведомление государственным служащим о случаях обращения к нему 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 

является: 

1) правонарушением 

2) проступком 

3) правомерным поведением 

4) ошибочным поведением 

5) бездействием 

43. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 

государственной службы, входящие в соответствующий перечень, в течение двух лет после 

его увольнения с государственной службы: 

1) обязан сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 

государственного служащего по последнему месту его службы в десятидневный срок 

2) сообщает о заключении такого договора представителю нанимателя 

государственного служащего по последнему месту его службы по решению комиссии по 

трудовым спорам 

3) обязан сообщать о заключении такого договора в прокуратуру  

4) не обязан сообщать о заключении такого договора в иные организации 

44. Служебная дисциплина на гражданской службе – это: 

1) обязательное для гражданских служащих соблюдение норм деловой этики 

2) обязательное для гражданских служащих соблюдение служебного распорядка 

государственного органа и должностного регламента 

3) добросовестное исполнение служебных обязанностей гражданскими служащими 

45. Срок избрания Президента Российской Федерации: 

1) 4 года 

2) 6 лет 

3) законодательно не закреплен 

4) может изменяться в зависимости от того, впервые или повторно гражданин избран 

Президентом Российской Федерации 

5) может быть изменен решением общероссийского референдума 

46. Борьба с коррупцией – это деятельность: 

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции 

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений 

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 

47. Основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции определяются:  

1) Правительством Российской Федерации 
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2) Президентом Российской Федерации 

3) Генеральным прокурором Российской Федерации 

4) Счетной палатой Российской Федерации 

48. К основным направлениям деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции относятся: 

1) проведение единой государственной политики в области противодействия 

коррупции 

2) обеспечение соответствующих государственных гарантий соблюдения прав человека 

и гражданина 

3) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных государственных 

органов с общественными и парламентскими комиссиями по вопросам противодействия 

коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества 

4) обеспечение государственной безопасности 

5) принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на 

привлечение государственных служащих, а также граждан к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к 

коррупционному поведению 

6) формирование позитивного общественного мнения по отношению к 

государственной службе 

49. К основным направлениям деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции относятся: 

1) сокращение численности государственных служащих с одновременным 

привлечением на государственную службу квалифицированных специалистов 

2) обеспечение государственной безопасности 

3) повышение ответственности органов государственной власти и их должностных лиц 

за непринятие мер по устранению причин коррупции 

4) формирование позитивного общественного мнения по отношению к 

государственной службе 

5) оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов и их 

работников, которые должны быть отражены в административных и должностных регламентах 

6) снижение финансовых бюджетных затрат при расширении спектра и объема 

оказываемых населению услуг 

50. За совершение коррупционных правонарушений юридическую ответственность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации могут нести: 

1) граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства 

2) граждане Российской Федерации и иностранные граждане  

3) граждане Российской Федерации и лица без гражданства 

4) только граждане Российской Федерации 

 

Примерная тематика рефератов 
1. О формах проявления коррупции 

2. Вопросы противодействия коррупции 

3. Методика и процедура проведения антикоррупционных исследований 

4. Коррупция: исторический и международный анализ 

5. Феномен коррупции как социально-правового явления 

6. Механизм коррупционного преступного поведения 

7. Особенности предупредительной деятельности правоохранительных органов 

8. Противодействие коррупции в сфере публичного управления 

9. Коррупция: эволюция определений. 

10. Коррупция в странах с переходной экономикой: особенности и основные черты. 

11. Международное законодательство по противодействию коррупции: 
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12. Российский опыт создания антикоррупционного законодательства. 

13. Россия в международных исследования коррупции.. 

14. Оценка уровня коррупции в России. 

15. Политическая коррупция в России. 

16. Общественные инициативы по противодействию коррупции в России. 

17. Моя антикоррупционная стратегия. 

18. Понятие и уровни противодействия коррупции. 

19. Участники системы противодействия коррупции. 

20. Государственные органы, осуществляющие противодействие коррупции. 

21. Меры по профилактике коррупции. 

22. Основные направления государственной политики в сфере противодействия 

коррупции. 

23. Кодексы этического поведения – основа организации работы по противодействию 

коррупции. 

24.  Уголовная и административная ответственность сторон коррупционных отношений. 

25. Соотношение терминов «взятка» и «обычный подарок». 

26. Законодательство о государственной и муниципальной службе как инструмент 

противодействия коррупции. 

27. Содержание и сущность антикоррупционного мониторинга. 

28. Определение и типология коррупциогенности правовых норм. 

29. Методика анализа нормативных актов на коррупциогенность. 

30. Общая типология стратегий противодействия коррупции. 

31. Содержание и сущность антикоррупционной политики. 

32. Роль гражданского общества в реализации антикоррупционных стратегий различных 

уровней. 

 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета с 

использованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к зачету. 

 
 

Вопросы к зачету  

(4 триместр, очно-заочная форма обучения) 
 

1. Понятие «коррупция» как сложное, многоаспектное. Многообразие проявлений 

коррупции в обществе. Коррупция как системное явление. 

2. Структура коррупции. Виды и формы коррупции. 

3. Причины распространенности коррупции в современной России и в мире. 

4. Сущность коррупции. Негативные последствия коррупции для общества и государства. 

Системный подход к борьбе с коррупций 

5. Исторические корни коррупции за рубежом. 

6. Римское законодательство о коррупции. 

7. Ведущие мировые религии о коррупции. 

8. Мыслители нового времени о борьбе с коррупцией. 

9. Политический режим и коррупция. Коррупционные скандалы XIX — XX вв. 

10. Критерии идеального чиновника Макса Вебера. Операция «чистые руки» в Италии как 

пример успешной борьбы с коррупцией. 

11. Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации. 

12. Исторические корни коррупции в дореволюционной России. 

13. Превращение коррупции в механизм государственного управления в XIX в. 

Чиновничество в России. 
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14. Борьба с взятками в СССР как с отдельными пережитками прошлого.. 

15. Особенности современной коррупции в России. Деятельность коррупционных сетей. 

16. Международно-правовые акты, регулирующие противодействие коррупции. 

17. Федеральное законодательство, регулирующее противодействие коррупции. 

18. Правовое регулирование противодействия коррупции на региональном и 

муниципальном уровнях. 

19. Основные направления государственной политики в сфере противодействия коррупции. 

20. Национальный план противодействия коррупции на 2018-2019 годы. 

21. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов. 

22. Понятие коррупции в российском праве и доктрине. 

23. Формы проявления коррупции. 

24. Дисциплинарная ответственность за правонарушения, связанные с коррупционной 

деятельностью. 

25. Понятие и виды административных правонарушений коррупционной направленности. 

26. Понятие и виды преступлений коррупционной направленности. 

27. Общая характеристика и виды коррупционных преступлений, посягающих на 

государственную власть, интересы государственной службы и службы в органах местного 

самоуправления. 

28. Общественная опасность коррупции и коррупционной преступности. 

29. Состояние и тенденции коррупционной преступности в России. 

30. Личностная характеристика субъектов коррупционной преступности. 

31. Детерминанты (факторы) коррупционных правонарушений. 

32. Общесоциальное и специальное предупреждение коррупционных правонарушений. 

33. Антикоррупционные программы, образование и пропаганда. 

34. Органы федеральной государственной власти и их должностные лица, 

противодействующие коррупции. 

35. Органы государственной власти субъектов РФ и их должностные лица, 

противодействующие коррупции. 

36. Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления и их должностных 

лиц. 

37. Общественные организации, противодействующие коррупции. 

38. Общественно-государственные органы, наделенные правом противодействия 

коррупции. 

39. Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции. 

40. Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах РФ. 

41. Деятельность прокуратуры, направленная на предупреждение и пресечение и 

расследование фактов коррупции. 

42. Деятельность органов МВД РФ, направленная на предупреждение, пресечение и 

расследование фактов коррупции. 

43. Деятельность ФСБ РФ, направленная на предупреждение, пресечение и расследование 

фактов коррупции. 

44. Деятельность Следственного комитета РФ, направленная на предупреждение, 

пресечение и расследование фактов коррупции. 

45. Определение политической коррупции. Виды политической коррупции. Роль и место 

политической коррупции в общественно-политической жизни общества. 

46. Проблемы противодействия политической коррупции. Инструменты противодействия 

политической коррупции. 

47. Роль гражданского общества в противодействии политической коррупции. 

48. Коррупция и бизнес. Сращивание бюрократии и бизнеса. 

49. Негативные экономические последствия экономической коррупции: прямые и 

косвенные потери. 
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50. Экономическая коррупция как угроза национальной безопасности России. 

51. Интернациональные аспекты коррупции. Региональные модели коррупции: 

европейская, азиатская, африканская, латиноамериканская 

52. Развитие международного антикоррупционного законодательства (Конвенция ООН 

против коррупции. Конвенция Совета Европы по уголовной ответственности за коррупцию и др.). 

Участие России в формировании современной  Министерство образования и науки Российской 

Федерации антикоррупционной международно-правовой системы. 

53. Международный опыт борьбы с коррупцией. Формы и методы борьбы, опыт отдельных 

стран. 

54. Концептуальные модели борьбы с коррупцией. 

 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

1. 1. Амиантова, И. С.  Противодействие коррупции : учебное пособие для 

вузов / И. С. Амиантова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13238-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/459176 (дата обращения 

01.09.2020) 

 

4.2. Дополнительная литература 

 1. Агешкина Н.А. Комментарий к Федеральному закону от 25.12.2008 г. N 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» [Электронный ресурс] / Н.А. Агешкина, А.Б. 

Бельянская, А.Б. Смушкин. — 3-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 316 c. — 978-5-4486-0299-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73976.html (дата обращения 01.09.2020) 

 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки в 

электронной форме 
Доступность 

1. 

https://infourok.ru/ 

Инфоурок: образовательный 

интернет-проект  России. 

Включает: конспекты уроков, 

презентации, тесты, видеоуроки и 

другие материалы по предметам 

школьной программы. 

Свободный доступ 

 

2. 

http://edu.ru/ Российское образование: 

Федеральный портал. Включает 

ссылки на порталы и сайты 

образовательных учреждений; 

государственные образовательные 

стандарты; нормативные 

документы; каталог экскурсий и 

обучающих программ. 

 
Свободный доступ 

http://biblio-online.ru/bcode/459176
http://www.iprbookshop.ru/73976.html
http://edu.ru/
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VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1.  http://www.biblioclub.ru  

Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

 Университетская библиотека 

онлайн 

Регистрация через любой 

университетский 

компьютер.  

В дальнейшем 

предоставляется 

неограниченный 

индивидуальный доступ 

из любой точки, в 

которой имеется доступ  

к сети Интернет 

2.  
www.garant.ru  

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

3.  www.elibrary.ru  

Российский информационный 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

Свободный доступ 

4.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная 

справочно-правовая система 
Свободный доступ 

 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное 

и свободно распространяемое программное обеспечение: 

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office; 

- LibreOfficeидр. 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных 

специализированной мебелью, в том числе стационарными или переносными 

техническими средствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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