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1.  Общие положения 

 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации проводится в целях определения со-

ответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки специалистов сред-

него звена (44.02.01 Дошкольное образование) соответствующим требованиям федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-

ния и работодателей. 

1.2. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной професси-

ональной образовательной программы среднего профессионального образования (про-

грамма подготовки специалистов среднего звена) 44.02.01 Дошкольное образование углуб-

ленной подготовки. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения: 

 соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки специали-

стов среднего звена (44.02.01 Дошкольное образование) соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования и работодателей; 

 готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформированности у вы-

пускника соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие 

детей раннего и дошкольного возраста: 

ПК 1.1. Осуществлять педагогическую деятельность по реализации программ дошкольного 

образования в области физического развития детей раннего и дошкольного возраста.  

ПК 1.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду, позволяющую обес-

печить разнообразную двигательную активность детей раннего и дошкольного возраста, в 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.  

ПК 1.3. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья детей раннего и 

дошкольного возраста, своевременно информировать медицинского работника об измене-

ниях в их самочувствии.  

ПК 1.4. Организовать процесс воспитания и обучения детей раннего и дошкольного воз-

раста в соответствии с санитарными нормами и правилами. 

 

2. Организация различных видов деятельности детей в дошкольной образовательной орга-

низации: 

ПК 2.1. Организовывать различные виды деятельности (предметная; игровая; трудовая; по-

знавательная, исследовательская и проектная деятельности; художественно-творческая; 

продуктивная деятельность и другие) и общение детей раннего и дошкольного возраста.  

ПК 2.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду для организации раз-

личных видов деятельности и общения детей раннего и дошкольного возраста, в том числе 

детей с ограниченными возможностями здоровья.  

ПК 2.3. Проводить педагогический мониторинг процесса организации и результатов осво-

ения детьми раннего и дошкольного возраста различных видов деятельности и общения. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую деятельность по реализации основных образова-

тельных программ дошкольного образования в соответствии с правилами пожарной без-

опасности. 

 

3. Организация процесса обучения по основным общеобразовательным программам до-

школьного образования: 

ПК 3.1. Планировать и проводить занятия с детьми раннего и дошкольного возраста.  

ПК 3.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду, позволяющую орга-

низовать обучение детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ограничен-

ными возможностями здоровья в соответствии со спецификой образовательной программы.  



ПК 3.3. Проводить педагогический мониторинг процесса и результатов обучения и воспи-

тания детей раннего и дошкольного возраста. 

ПК. 3.4. Осуществлять документационное обеспечение процесса реализации программ до-

школьного образования.  

ПК 3.5. Осуществлять организацию процесса обучения по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования в соответствии с санитарными нормами и прави-

лами. 

 

4. Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО: 

ПК 4.1. Планировать и организовывать процесс воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста.  

ПК 4.2. Организовывать и проводить досуговую деятельность, развлечения в группах детей 

раннего и дошкольного возраста.  

ПК 4.3. Создавать информационную среду дошкольной образовательной группы с целью 

развития у детей основ информационной культуры.  

ПК 4.4. Осуществлять педагогическую поддержку деятельности детей раннего и дошколь-

ного возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

5. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и со-

трудниками ДОО по вопросам развития и образования детей: 

ПК 5.1. Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными предста-

вителями), проводить его в различных организационных формах, в том числе для их пси-

холого-педагогического просвещения.  

ПК 5.2. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими работниками 

ДОО и другими специалистами в решении педагогических задач.  

ПК. 5.3. Организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) при 

решении задач обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста с примене-

нием различных технологий, в том числе интерактивных, перцептивных и информацион-

ных. 

 

6. Организация процесса разработки и реализации парциальной образовательной про-

граммы в области физического развития: 

ПК 6.1. Разработка парциальной образовательной программы в области физического разви-

тия детей раннего и дошкольного возраста. 

ПК 6.2. Планировать и организовывать процесс реализации парциальной образовательной 

программы в области физического развития детей раннего и дошкольного возраста. 

ПК 6.3. Создавать развивающую предметно-пространственную среду, позволяющую обес-

печить физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста, их эмоциональное бла-

гополучие и возможность самовыражения, в том числе детей с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

ПК 6.4. Проводить занятия по парциальной образовательной программе в области физиче-

ского развития детей с учетом возрастных, индивидуальных и психофизических особенно-

стей детей раннего и дошкольного возраста. 

 

Воспитатель детей дошкольного возраста должен обладать общими компетенциями, вклю-

чающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  



ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

1.3. Программа ГИА разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

документами: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 г. № 464 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказов Минобр-

науки России от 22 января 2014 г. № 31, от 15 декабря 2014 г. № 1580);  

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 08.11.2021 г. № 800 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

 Методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты дипломного 

проекта (работы) в образовательных организациях, реализующих образовательные про-

граммы среднего профессионального образования по программам подготовки специали-

стов среднего звена, направленные письмом Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. №06-

846; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессиональ-

ного образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утвержденным при-

казом Минобрнауки России от 17.08.2022  № 743;  

 Положением о проведении государственной итоговой аттестации выпускников по про-

граммам подготовки специалистов среднего звена в федеральном государственном бюд-

жетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Елецкий 

государственный университет им. И.А. Бунина»;  

 Уставом ФГБОУ ВО ЕГУ им. И.А. Бунина;  

 Положением об Институте среднего профессионального образования ФГБОУ ВО «ЕГУ 

им. И.А. Бунина»;  

 учебным планом по специальности. 

 

 1.4. К государственной итоговой аттестации допускается выпускник, не имеющий акаде-

мической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивиду-

альный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессио-

нального образования. 

 

 

2. Форма и вид государственной итоговой аттестации 

http://ivo.garant.ru/document?id=57268973&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71076382&sub=0


Государственная итоговая аттестация по программе подготовки специалистов среднего 

звена 44.02.01 Дошкольное образование проводится в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломного проекта (работы). 

 

Выпускная квалификационная работа по образовательной программе специальности 

44.02.01 Дошкольное образование выполняется в виде дипломной работы. 

 

2.1. Выпускная квалификационная работа (далее - ВКР) способствует систематизации и за-

креплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а 

также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

2.2. На государственную итоговую аттестацию выпускник может представить портфолио 

индивидуальных образовательных (профессиональных) достижений, свидетельствую-

щих об оценках его квалификации (сертификаты, дипломы и грамоты по результатам 

участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, характеристики с место прохождения 

практики или с места работы и т.д.). 

 

3. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, 

сроки проведения 
3.1. Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности сред-

него профессионального образования 44.02.01 Дошкольное образование, учебным планом 

и календарным учебным графиком отведено: 

 на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации - 6 недель. 

3.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Основные сроки проведения государственной итоговой аттестации определены календар-

ным учебным графиком. 

Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации устанавлива-

ются: 

 для лица, не прошедшего государственной итоговой аттестации по уважительной при-

чине – (в течение четырех месяцев со дня подачи заявления выпускником); 

 для лица, не прошедшего государственной итоговой аттестации по неуважительной 

причине или показавшего неудовлетворительные результаты (не ранее шести месяцев 

после основных сроков проведения государственной итоговой аттестации);  

 для лица, подавшего апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и получившего 

положительное решение апелляционной комиссии. 

 

4. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттеста-

ции выпускников 

4.1. Подготовительный период 
4.1.1. Не менее чем за 6 месяцев до государственной итоговой аттестации преподавателями 

выпускающей кафедры разрабатываются и утверждаются (после обсуждения на заседании 

кафедры с участием председателя государственной экзаменационной комиссии) и дирек-

цией доводятся до сведения выпускников: 

 Программа государственной итоговой аттестации; 

 требования к выпускной квалификационной работе (дипломной работе, дипломному 

проекту); 

 критерии оценки выпускной квалификационной работы (дипломной работы, диплом-

ного проекта). 

4.1.2. Тематика  выпускных квалификационных работ соответствующая содержанию од-

ного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу, 

рассматривается на заседании ПЦК и подлежит согласованию с представителями от рабо-

тодателей. 



4.1.3. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), а 

также – право предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. 

4.1.4. Закрепление тем дипломных проектов (работ) (с указанием руководителей и сроков 

выполнения) за студентами выпускных групп оформляется приказом. 

4.1.5. По утвержденным темам разрабатываются индивидуальные задания для каждого вы-

пускника. Задания рассматриваются соответствующими ПЦК, подписываются руководите-

лем дипломных проектов (работ) и утверждаются заместителем директора по учебно-про-

изводственной работе. 

4.1.6. Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руково-

дителей и консультантов осуществляется приказом не позднее, чем за 2 недели до выхода 

на преддипломную практику. 

4.1.7. На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации подготавливаются сле-

дующие документы и бланки для обеспечения работы ГЭК: 

 приказ об утверждении председателя государственной экзаменационной комиссии (по 

представлению заведующего кафедрой); 

 приказ о составе государственной экзаменационной комиссии и о составе апелляцион-

ной комиссии; 

 приказ о закреплении тем дипломных проектов (работ); 

 сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения; 

 приказ о допуске к государственной итоговой аттестации; 

 расписание ГИА; 

 бланки (книга) протоколов заседаний ГЭК; 

 бланки протоколов заседания апелляционной комиссии. 

 

4.2. Руководство подготовкой и защитой дипломного проекта (работы) 
4.2.1. Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель 

и, при необходимости, - консультанты по отдельным частям ВКР. 

К руководству ВКР привлекаются высококвалифицированные специалисты из числа 

профессорско-преподавательского состава, имеющие высшее профессиональное образова-

ние, соответствующее профилю специальности. К каждому руководителю может быть од-

новременно прикреплено до 8 обучающихся.  

4.2.2. Руководитель дипломного проекта (работы): 

 – разрабатывает индивидуальные задания по выполнению дипломного проекта (работы); 

 оказывает помощь выпускнику в разработке плана дипломного проекта (работы); 

 совместно с выпускником разрабатывает индивидуальный график выполнения диплом-

ного проекта (работы); 

 консультирует закрепленных за ним выпускников по вопросам содержания и последо-

вательности выполнения дипломного проекта (работы); 

 оказывает выпускнику помощь в подборе необходимой литературы; 

 осуществляет контроль над ходом выполнения дипломного проекта (работы) в соответ-

ствии с установленным графиком; 

 оказывает помощь выпускнику в подготовке презентации и выступления на защите ди-

пломного проекта (работы) 

 оказывает помощь выпускнику в выборе рецензента и получении рецензии на диплом-

ный проект (работу); 

 подготавливает отзыв на дипломный проект (работу). 

Основная функция преподавателя-консультанта – консультирование по вопросам 

содержания и последовательности выполнения соответствующей части письменной экза-

менационной работы. 

4.2.3. Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР и распределяются 

между руководителем и консультантом(ами).  На каждого обучающегося запланированы 



консультации в объеме 2 двух часов в неделю.  

4.2.4. Выполненный дипломный проект (работа) подписывается обучающимся и руково-

дителем на титульном листе.  Руководитель подписывает задание по теме дипломного про-

екта (работы) (далее – работа) и письменный отзыв. Руководитель представляет работу в 

ПЦК соответствующего профиля для предварительного обсуждения (вместе с работой мо-

жет быть представлен письменный отзыв, подписанное задание по теме). Отзыв научного 

руководителя содержит характеристику личностных и профессиональных качеств обучаю-

щегося, его работы на различных этапах подготовки работы. 

4.2.5. Не позднее чем за три недели до планируемой защиты работы проводится ее пред-

варительное обсуждение на заседании ПЦК. Процедура предварительной защиты предпо-

лагает: 

краткое выступление студента по итогам выполненной работы; 

- ответы на вопросы присутствующих на заседании ПЦК преподавателей и обучающихся; 

- выступление научного руководителя; 

- оценку степени готовности работы, сопроводительных документов. 

4.2.6. В результате предварительного обсуждения ПЦК может принять реше-

ние: 

- о рекомендации к защите; 

- о рекомендации по доработке; 

- о не рекомендации к защите. 

4.2.7. Процедура предварительного обсуждения оформляется протоколом заседания ПЦК. 

Запись о решении ПЦК вносится в соответствующий раздел индивидуального задания обу-

чающегося. Решение ПЦК носит рекомендательный характер и может учитываться госу-

дарственной экзаменационной комиссией. 

 

4.3. Защита выпускной квалификационной работы. 

4.3.1. К защите выпускной квалификационной работы допускаются лица, завершившие пол-

ный курс обучения по основной профессиональной образовательной программе и успешно 

прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом. 

4.3.2. Защита проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третий ее 

состава. 

4.3.3. Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время 

ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

4.3.4. На защиту работы отводится 20 минут, включая выступление обучающегося 7-10 

мин., вопрос (к обучающему членов ГЭК) – ответ (обучающегося), итоговое мнение пред-

седателя и членов комиссии – 10-13 мин. 

При необходимости предоставляется до 10 минут на ее подготовку. 

Допускается выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если они присутствуют 

на заседании Государственной аттестационной комиссии. 

4.3.5. Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный наглядный ма-

териал, иллюстрирующий основные положения дипломного проекта (работы), в том числе 

с применением информационно-коммуникативных технологий. 

4.3.6. Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании. При 

равном числе голосов мнение председателя является решающим. 

 

4.4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 



4.4.1. При проведении государственной итоговой аттестации выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограни-

ченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техни-

ческую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, пе-

редвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экза-

менационной комиссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туа-

летные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и дру-

гих приспособлений). 

4.4.2. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечива-

ется соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с огра-

ниченными возможностями здоровья: 

а) для слабовидящих: 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличива-

ющее устройство; 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования). 

4.4.3. Для создания определенных условий проведения государственной итоговой аттеста-

ции выпускников с ограниченными возможностями здоровья выпускники или их роди-

тели (законные представители) для несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 

месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной 

итоговой аттестации. 

 

5. Требования к дипломному проекту (работе) 
5.1.  Дипломный проект (работа) может носить опытно-практический, опытно-эксперимен-

тальный, теоретический характер. 

5.2. Требования к структуре. 

Дипломный проект (работа) опытно-практического характера имеет следующую струк-

туру: 

 введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются ком-

поненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи ра-

боты и др.; 

 теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой про-

блемы; 

 практическая часть должна быть направлена на решение выбранной проблемы и со-

стоять из проектирования профессиональной деятельности, описания ее реализации, 

оценки ее результативности; 



 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возмож-

ностей практического применения, полученных результатов; 

 список используемой литературы (не менее 20 источников); 

 приложение. 

5.3. Дипломный проект (работа) опытно-экспериментального характера имеет следующую 

структуру: 

 введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются ком-

поненты методологического аппарата, объект, предмет, проблема, цели, задачи ра-

боты и др.; 

 теоретическая часть, в которой даны истории вопроса, аспекты разработанности про-

блемы в теории и практике, обоснование проблемы; 

 практическая часть, в которой представлены план проведения эксперимента, харак-

теристики методов экспериментальной работы, основные этапы эксперимента (кон-

статирующий, формирующий, контрольный), анализ результатов опытно-экспери-

ментальной работы; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возмож-

ностей практического применения, полученных результатов; 

 список используемой литературы (не менее 20 источников); 

 приложение. 

5.4. Дипломный проект (работа) теоретического характера имеет следующую структуру: 

 введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются ком-

поненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи ра-

боты и др.; 

 теоретическая часть, в которой даны история вопроса, обоснование разрабатывае-

мой проблемы в теории и практике посредством глубокого сравнительного анализа 

литературы; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возмож-

ностей использования материалов исследования; 

 список используемой литературы (не менее 25 источников); 

 приложение. 

5.5. Требования к объему и содержанию структурных частей дипломного проекта (работы). 

      Объем дипломного проекта (работы) должен составлять для выпускников, осваиваю-

щих программы подготовки специалистов среднего звена не менее 30, но не более 50 стра-

ниц печатного текста. 

       Требования к оформлению дипломного проекта (работы) осуществляются на основа-

нии требований оформительских стандартов в соответствии с типом и видом документации.  

        В завершенном виде в дипломный проект (работу) входят пояснительная записка и 

практическая часть. 

        Пояснительная записка включает титульный лист, бланк индивидуального задания, 

текстовую часть и приложения. 

        Практическая часть может быть представлена чертежами, схемами, таблицами, графи-

ками, диаграммами, картинами и т.д., а также изделиями или продуктами творческой дея-

тельности в соответствии с выбранной темой. 

        Практическая часть дипломного проекта (работы) полностью или частично входит в 

структуру пояснительной записки (текстовую часть и приложения). Титульный лист явля-

ется первым листом пояснительной записки, но не нумеруется. Титульный лист оформля-

ется по форме (Приложение). 

        Структурные разделы работы, указанные в содержании, должны быть сшиты в указан-

ной последовательности. 

         Текстовая часть пояснительной записки включает содержание, введение, основную 

часть (разделы, подразделы и т.д.), заключение, список используемых источников. 



          Текстовая часть выполняется в соответствии с требованиями ГОСТ на листах фор-

мата А4 на одной стороне листа в компьютерном исполнении. Отдельные слова, формулы, 

знаки выполняются черной тушью (пастой).        

5.6. Требования к текстовым документам, графической части. 

        Работа выполняется в любом текстовом редакторе. Формат страницы – А4, кегль - 14, 

межстрочный интервал - 1.5. Выравнивание по ширине, отступ слева – 1.5.Текст следует 

размещать на одной стороне листа бумаги с соблюдением следующих размеров полей: ле-

вое– 30 мм, правое – 15 мм, верхнее - 20 мм, нижнее – 20 мм. При оформлении работы 

необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по 

всей работе. Не должно быть помарок, перечеркивания, сокращения слов, за исключением 

общепринятых. 

          Страницы текста нумеруются арабскими цифрами вверху справа. По всему тексту со-

блюдается сквозная нумерация. Номер титульного листа не проставляется, но включается 

в общую нумерацию дипломной работы. Все структурные элементы работы: введение, 

главы основной части, заключение, список используемой литературы, приложения - 

должны начинаться с новой страницы. 

       Каждая глава дипломного проекта (работы) начинается с новой страницы. Расстояние 

между названием главы (параграфа) и последующим текстом, между параграфами одной 

главы должно быть равно 3 межстрочным интервалам. Если глава имеет только один пара-

граф, то выделять его не следует. Заголовки глав печатаются прописными буквами, заго-

ловки параграфов пишутся строчными буквами (первая буква заголовка параграфа заглав-

ная). Точки в конце заголовков не ставятся, заголовки не подчеркиваются. Перенос слов во 

всех заголовках не допускаются. 

Главы дипломного проекта (работы) должны иметь порядковую нумерацию и обозна-

чаться арабскими цифрами с точкой, например: ГЛАВА 1., ГЛАВА 2., ГЛАВА 3. 

Параграфы должны иметь порядковую нумерацию в пределах каждой главы. Сначала 

включается номер главы, затем порядковый номер параграфа, отделенной точкой, напри-

мер: 1.1., 1.2., 2.1., 2.2., 2.3. и т.д. 

          Цифровой материал, сопоставление и выявление определенных закономерностей 

оформляют в виде таблиц. Все таблицы, если их несколько, нумеруются арабскими циф-

рами, без указания знака номера в правом верхнем углу над заголовком таблицы после 

слова «Таблица...», в пределах главы (первая цифра означает - номер главы, вторая цифра - 

номер параграфа, третья - порядковый номер таблицы в главе). Таблица выполняется на 

одной странице. Если таблица не умещается на одной странице, то она переносится на дру-

гие, при этом заголовок таблицы помещается на первой странице, а на следующих страни-

цах следует повторить шапку таблицы и под ней поместить надпись: «Продолжение таб-

лицы 1.1.2». 

         Иллюстрации (рисунки, графики, диаграммы, эскизы, чертежи и т.д.) располагаются в 

дипломном проекте (работе) непосредственно после текста, в котором они упоминаются 

впервые, или на следующей странице. Все иллюстрации должны быть пронумерованы 

(вверху, справа). Нумерация сквозная, т.е. через всю работу. Если иллюстрация в работе 

единственная, то она не нумеруется. В тексте на иллюстрации делаются ссылки, содержа-

щие порядковые номера, под которыми иллюстрации помещены в выпускной квалифика-

ционной работе. 

         В работе могут быть использованы фотоиллюстрации, сделанные автором самостоя-

тельно. Они могут быть представлены в качестве приложения к выпускной квалификаци-

онной работе (дипломной работе, дипломному проекту) так же, как и цифровые, табличные 

и прочие иллюстрированные материалы. 

         Формулы выделяются из текста в отдельную строку, располагаются по центру. Выше 

и ниже каждой формулы должна быть оставлена одна свободная строка. Пояснение значе-

ний символов и числовых коэффициентов приводится непосредственно под формулой в той 

же последовательности, в которой они даны в формуле. 

 



5.7. Требования к оформлению библиографического списка. 

          Все источники, приведенные в списке, располагаются в едином алфавитном порядке. 

Основное условие правильного составления списка использованных источников - единооб-

разное оформление и соблюдение государственных требований, предъявляемых к печати 

научных публикаций.  

 

6. Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

6.1. Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день по-

сле оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

Оценка «5 (отлично)»: тема работы актуальна, и актуальность ее в работе обосно-

вана; сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, используемые 

в работе; содержание и структура исследования соответствует поставленным целям и зада-

чам; изложение текста работы отличается логичностью, смысловой завершённостью и ана-

лизом представленного материала; комплексно использованы методы исследования, адек-

ватные поставленным задачам; итоговые выводы обоснованы, чётко сформулированы, со-

ответствуют задачам исследования; в работе отсутствуют орфографические и пунктуаци-

онные ошибки; дипломная работа оформлена в соответствии с предъявленными требовани-

ями; отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу – положительные; публичная за-

щита дипломной работы показала уверенное владение материалом, умение чётко, аргумен-

тировано и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку 

зрения; при защите использован наглядный материал (презентация, таблицы, схемы и др.). 

Оценка «4 (хорошо)»: тема работы актуальна, имеет теоретическое обоснование; со-

держание работы в целом соответствует поставленной цели и задачам; изложение матери-

ала носит преимущественно описательный характер; структура работы логична; использо-

ваны методы, адекватные поставленным задачам; имеются итоговые выводы, соответству-

ющие поставленным задачам исследования; основные требования к оформлению работы в 

целом соблюдены, но имеются небольшие недочеты; отзыв руководителя и внешняя рецен-

зия на работу – положительные, содержат небольшие замечания; публичная защита ди-

пломной работы показала достаточно уверенное владение материалом, однако допущены 

неточности при ответах на вопросы; ответы на вопросы недостаточно аргументированы; 

при защите использован наглядный материал. 

Оценка «3 (удовлетворительно)»: тема работы актуальна, но актуальность ее, цель и 

задачи работы сформулированы нечетко; содержание не всегда согласовано с темой и (или) 

поставленными задачами; изложение материала носит описательный характер, большие от-

рывки (более двух абзацев) переписаны из источников; самостоятельные выводы либо от-

сутствуют, либо присутствуют только формально; нарушен ряд требований к оформлению 

работы; в положительных отзывах и рецензии содержатся замечания; в ходе публичной за-

щиты работы проявилось неуверенное владение материалом, неумение отстаивать свою 

точку зрения и отвечать на вопросы; автор затрудняется в ответах на вопросы членов ГЭК. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)»: актуальность исследования автором не обосно-

вана, цель и задачи сформулированы неточно и/или неполно, либо их формулировки отсут-

ствуют; содержание и тема работы плохо согласуются (не согласуются) между собой; ра-

бота носит преимущественно реферативный характер; большая часть работы списана с од-

ного источника, либо заимствована из сети Интернет; выводы не соответствуют поставлен-

ным задачам (при их наличии); нарушены правила оформления работы; отзыв и рецензия 

содержат много замечаний; в ходе публичной защиты работы проявилось неуверенное вла-

дение материалом, неумение формулировать собственную позицию; при выступлении до-

пущены существенные ошибки, которые выпускник не может исправить самостоятельно. 

 6.2. При выставлении итоговой оценки по защите дипломного проекта (работы)  учитыва-

ются: 

 качество устного доклада выпускника; 



 качество наглядного материала, иллюстрирующего основные положения выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта); 

 глубина и точность ответов на вопросы, 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

   

7. Организация работы Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) 

7.1. Для проведения государственной итоговой аттестации с целью определения соответ-

ствия результатов освоения выпускниками образовательной программы подготовки специ-

алистов среднего звена 44.02.01 Дошкольное образование требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования при-

казом ректора университета формируется государственная экзаменационная комиссия 

(ГЭК).   

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работ-

ников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том 

числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся выпускники. В состав итоговых государственных экзаменацион-

ных комиссий входит председатель и не менее 3 членов указанной комиссии. 

 Государственная экзаменационная комиссия (далее вместе – комиссия) действует в 

течение календарного года.  

Составы комиссий утверждаются не позднее, чем за 1 месяц до даты начала государ-

ственной итоговой аттестации. Срок полномочий ГЭК: с 01 января по 31 декабря. 

7.2.  Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который ор-

ганизует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обес-

печивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 

20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря).  

Управление образовательной политики университета осуществляет формирование 

общего списка кандидатур председателей государственных экзаменационных комиссий и 

направляет его на согласование и утверждение в Министерство науки и высшего образова-

ния Российской Федерации в сроки, устанавливаемые Учредителем. Не позднее 1 июля ди-

рекция ежегодно представляет в управление образовательной политики письменное согла-

сие потенциального председателя государственной экзаменационной комиссии и необхо-

димый пакет документов. 

 Председателем государственной экзаменационной комиссии утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники.  

Ректор университета является заместителем председателя ГЭК. Заместитель предсе-

дателя ГЭК – обеспечивает работу ГЭК, возглавляет ГЭК в отсутствие председателя. В слу-

чае создания нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается не-

сколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из числа 

заместителей руководителя (проректор по учебной работе, проректор по научной работе, 

проректор по учебно-воспитательной работе – по согласованию) или педагогических работ-

ников. 

7.3. Заседания ГЭК проводятся по утвержденному расписанию. 

7.4. Для работы ГЭК подготавливаются следующие документы: 



 ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

 Программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе; 

 приказ об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии по об-

разовательной программе; 

 приказ о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации; 

 документы, подтверждающие освоение выпускниками компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождения практики по каждому из видов професси-

ональной деятельности (профессиональному модулю): ведомости экзаменов (квали-

фикационных) по профессиональным модулям, аттестационные листы по видам 

производственной практики и др.; 

 сводная ведомость итоговых оценок выпускников; 

 ВКР /дипломный проект (работы) с отзывами руководителей и внешними рецензи-

ями; 

 книга протоколов заседаний ГЭК. 

7.5. Решения о выставлении оценки принимаются на закрытых заседаниях простым боль-

шинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присут-

ствии председателя комиссии или его заместителя и численном составе комиссии не менее 

двух третей. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании госу-

дарственной экзаменационной комиссии является решающим. 

7.6. Выпускникам, успешно защитившим выпускной квалификационную работу (диплом-

ную работу, дипломный проект), присваивается квалификация воспитатель детей дошколь-

ного возраста с получением диплома о среднем профессиональном образовании. 

При условии прохождения ГИА с оценкой «5» (отлично) и наличии 75% и более от-

личных оценок по всем дисциплинам и профессиональным модулям, видам производствен-

ной практики в итоговой ведомости ГЭК принимает решение о выдаче выпускнику диплома 

с отличием. 

7.7. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, кото-

рый подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае 

отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем государственной экзаменацион-

ной комиссии и хранится в архиве образовательной организации вместе со сводными ведо-

мостями итоговых оценок. 

Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам оформ-

ляется протоколом ГЭК и приказом ректора университета. 

 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
8.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в госу-

дарственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию пись-

менное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (да-

лее - апелляция). 

8.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными предста-

вителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной 

организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации пода-

ется не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной 

итоговой аттестации. 

8.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

8.4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 



8.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном 

учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Предсе-

дателем апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации 

либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя образова-

тельной организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

8.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую-

щей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родите-

лей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

8.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой ат-

тестации. 

8.8.  При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государствен-

ной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложен-

ных в ней сведений и выносит одно из решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не 

повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нару-

шениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтверди-

лись и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государ-

ственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией. 

8.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной ито-

говой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секре-

тарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную ква-

лификационную работу (прилагается отзыв научного руководителя, рецензия), протокол 

заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя госу-

дарственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите 

подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итого-

вой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь государ-

ственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента по-

ступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государ-

ственной экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии) и 

заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении про-

цедурных вопросов при проведении государственного экзамена. 

8.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государ-

ственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении 

апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовле-

творении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттеста-

ции. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 



основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итого-

вой аттестации выпускника и выставления новых. 

8.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голо-

сов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию вы-

пускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной ко-

миссии. 

8.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

8.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подпи-

сывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве ЕГУ 

им. И.А. Бунина. 

 

 

9. Порядок повторного прохождения государственной итоговой аттестации 
9.1. Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной при-

чине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без от-

числения из числа обучающихся института СПО в дополнительные сроки. 

9.2. Выпускники, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят госу-

дарственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее госу-

дарственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на госу-

дарственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в об-

разовательной организации на период времени, отведенный календарным учебным графи-

ком для прохождения государственной итоговой аттестации. 

9.3. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации не может быть назна-

чено образовательной организацией для одного лица более двух раз. 

 

10. Приложения к программе ГИА: 

 

Приложение № 1.  Критерии оценки дипломного проекта (работы) 

 

Приложение № 2.  Тематика дипломных проектов (работ) 

 

Приложение № 3.  Оценочные материалы демонстрационного экзамена 

 

 

 

 

 

  



Приложение № 1 

Критерии оценки дипломного проекта (работы) 

критерии 

показатели 

Оценки «2-5» 

«неудовлетвори-

тельно » 
«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность исследо-

вания специально авто-

ром не обосновывается. 

Сформулированы цель, 

задачи не точно и не 

полностью, (работа не 

зачтена – необходима 

доработка). Неясны 

цели и задачи работы 

(либо они есть, но абсо-

лютно не согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо во-

обще не сформулиро-

вана, сформулирована 

не в самых общих чер-

тах – проблема не вы-

явлена и, что самое 

главное, не аргументи-

рована (не обоснована 

со ссылками на источ-

ники). Не четко сфор-

мулированы цель, за-

дачи, предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе 

Автор обосновывает 

актуальность направ-

ления исследования в 

целом, а не собствен-

ной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи, предмет, 

объект исследования. 

Тема работы сформу-

лирована более или 

менее точно (то есть 

отражает основные 

аспекты изучаемой 

темы). 

Актуальность про-

блемы исследования 

обоснована анализом 

состояния действи-

тельности. 

Сформулированы 

цель, задачи, пред-

мет, объект исследо-

вания, методы, ис-

пользуемые в работе. 

Л
о

ги
к
а 

р
аб

о
ты

 

Содержание и тема ра-

боты плохо согласу-

ются между собой. 

 

Содержание и тема ра-

боты не всегда согласу-

ются между собой. Не-

которые части работы 

не связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание, как це-

лой работы, так и ее 

частей связано с те-

мой работы, имеются 

небольшие отклоне-

ния. Логика изложе-

ния, в общем и целом, 

присутствует – одно 

положение вытекает 

из другого. 

 

Содержание, как це-

лой работы, так и ее 

частей связано с те-

мой работы. Тема 

сформулирована кон-

кретно, отражает 

направленность ра-

боты. В каждой части 

(главе, параграфе) 

присутствует обосно-

вание, почему эта 

часть рассматрива-

ется в рамках данной 

темы 

С
р

о
к
и

 

Работа сдана с опозда-

нием (более 3-х дней 

задержки) 

Работа сдана с опозда-

нием (более 3-х дней 

задержки). 

Работа сдана в срок 

(либо с опозданием в 

2-3 дня) 

Работа сдана с со-

блюдением всех сро-

ков 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
ст

ь
 в

 р
аб

о
те

 

Большая часть работы 

списана из одного ис-

точника, либо заим-

ствована из сети Интер-

нет. Авторский текст 

почти отсутствует (или 

присутствует только 

авторский текст.) Науч-

ный руководитель не 

знает ничего о про-

цессе написания сту-

дентом работы, студент 

отказывается показать 

черновики, конспекты 

Самостоятельные вы-

воды либо отсут-

ствуют, либо присут-

ствуют только фор-

мально. Автор недоста-

точно хорошо ориенти-

руется в тематике, пу-

тается в изложении со-

держания. Слишком 

большие отрывки (бо-

лее двух абзацев) пере-

писаны из источников. 

После каждой главы, 

параграфа автор ра-

боты делает выводы. 

Выводы порой слиш-

ком расплывчаты, 

иногда не связаны с 

содержанием пара-

графа, главы Автор не 

всегда обоснованно и 

конкретно выражает 

свое мнение по по-

воду основных аспек-

тов содержания ра-

боты. 

 

После каждой главы, 

параграфа автор ра-

боты делает самосто-

ятельные выводы. 

Автор четко, обосно-

ванно и конкретно 

выражает свое мне-

ние по поводу основ-

ных аспектов содер-

жания работы. Из 

разговора с автором 

научный руководи-

тель делает вывод о 

том, что студент до-

статочно свободно 

ориентируется в тер-

минологии, использу-

емой в дипломном 

проекте (работе). 



О
ф

о
р

м
л
ен

и
е 

р
а-

б
о

ты
 

Много нарушений пра-

вил оформления и низ-

кая культура ссылок. 

Представленный ди-

пломный проект (ра-

бота) имеет отклонения 

и не во всем соответ-

ствует предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые недо-

четы в оформлении 

работы, в оформле-

нии ссылок. 

Соблюдены все пра-

вила оформления ра-

боты. 

 

Л
и

те
р

ат
у

р
а 

Автор совсем не ориен-

тируется в тематике, не 

может назвать и кратко 

изложить содержание 

используемых книг. 

Изучено менее 5 источ-

ников 

 

Изучено менее десяти 

источников. Автор 

слабо ориентируется в 

тематике, путается в 

содержании используе-

мых книг. 

 

Изучено более десяти 

источников. Автор 

ориентируется в тема-

тике, может перечис-

лить и кратко изло-

жить содержание ис-

пользуемых книг 

 

Количество источни-

ков более 20. Все они 

использованы в ра-

боте. Студент легко 

ориентируется в те-

матике, может пере-

числить и кратко из-

ложить содержание 

используемых книг 

З
ащ

и
та

 р
аб

о
ты

 

Автор совсем не ориен-

тируется в терминоло-

гии работы. 

 

Автор, в целом, владеет 

содержанием работы, 

но при этом затрудня-

ется в ответах на во-

просы членов ГАК. До-

пускает неточности и 

ошибки при толкова-

нии основных положе-

ний и результатов ра-

боты, не имеет соб-

ственной точки зрения 

на проблему исследова-

ния. Автор показал сла-

бую ориентировку в 

тех понятиях, терми-

нах, которые она (он) 

использует в своей ра-

боте. Защита, по мне-

нию членов комиссии, 

прошла сбивчиво, не-

уверенно и нечетко. 

Автор достаточно 

уверенно владеет со-

держанием работы, в 

основном, отвечает на 

поставленные во-

просы, но допускает 

незначительные не-

точности при ответах. 

Использует нагляд-

ный материал. За-

щита прошла, по мне-

нию комиссии, хо-

рошо (оценивается 

логика изложения, 

уместность использо-

вания наглядности, 

владение терминоло-

гией и др.). 

 

 

 

Автор уверенно вла-

деет содержанием ра-

боты, показывает 

свою точку зрения, 

опираясь на соответ-

ствующие теоретиче-

ские положения, гра-

мотно и содержа-

тельно отвечает на 

поставленные во-

просы. Использует 

наглядный материал: 

презентации, схемы, 

таблицы и др. Защита 

прошла успешно с 

точки зрения комис-

сии (оценивается ло-

гика изложения, 

уместность использо-

вания наглядности, 

владение терминоло-

гией и др.). 

О
ц

ен
к
а 

р
аб

о
ты

 

Оценка «2» ставится, 

если студент обнаружи-

вает непонимание со-

держательных основ 

исследования и неуме-

ние применять полу-

ченные знания на прак-

тике, защиту строит не 

связно, допускает суще-

ственные ошибки, в 

теоретическом обосно-

вании, которые не мо-

жет исправить даже с 

помощью членов ко-

миссии, практическая 

часть дипломного про-

екта (работы) не выпол-

нена. 

Оценка «3» ставится, 

если студент на низком 

уровне владеет методо-

логическим аппаратом 

исследования, допус-

кает неточности при 

формулировке теорети-

ческих положений вы-

пускной квалификаци-

онной работы, материал 

излагается не связно, 

практическая часть ди-

пломного проекта (ра-

боты) выполнена нека-

чественно. 

Оценка «4» ставится, 

если студент на доста-

точно высоком уровне 

овладел методологи-

ческим аппаратом ис-

следования, осу-

ществляет содержа-

тельный анализ теоре-

тических источников, 

но допускает отдель-

ные неточности в тео-

ретическом обоснова-

нии или допущены от-

ступления в практиче-

ской части от законов 

композиционного ре-

шения. 

Оценка «5» ставится, 

если студент на высо-

ком уровне владеет 

методологическим 

аппаратом исследова-

ния, осуществляет 

сравнительно-сопо-

ставительный анализ 

разных теоретиче-

ских подходов, прак-

тическая часть ди-

пломного проекта 

(работы) выполнена 

качественно и на вы-

соком уровне. 

 

 
 

 

 

 



Приложение № 2 

Тематика дипломных проектов (работ) 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

 

Профессиональный 

модуль по УП 

специальности 

Перечень тем ВКР 

ПМ.01 Организация ме-

роприятий, направлен-

ных на укрепление здо-

ровья и физическое раз-

витие детей раннего и до-

школьного возраста 

 

Проектирование здоровьесберегающей среды в группе детского 

сада как условие профилактики гиподинамии у детей старшего 

дошкольного возраста. 

Развитие основных движений у детей младшего дошкольного 

возраста посредством использования нестандартного физкуль-

турного оборудования. 

Организация кружковой работы по ритмике как средства разви-

тия координации движений у детей 5-6 лет. 

Использование русских народных подвижных игр в физиче-

ском развитии детей средней группы ДОО. 

Формирование культурно-гигиенических навыков у детей ран-

него возраста в условиях реализации режимных моментов. 

ПМ.02 Организация 

различных видов 

деятельности детей в 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Развитие коммуникативных навыков у детей старшего 

дошкольного возраста в процессе сюжетно-ролевой игры. 

Использование приемов ТРИЗ-технологии для развития 

познавательной активности детей 4-5 лет в конструктивной 

деятельности. 

Формирование экологических представлений у дошкольников в 

процессе проектной деятельности (на примере проекта «Огород 

на окне»). 

Нетрадиционные техники изобразительной деятельности как 

средство развития творческого воображения у детей средней 

группы. 

Организация театрализованной деятельности как средства кор-

рекции эмоциональной сферы у застенчивых детей старшего 

дошкольного возраста. 

ПМ.03 Организация про-

цесса обучения по основ-

ным общеобразователь-

ным программам до-

школьного образования 

 

Использование дидактических игр экологического содержания 

в образовательной области «Познавательное развитие» с детьми 

второй младшей группы. 

Развитие элементарных математических представлений у детей 

6-7 лет посредством квест-технологий. 

Методика ознакомления детей старшего дошкольного возраста 

с художественной литературой как средство развития связной 

речи. 

Применение мнемотехники для развития речи детей среднего 

дошкольного возраста в процессе обучения рассказыванию. 

Проектная деятельность как форма организации обучения детей 

подготовительной группы основам безопасного поведения на 

дороге. 

ПМ.04 Организация 

воспитательного 

процесса детей раннего и 

дошкольного возраста в 

ДОО 

Формирование навыков доброжелательного общения у детей 

младшего дошкольного возраста в условиях сюжетно-ролевой 

игры. 

Воспитание нравственно-патриотических чувств у старших 

дошкольников в процессе реализации проекта «Моя малая 

Родина». 



Создание ситуации успеха как средство воспитания 

положительной самооценки у детей 5-6 лет. 

Трудовое воспитание детей дежурством в старшей группе 

детского сада. 

Использование фольклора в воспитании культурно-

гигиенических навыков у детей раннего возраста. 

ПМ.05 Организация 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей 

и сотрудниками ДОО по 

вопросам развития и 

образования детей 

Создание родительского клуба как формы эффективного взаи-

модействия ДОО и семьи по вопросам адаптации детей к дет-

скому саду. 

Использование информационного стенда и социальных сетей 

для педагогического просвещения родителей детей младшего 

дошкольного возраста. 

Проект «Семейные выходные» как средство приобщения роди-

телей к физическому развитию детей старшего дошкольного 

возраста. 

Организация совместных детско-родительских проектов эколо-

гической направленности в подготовительной к школе группе. 

Технология «Портфолио дошкольника» как инструмент взаи-

модействия воспитателя и семьи в оценке достижений ребенка. 

ПМ.06 Организация 

процесса разработки и 

реализации парциальной 

образовательной 

программы в области 

физического развития 

1. Разработка и апробация парциальной программы по оздорови-

тельному плаванию для детей старшего дошкольного возраста 

«Здоровячок». 

2. Проектирование парциальной программы по использованию 

степ-аэробики для развития координации движений у детей 

старшего дошкольного возраста. 

3. Создание и внедрение парциальной программы «Играем в 

йогу» для формирования правильной осанки у детей средней 

группы ДОО. 

4. Разработка парциальной программы по ознакомлению детей 

старшего дошкольного возраста с народными подвижными иг-

рами. 

 5. Реализация парциальной программы с использованием элемен-

тов детского фитнеса для развития физических качеств у детей 

4-5 лет. 

 

РАССМОТРЕНО: 

На заседании предметной цикловой комиссии по гуманитарному профилю,  

протокол № 1 от 09.09.2025 г.  

Председатель предметной цикловой комиссии по гуманитарному профилю: Косоруких О.Л. 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

В структуру КОД: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации  

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам среднего профессионального образования, указанным  

в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения  

ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение  

ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение  

ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения  

ДЭ главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда  

и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися  

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом  

в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи  

в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность  

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2)  

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 20 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 20 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 
не более 4 ч. 30 мин. 



Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1 

Вид деятельности/ 

 Вид профессиональной деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Организация процесса обучения по 

основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования 

ПК: Планировать и проводить занятия 

с детьми раннего и дошкольного 

возраста 

Умение: определять цели, задачи, содержание, 

методы и средства руководства деятельностью детей  

Умение: использовать разнообразные методы, 

формы и средства организации деятельности детей на 

занятиях  

Умение: владеть ИКТ-компетентностями, 

необходимыми и достаточными для планирования, 

реализации и оценки организации процесса обучения 

детей раннего и дошкольного возраста 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Умение: использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

 

  

                                                             
1 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА2 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Организация процесса обучения по 

основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования 

ПК: Планировать и проводить 

занятия с детьми раннего и 

дошкольного возраста 

 

Умение: определять цели, 

задачи, содержание, методы и 

средства руководства 

деятельностью детей  

∎ ∎ ∎ 

Умение: использовать 

разнообразные методы, формы 

и средства организации 

деятельности детей на занятиях  

∎ ∎ ∎ 

Умение: владеть ИКТ-

компетентностями, 

необходимыми и достаточными 

для планирования, реализации и 

оценки организации процесса 

обучения детей раннего и 

дошкольного возраста 

∎ ∎ ∎ 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умение: использовать 

различные цифровые средства 

для решения профессиональных 

задач 
∎ ∎ ∎ 

Организация воспитательного 

процесса детей раннего и дошкольного 

возраста в дошкольной 

ПК: Планировать и 

организовывать процесс 

Умение: определять (выделять) 

современные тенденции и 

специфические особенности 

 ∎ ∎ 

                                                             
2 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единое базового ядра содержания КОД. 
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образовательной организации (далее - 

ДОО) 

воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

области воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста 

Умение: определять цели и 

задачи, направленные на 

патриотическое, духовно-

нравственное, социальное, 

познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, 

эстетическое воспитание                   

(Б. Блум и А.В. Хуторской) 

 ∎ ∎ 

Умение: осуществлять поиск и 

выбор содержания, методов и 

приемов по патриотическому, 

духовно-нравственному, 

социальному, познавательному, 

физическому и 

оздоровительному, трудовому, 

эстетическому воспитанию 

детей раннего и дошкольного 

возраста 

 ∎ ∎ 

Умение: организовывать 

процесс воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста 

с использованием различных 

организационных форм 

 ∎ ∎ 

Навык: организации и 

проведения совместного 

познавательного проекта детей, 

педагогов, родителей (законных 

представителей) 

 ∎ ∎ 

ОК: Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

Умение: анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её 

составные части 

 ∎ ∎ 
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деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умение: определять 

необходимые ресурсы 
 ∎ ∎ 

Организация процесса разработки и 

реализации парциальной 

образовательной программы в области 

физического развития 

ПК: Разработка парциальной 

образовательной программы в 

области физического развития 

детей раннего и дошкольного 

возраста 

Навык: разработки парциальной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

области физического развития 

детей раннего и дошкольного 

возраста 

  ∎ 

ПК: Планировать и 

организовывать процесс 

реализации парциальной 

образовательной программы в 

области физического развития 

детей раннего и дошкольного 

возраста 

Навык: планирования занятий 

по физической культуре с 

учетом возрастных, 

индивидуальных и 

психофизических особенностей 

детей 

  ∎ 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умение: определять 

необходимые источники 

информации   ∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной образовательной 

программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора  

о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД для ДЭ ПУ представлены в приложении № 1 к настоящему тому 

№ 1 оценочных материалов. 

 
 

∎ 
 



Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей 

части ДЭ.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

26 из 26 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлена в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания3  Баллы 

1 Организация процесса 

обучения по основным 

общеобразовательным 

программам 

дошкольного 

образования 

Планирование и проведение занятий с 

детьми раннего и дошкольного 

возраста 

24,00 

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационных 

технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

ИТОГО  26,00 

 

 

 

 

 

 

                                                             
3 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  



11 
 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлена в таблице № 7. 

Таблица № 7 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания4  Баллы 

1 Организация процесса 

обучения по основным 

общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования 

Планирование и проведение занятий 

с детьми раннего и дошкольного 

возраста 

24,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

2 Организация 

воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного 

возраста в дошкольной 

образовательной 

организации (далее - ДОО) 

Планирование и организация 

процесса воспитания детей раннего 

и дошкольного возраста 

20,00 

Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

4,00 

ИТОГО  50,00 

 

  

                                                             
4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания5  Баллы 

1 Организация процесса 

обучения по основным 

общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования 

Планирование и проведение занятий 

с детьми раннего и дошкольного 

возраста 

24,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

2 Организация 

воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного 

возраста в дошкольной 

образовательной 

организации (далее - ДОО) 

Планирование и организация 

процесса воспитания детей раннего 

и дошкольного возраста 

20,00 

Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

4,00 

3 Организация процесса 

разработки и реализации 

парциальной 

образовательной программы 

в области физического 

развития 

Разработка парциальной 

образовательной программы в 

области физического развития детей 

раннего и дошкольного возраста 

14,00 

Планирование и организация 

процесса реализации парциальной 

образовательной программы в 

области физического развития детей 

раннего и дошкольного возраста 

11,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

5,00 

 ИТОГО  80,00 

 

 

                                                             
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  



13 
 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания6  Баллы 

1 Организация процесса 

обучения по основным 

общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования 

Планирование и проведение занятий с 

детьми раннего и дошкольного возраста 
24,00 

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационных 

технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

2 Организация 

воспитательного процесса 

детей раннего и 

дошкольного возраста в 
дошкольной 

образовательной 

организации (далее - ДОО) 

Планирование и организация процесса 

воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста 

20,00 

Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

4,00 

3 Организация процесса 

разработки и реализации 

парциальной 

образовательной 

программы в области 

физического развития 

Разработка парциальной 

образовательной программы в области 

физического развития детей раннего и 

дошкольного возраста 

14,00 

Планирование и организация процесса 

реализации парциальной 

образовательной программы в области 

физического развития детей раннего и 

дошкольного возраста 

11,00 

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационных 

технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

5,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)7 20,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 

                                                             
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
7 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 



3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен в 

зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

Кол-во рабочих мест: 10 

Количество зон застройки площадки: 1 

Зоны площадки 

Наименование зоны площадки 

(наименование модуля задания) 

Код зоны 

площадки 

Вид аттестации/уровень ДЭ 

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ) 

Организация процесса обучения по 

основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования 

А 

ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Организация воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного возраста в 

дошкольной образовательной организации 

(далее - ДОО) 

ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Организация процесса разработки и 
реализации парциальной образовательной 

программы в области физического 

развития 

ГИА/ДЭ ПУ 
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

№ Наименование  
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 

Кол-во  

на 1 

рабочее 

место  

Едини

ца 

измере

ния 

Кол-во 

на 

общее 

число 

рабочих 

мест  

Код 

зоны 

площа

дки 

Вид 

аттестации/ 

уровень ДЭ 

Перечень оборудования  

1 Стол технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

2 Стул технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

3 Персональный 

компьютер  

ноутбук, моноблок, компьютер в сборе 

(системный блок, монитор) 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

4 Мышка компьютерная проводная, интерфейс подключения USB, тип: 

оптическая 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

5 Принтер печать: лазерная, черно-белая; интерфейс 

подключения: USB 

1 шт 1 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

6 Запоминающее 

устройство 

USB-флеш-накопитель, объем не менее 8 Gb 1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

7 Компьютерная 

гарнитура 

подключение с проводом; разъем: 2 x mini jack 

3.5 mm; функции: выключение микрофона, 

микрофон с шумоподавлением 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

8 Мусорная корзина технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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9 Программное 

обеспечение для работы 

с текстом 

должно обеспечивать возможность 

редактирования и ввода текста 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

10 Программное 

обеспечение для 

разработки 

интерактивных игр 

должно обеспечивать возможность создания 

интерактивных игр, с поддержкой функций: 

шторка, анимация, аудиозапись, конструктор 

заданий 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

11 Федеральная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования 

печатное издание или электронная версия 1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

12 Таймер возможность обратного отсчета времени 1 шт 1 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

13 Место для печати Организованное место, состоящее из стола, 

персонального компьютера / ноутбука. 

Предусмотрена возможность подключения к 

электросети 

1 шт 1 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Перечень расходных материалов  

1 Ручка шариковая со сменным стержнем, стержень с 

чернилами синего цвета 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

2 Карандаш простой вид карандаша: стандартная твердость HB (ТМ) 1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

3 Точилка без контейнера, корпус: пластик 1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

4 Ластик термопластичная резина, предназначена для 

удаления с бумаги надписей, сделанных черно-

графитными карандашами и шариковыми 

ручками 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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5 Бумага  формат А4, белая, подходящая для принтера 50 лист 500 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

6 Картридж для принтера совместимый для принтера картридж, 

технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

1 шт 2 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

7 Степлер канцелярский размер скоб № 10, тип сшивания: закрытый 1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

8 Скобы для степлера 

канцелярского 

размер скоб № 10 1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

9 Файл-вкладыш формат А4, с перфорацией 10 шт 100 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

10 Папка-скоросшиватель материал: полипропилен, формат А4 2 шт 20 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

11 Стакан канцелярских 

принадлежностей 

технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

12 Вертикальный 

накопитель 

технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

1 шт 10 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1 Огнетушитель требования не менее, чем по приказу 

Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 24 августа 2021 

г. № 794-ст, в части ГОСТ Р 51057 Техника 

пожарная. Огнетушители переносные. Общие 

технические требования 

1 шт 1 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

2 Аптечка оснащение не менее, чем по приказу 

Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 15 декабря 2020 г. № 1331н «Об 

1 шт 1 А ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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утверждении требований к комплектации 

медицинскими изделиями аптечки для оказания 

первой помощи работникам» 

 



3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ.  

Требования к застройке площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении № 2 к настоящему тому № 1 оценочных 

материалов. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении № 3 к настоящему тому № 1 оценочных 

материалов. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении № 4 к 

настоящему тому № 1 оценочных материалов. 

Общие требования к застройке площадки представлены в таблице  

№ 11. 

Таблица № 11 

Наименование Техническая характеристика (описание) 
Код зоны 

площадки 

Площадь зоны:  не менее 4 кв.м. на 1 (одного участника) А 

Освещение:  на рабочих столах – 300-500 люкс А 

Интернет:  Подключение ноутбуков к беспроводному 

интернету (с возможностью подключения к 

проводному интернету) 

А 

Электричество:  220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) А 

Покрытие пола:  должно обеспечивать безопасное перемещение, 

не иметь выступов в местах состыковки 

элементов покрытия, способствующих 

травмированию на всю зону 

А 
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3.4 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 12. 

Таблица № 12  

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- 

участников ДЭ 

(одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов  

(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 3 

2 2 3 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 

 

  



21 
 

3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 

Инструкция:  

1. При выполнении заданий участникам демонстрационного экзамена 

необходимо до начала использования разрешенного к самостоятельной работе 

оборудования произвести его проверку на целостности и работоспособность:  

а) произвести внешний осмотр персонального компьютера – проверить 

(визуально) правильность подключения оборудования в электросеть; 

б) индивидуальное оборудование: расходные материалы хранить в 

местах для хранений (вертикальный накопитель, скоросшиватель, стакан для 

канцелярских принадлежностей). 

Участнику запрещается приступать к выполнению задания 

демонстрационного экзамена при обнаружении неисправности оборудования. 

О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить Эксперту 

и до устранения неполадок к заданию не приступать. 

2. При выполнении заданий демонстрационного экзамена на рабочем 

месте необходимо обращать внимание:  

а) на изображение экрана видеомонитора, которое должно быть 

стабильным, ясным и предельно четким, не иметь мерцаний символов и фона;  

б) на отсутствие бликов, отражений светильников, окон и окружающих 

предметов на поверхности монитора;  

в) на символы, высвечивающиеся на панели персонального 

компьютера (ноутбука, моноблока), не игнорировать их;  
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г) на правила безопасности при включении/выключении аппаратов, 

находящихся в электросети мокрыми руками (персональный компьютер, 

ноутбук, моноблок);  

д) на отсутствие в близи с электрическими устройствами емкости с 

водой или металлических предметов;  

е) на запрет перемещения персонального компьютера, ноутбука, 

моноблока включенных в сеть;  

ж) на запрет эксплуатации на персонального компьютера, ноутбука, 

моноблока, если он перегрелся, стал дымиться, появился посторонний запах 

или звук.  

3. При выполнении заданий демонстрационного экзамена с 

использованием оргтехники необходимо помнить, что:  

а) вынимать застрявшие листы при пользовании принтером можно 

только после отключения устройства из сети;  

б) все работы по замене картриджей, бумаги может производить только 

Технический эксперт и после отключения аппарата от сети.  
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3.6 Образцы задания 

 

Наименование модуля задания 

Вид 

аттестации/уровень 

ДЭ  

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ) 

Модуль 1: Организация процесса обучения по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования 

Задание модуля 1: 

Разработать технологическую карту интегрированного занятия по 

познавательному развитию с включением экспериментальной 

деятельности и дидактической игрой на ИКТ оборудовании для 

детей определенной возрастной группы на заданную тему. 

Время на выполнение задания: 80 минут (1 час 20 минут). 

Демонстрация задания не предусмотрена. 

Алгоритм выполнения задания. 

1. Используя шаблон из приложения № 1 к образцам задания               

(Тома 1) ОМ разработать технологическую карту 

интегрированного занятия по познавательному развитию с 

включением экспериментальной деятельности и дидактической 

игрой на ИКТ оборудовании для детей определенной возрастной 

группы на заданную тему. 

2. Разработать интерактивную дидактическую игру на основе 

содержания составленной технологической карты. 

3. Распечатать заполненную технологическую карту 

интегрированного занятия. По необходимости скрепить листы 

между собой степлером. 

4. Сохранить интерактивную дидактическую игру на 

запоминающее устройство (флэш-карту) указав в названии 

документа свое Ф.И.О полностью. 

5. Положить заполненную и распечатанную технологическую 

карту интегрированного занятия вместе с сохраненной на 

запоминающем устройстве (флэш-карте) интерактивную 

дидактическую игру в файл-вкладыш. Передать ответственному 

эксперту до окончания времени выделенного на выполнение 

задания модуля 1. 

ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 2: Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного 

возраста в дошкольной образовательной организации (далее - ДОО) 

Задание модуля 2: 

Разработать паспорт совместного проекта воспитателя, детей и 

родителей на заданную тему. 
Время на выполнение задания: 60 минут (1 час). 

Демонстрация задания не предусмотрена. 

Алгоритм выполнения задания. 

1. Используя шаблон из приложения № 2 к образцам задания               

(Тома 1) ОМ разработать совместный проект для всех участников 

образовательного процесса.  

2. Подобрать содержание мероприятий проекта в соответствии с 

темой и возрастом детей.  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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3. Распечатать паспорт совместного проекта. По необходимости 

скрепить листы между собой степлером. 

4. Положить распечатанный проект в файл-вкладыш. Передать 

ответственному эксперту до окончания времени выделенного на 

выполнение задания модуля 2. 

Модуль 3: Организация процесса разработки и реализации парциальной 

образовательной программы в области физического развития 

Задание модуля 3: 

Разработать парциальную образовательную программу в области 

физического развития для детей дошкольного возраста с учетом 

заданной темы и продолжительности.  

Время на выполнение задания: 70 минут (1 час 10 минут). 

Демонстрация задания не предусмотрена. 

Алгоритм выполнения задания. 

1. Используя алгоритм (шаблон) из приложения № 3 к образцам 

задания (Тома 1) ОМ разработать парциальную образовательную 

программу в области физического развития для детей 

дошкольного возраста с учетом заданной темы и 

продолжительности.  

3. Распечатать парциальную образовательную программу. По 

необходимости скрепить листы между собой степлером. 

4. Положить распечатанную парциальную образовательную 

программу в файл-вкладыш. Передать ответственному эксперту 

до окончания времени выделенного на выполнение задания 

модуля 3. 

ГИА/ДЭ ПУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

Приложение № 1 к образцам 

задания (Тома 1) ОМ 

 

Шаблон технологической карты интегрированного занятия 

ФИО обучающегося:  

Образовательные области:  

Тема занятия:  

Возрастная группа:  

Цель занятия:  

Задачи занятия (образовательная, развивающая и воспитательная): 

1) 

2) 

3) 

Дополнительные задачи (игровая и дидактическая задачи; задача по 

экспериментальной деятельности):  

1) 

2) 

3) 

Словарная работа:  

Планируемый результат занятия:  

Подготовительная работа:: 

 

№ 

Этапы 

интегрированног

о занятия 

Задачи 

этапа 

Содержа

ние 

деятельн

ости 

педагога 

Метод

ы, 

формы, 

приемы 

Предполаг

аемая 

деятельнос

ть детей 

Материа

лы и 

оборудов

ание 

Планир

уемые 

результ

аты 

1 Организационн

о – 

мотивационны

й этап 

      

2 Основной этап  

2.

1 

Этап 

постановки 

проблемы 
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Описание экспериментальной деятельности направлено на решение 

проблемного вопроса занятия и включает в себя: 

1. Постановка исследовательской задачи,  

2. Прогнозирование результатов,  

3. Повторение и закрепление правил ТБ в ходе эксперимента,  

4. Распределение ролей,  

5. Этап проведения эксперимента,  

6. Наблюдение и фиксация результатов,  

7. Формулировка выводов.  

Технические требования к разработке дидактической игры должны 

включать в себя: 

- игровое элементы, например, игровое поле, фишки, игральная кость и т.п.; 

- анимационные эффекты в соответствии с видом дидактической игры;  

- проверка результатов; 

- визуальный контент должен соответствовать возрасту и теме занятия; 

- единый стиль оформления текстовых и графических элементов: 

единообразие (выбор изображения должен быть реалистичным или 

рисованным / мультяшным), размер (должен позволять рассмотреть объект без 

лишних усилий или увеличения), соразмерность (выдерживание 

реалистичности размера изображения относительно других объектов, 

например, заяц меньше медведя, но больше муравья), единство цвета 

(использована 3-5 основных цветов);  

2.

2 

Этап 

ознакомления с 

материалом 

      

2.

3 

Этап 

практического 

решения 

проблемы 

      

2.

4 

Этап проведения 

дидактической 

игры на ИКТ 

      

3 Заключительн

ый этап 
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- звуковые элементы созданные в виде инструкции, озвучивания персонажа 

должны быть: четкими, грамотными, без речевых дефектов, доступны для 

восприятия. 
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Приложение № 2 к образцам 

задания (Тома 1) ОМ 

Шаблон паспорта совместного проекта 

ФИО обучающегося:  

Паспорт совместного проекта 

Тема проекта  

Раздел программы  

Вид проекта  

Возраст детей  

Актуальность проекта  

Цель проекта  

Проблемный вопрос  

Задачи проекта для детей:  

для родителей: 

для воспитателей: 

Ресурсы проекта информационные:  

человеческие: 

финансовые: 

материально-технические: 

Продукт проекта  

Сроки реализации  

Практическая 

значимость проекта 

(эффект или продукт) 

для детей:  

для родителей: 

для воспитателей: 

 

Подготовительный этап: 

Дата 

Мероприятия, 

инициированные 

воспитателем 

Материально-техническое 

и дидактическое 

обеспечение проекта 

Риски Результаты 

     

 

Основной этап: 

Дорожная карта основного этапа проекта: 

Дата 
Место в 

режиме дня 
Мероприятия 

Участники 

образовательного процесса, 

участвующие в 

мероприятии 

Промежуточные 

результаты 

     
 

Заключительный этап: 

Дата 
Итоговые 

мероприятия 

Оценка 

эффективности 

реализации проекта 

Степень достижения 

поставленных целей 

Обобщение 

педагогического 

опыта 
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Приложение № 3 к образцам 

задания (Тома 1) ОМ 

Алгоритм (шаблон) парциальной образовательной программы 

Структура программы: 

1.Титульный лист. 

2. Пояснительная записка. 

3. Учебно-тематический план. 

4. Содержание изучаемого курса. 

5. Методическое обеспечение программы. 

6. Список литературы. 

Титульный лист включает:  

а) наименование образовательного учреждения; где, когда и кем 

утверждена программа дополнительного образования дошкольников; 

б) название программы дополнительного образования; 

в) возраст детей, на которых рассчитана программа; срок реализации 

программы; 

г) Ф.И.О., должность автора (авторов) программы; 

д) название города или населенного пункта; 

е) год разработки программы дополнительного образования. 

Пояснительная записка раскрывает: 

а) направленность программы дополнительного образования; 

б) новизну, актуальность, педагогическую целесообразность; 

в) цель и задачи программы; 

г) возраст детей, участвующих в реализации данной программы; 

д) сроки реализации программы (продолжительность 

образовательного процесса, этапы); 

е) формы и режим образовательной деятельности; 

ж) методы, приемы, средства воспитания, обучения и развития детей; 

з) ожидаемые результаты и способы их проверки; 
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и) формы подведения итогов реализации программы 

дополнительного образования (выставки, фестивали, конкурсы, концерты, 

соревнования и т.д.). 

Учебно-тематический план включает: 

а) перечень разделов, тем; 

б) количество часов по каждой теме с разбивкой на виды занятий. 

Содержание программы раскрывается через краткое описание тем в 

порядке их представления в учебно-тематическом плане. В содержании 

каждой темы должны быть кратко отражены основные сведения, общие 

понятия, которые изучаются в рамках данной темы. Названия разделов и тем 

в УТП должны быть идентичны названиям в содержании программы. 

Методическое обеспечение программы включает дидактический 

материал к программе (например, каталог игр, методические разработки игр, 

бесед, раздаточный материал, модели, макеты и др.). Все дидактические 

материалы должны быть у педагога в наличии. Желательно прописать 

материально-техническое оснащение занятий (музыкальный центр, 

компьютер, атрибуты и др.) 

Список литературы с указанием всех выходных данных (автор, 

название книги, место издания, название издательства, год издания, 

количество страниц). Список литературы составляется или ко всей программе, 

или отдельно по разделам. Если есть необходимость, то приводятся списки 

литературы для родителей. 

Планирование может быть представлено: 

Тематический 

блок 
Тема 

Занятие, вид 

деятельности 

Количество 

занятий 
Сроки 

   6 занятий 1.03 – 07.03 

   3 занятия  

Разработка критерий освоения программы детьми. Процедура 

оценки результатов освоения программы – психолого-педагогическая 

диагностика, которая должна давать сведения об уровне сформированности 

качеств ребенка и содержать общий вывод об уровне его развития по данной 
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программе. Формы оценки – мониторинг, критериально-ориентированное 

тестирование, карты-характеристики и др. 

Результатом обучения детей по программе является определенный 

уровень личностных качеств дошкольника, а также объем знаний, умений и 

навыков. Контроль знаний, умений и навыков воспитанников выполняет 

обучающую, проверочную, воспитательную и корректирующую функции. В 

структуре программы проверочные средства должны находиться в логической 

связи с содержанием учебного материала. 

 

 

 

 

  



32 
 

Макет парциальной программы 

 

СОГЛАСОВАНО УО УТВЕРЖДАЮ 

г.  Заведующий «Детский сад № _____» 

____________        ______________  

(подпись)                         (Ф.И.О.) _____________      _________________ 

«____» __________________ 20     г. (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 «____» __________________ 20        г. 

 

 

 

 

Парциальная программа  

«………»  

для детей (указать возрастную группу) 

указать продолжительность программы в часах 

 

 

Разработано: 

ФИО, должность 

 

 

 

 

 

 

Город, год 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Новизна, актуальность, педагогическая целесообразность 

программы  

Направленность программы: 

Новизна данной образовательной программы заключается в 

обновлении /дополнении /расширении /обогащении…  (форма, содержание, 

технологии, интеграция…) 

Актуальность парциальной программы обусловлена такими 

современными условиями… (актуальность для государства, родителей, 

ребенка) 

В современных условиях… (актуальность с позиций интересов, 

потребностей и мотивов детей, членов их семей, общества, государства) 

Программа реализуется в рамках образовательной области 

(«социально-коммуникативное развитие», «познавательное развитие», 

«речевое развитие», «художественно-эстетическое развитие», «физическое 

развитие»). 

Программа обеспечивает учёт (специфики условий осуществления 

образовательной деятельности /и-или потребностей и интересов детей /и-

или возможностей педагогического коллектива /и-или сложившихся 

традиций дошкольной образовательной организации /и-или сложившихся 

традиций группы). 

Педагогическая целесообразность программы состоит в….. 

(отметить, почему именно Вы в конкретной группе своего ДОУ взялись за 

разработку подобной программы) 

1.2. Цель, задачи и сроки реализации парциальной программы 

Цель:  

Задачи программы: 

- сформировать у воспитанников представления о..; умения…; 

навыки…  
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- воспитать  

- развивать, совершенствовать  

Сроки реализации программы (продолжительность 

образовательного процесса, этапы): 

Программа рассчитана на: 

Этапы программы: 

1.3. Возраст детей, участвующих в реализации программы 

Программа рассчитана на КАКОЙ дошкольный возраст. В этом 

возрасте ребенок (ОПИСЫВАЕТСЯ ВОЗРАСТ ИСХОДЯ ИЗ 

НАПРАВЛЕННОСТИ: ФИЗИЧЕСКОЙ, СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЙ, 

ПОЗНАВАТЕЛЬНО-РЕЧЕВОЙ, ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ) 

1.5. Формы и режим образовательной деятельности 

Описание форм и режима образовательной деятельности; описание 

методов, приемов, средств воспитания, обучения и развития детей; 

1.6. Ожидаемые результаты и способы их проверки 

Описываем что предполагаем получить на выходе 

1.7. Формы подведения итогов реализации программы 

Описываются мероприятия, продукты, процедуры 

 

2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ Раздел/Тема 
Кол-во 

часов 
Форма организации 

1 Раздел 1. Название   

1.1. Тема 1.1   

n ……   

2 Раздел 2. Название   

2.1. Тема 2.1   

n ……   

ИТОГО:   

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПАРЦИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Раздел 1. «….» 
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Тема 1.1. «….» 

краткое описание 

4. ПЛАНИРОВАНИЕ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 

Раздел / Тема Половина дня 
Занятие, вид 

деятельности 

Количество 

занятий в 

неделю 

Сроки 

   6 занятий 1.03 – 07.03 

   3 занятия  

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Описание дидактического материала к программе (например, каталог 

игр, методические разработки игр, бесед, раздаточный материал, модели, 

макеты и др.). Желательно прописать материально-техническое оснащение 

занятий (музыкальный центр, компьютер, атрибуты и др.) 

 

6. ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ  

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Карта наблюдения за эффективностью реализации программы 

№ 

п/п 

Целевые 

ориентиры 
Критерии оценки 

Качество проявляется 

часто редко 

Не 

проявляе

тся 

1 Целевой ориентир 

(согласно 

отраженным в 

пояснительной 

записке) 

Описание показателей 

целевого ориентира на 

основе содержания 

программы 

   

2      

3      

4      

5      

 

Описание уровней освоения программы: 

Высокий - …… 

Средний - …… 

Низкий - …… 
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7. СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

С указанием всех выходных данных (автор, название книги, место 

издания, название издательства, год издания, количество страниц). Список 

литературы составляется или ко всей программе, или отдельно по разделам. 

Если есть необходимость, то приводятся списки литературы для родителей. 

Пример: 

1. Акимова, Т.А. Экология. Природа-Человек-Техника: учебник для вузов 

/ Т.А. Акимова, А.П. Кузьмин, В.В. Хаскин.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2021. – 343с. 
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Приложение № 1 к оценочным 

материалам (Том 1)  

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

 вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД и вариативной части задания 

для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ  

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД  

для ДЭ ПУ рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 

(не более) 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0:00 

<продолжительность не более 

4,5 астрономических часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  

Таблица № 1.2 

№ 

п/п 
Вид деятельности 

Перечень 

оцениваемых  

компетенций  

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 
Модуль задания Критерий оценивания  Баллы 

     0,00 

     0,00 

     0,00 

     0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части 

примерного плана застройки рекомендуется использовать форму таблицы № 

11. При этом примерный план застройки площадки при необходимости может 

быть дополнен объектами учебно-производственной инфраструктуры, 

необходимой для выполнения вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой 

образовательной организацией с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица 1.4  

Наименование модуля задания 
Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Модуль задания: <Название модуля> 

Задание модуля 1: 

Текст задания 

ДЭ ПУ/ 

Вариативная часть 

КОД 



39 
 

Критерии оценивания к вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.5. 

Таблица № 1.5 

Наименование 

модуля задания 

(вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий 

оценивания 

 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Описание оценки подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 1; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия  

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

     
   

     
   

     
   

     
   

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6.  

Таблица № 1.6 

Схема оценивания  

2 балла  действие (операция) выполнена в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнена, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнена, результат отсутствует  
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Приложение № 2 к оценочным 

материалам (Том 1)  

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 

 

  



41 
 

Приложение № 3 к оценочным 

материалам (Том 1)  

 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 

 

Пример изображения примерного плана застройки площадки:  
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Приложение № 4 к оценочным 

материалам (Том 1)  

 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 

 

 


