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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, направленность 

(профиль) Цифровые двойники в агробиотехнологиях (далее – ОПОП ВО) 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), про-

грамм практик, иных компонентов, оценочных и методических материалов, 

разработанных и утвержденных в ФГБОУ ВО «Елецкий государственный 

университет им. И.А. Бунина» (далее – Университет) с учетом требований 

профессиональных стандартов. 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 05.04.2017 г. № 301; 

– ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, утвержден-

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 12.06.2017 г. № 708; 

– Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования, утвержденное 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 

ноября 2015 г. № 1383; 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

июня 2015 г. № 636; 

– Профессиональный стандарт Агроном, утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.11.2014 

№875н (при наличии); 

– Устав и локальные нормативные акты Университета. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистра-

туры, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, про-

фессионального образования и дополнительного профессионального образо-

вания, в сфере научных исследований);  

13 Сельское хозяйство (в сфере разработок, направленных на решение 

комплексных задач по организации производства, хранения и первичной пе-

реработке продукции растениеводства). Выпускники могут осуществлять 

профессиональную деятельность в других областях профессиональной дея-

тельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

Тип(ы) задач профессиональной деятельности выпускников:  

научно –исследовательский, производственно-технологический. 

 

Задачи профессиональной деятельности выпускников:  

- разработка программ и рабочих планов научных исследований;  

- сбор, обработка, анализ и систематизация научно-технической ин-

формации, отечественного и зарубежного опыта; 

- организация, проведение и анализ результатов экспериментов; созда-

ние оптимизационных моделей технологий возделывания сельскохозяй-

ственных культур, систем защиты растений, сортов; 

- разработка и реализация проектов экологически безопасных приемов 

и технологий производства высококачественной продукции растениеводства 

с учетом свойств агроландшафтов и экономической эффективности. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или об-

ласть (области) знания выпускников: полевые, овощные, плодовые куль-

туры и их сорта, генетические коллекции растений, селекционный процесс, 

агрономические ландшафты, природные кормовые угодья, почва и ее плодо-

родие, вредные организмы и средства защиты растений от них, технологии 

производства продукции растениеводства, экономика сельского хозяйства, 

организация и планирование агробизнеса, управленческие решения в сель-

ском хозяйстве. 
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3. Требования к результатам освоения ОПОП 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
Код и наименование универсальной 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-1. Способен осуществлять критиче-

ский анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

Знает: 

- методы критического анализа и оценки со-

временных научных достижений;  

- основные принципы критического анализа. 

Умеет: 

- анализировать проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними;  

- осуществлять поиск вариантов решения по-

ставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации;  

- определять в рамках выбранного алгоритма 

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 

разработке. 

Владеет: 

- навыками разработки стратегии достижения 

поставленной цели как последовательности 

шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на взаимоотно-

шения участников этой деятельности. 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

Знает: 

- методы представления и описания результа-

тов проектной деятельности;  

- методы, критерии и параметры оценки ре-

зультатов выполнения проекта; 

- принципы, методы и требования, предъяв-

ляемые к проектной работе. 

Умеет:  

- формировать план-график реализации про-

екта в целом и план контроля его выполне-

ния;  

- организовывать и координировать работу 

участников проекта, обеспечивать работу ко-

манды необходимыми ресурсами. 

Владеет: 

- навыками представления публично резуль-

татов проекта (или отдельных его этапов) в 

форме отчетов, статей, выступлений на науч-

но-практических конференциях. 

УК-3. Способен организовать и руково-

дить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения по-

ставленной цели 

Знает: 

- правила командной работы; 

- необходимые условия для эффективной ко-

мандной работы. 
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Умеет: 

- планировать командную работу, распреде-

лять поручения и делегировать полномочия 

членам команды;  

- организовывать обсуждение разных идей и 

мнений;  

- предвидеть результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий. 

Владеет:  

- организацией и управлением командным 

взаимодействием в решении поставленных 

целей;  

- навыками создания команды для выполне-

ния практических задач;  

- навыками разработки стратегии командной 

работы;  

- навыками преодоления возникающих в ко-

манде разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон. 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

Знает: 

- компьютерные технологии и информацион-

ная инфраструктура в организации; 

-  коммуникации в профессиональной этике;  

- методы исследования коммуникативного 

потенциала личности;  

- современные средства информационно-

коммуникационных технологий. 

Умеет: 

- создавать на русском и иностранном языке 

письменные тексты научного и официально-

делового стилей речи по профессиональным 

вопросам;  

- исследовать прохождение информации по 

управленческим коммуникациям;  

- производить редакторскую и корректорскую 

правку текстов научного и официально-

делового стилей речи на русском и иностран-

ном языке;  

- анализировать систему коммуникационных 

связей в организации;  

- представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности на различ-

ных научных мероприятиях, включая между-

народные. 

Владеет: 

 - интегративными умениями, необходимыми 

для эффективного участия в академических и 

профессиональных дискуссиях;  

- использованием современных средств ин-

формационно-коммуникационных техноло-

гий. 
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УК-5. Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Знает: 

- особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного про-

исхождения в процессе взаимодействия с ни-

ми;  

- методы подготовки к переговорам, нацио-

нальные, этнокультурные и конфессиональ-

ные особенности и народные традиции насе-

ления;  

- основные концепции взаимодействия людей 

в организации, особенности диадического 

взаимодействия. 

Умеет: 

- грамотно, доступно излагать профессио-

нальную информацию в процессе межкуль-

турного взаимодействия;  

- соблюдать этические нормы и права челове-

ка;  

- анализировать особенности социального 

взаимодействия с учетом национальных, эт-

нокультурных, конфессиональных особенно-

стей. 

Владеет: 

- навыками создания недискриминационной 

среды взаимодействия при выполнении про-

фессиональных задач. 

УК-6. Способен определить и реализо-

вать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

Знает: 

- особенности принятия и реализации органи-

зационных, в том числе управленческих ре-

шений;  

- теоретико-методологические основы само-

развития, самореализации; направления ис-

пользования творческого потенциала соб-

ственной деятельности; 

Умеет: 

 - определять приоритеты профессиональной 

деятельности и способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки;  

- разрабатывать, контролировать, оценивать и 

исследовать компоненты профессиональной 

деятельности;  

- планировать самостоятельную деятельность 

в решении профессиональных задач. 

Владеет: 

- навыками определения эффективного 

направления действий в области профессио-

нальной деятельности;  

- навыками планирования собственной про-

фессиональной деятельности. 
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Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1. Способен решать задачи 

развития области профессиональ-

ной деятельности и (или) органи-

зации на основе анализа достиже-

ний науки и производства 

Знает:  

- нормативные правовые документы, регламентирую-

щие требования к профессиональной деятельности;  

- нормативные документы, регламентирующие требо-

вания к структуре и содержанию образовательных про-

грамм, а также индивидуальных программ; 

- перечень и содержание нормативно-правовых актов и 

локальных актов образовательной организации, регла-

ментирующих виды документации и требования к ее 

ведению. 

Умеет:  

- строить профессиональное общение с соблюдением 

делового этикета; разрабатывать необходимые локаль-

ные документы в соответствии с нормативно-

правовыми актами в производства. 

Владеет:  

- методами оптимизации профессиональной деятельно-

сти в соответствии с нормативно-правовыми актами в 

сфере образования и нормами профессиональной эти-

ки. 

ОПК-2. Способен передавать 

профессиональные знания с уче-

том педагогических методик 

Знает:  

- организацию образовательного процесса в професси-

ональных образовательных организациях разного типа 

и вида; 

- требования к учебно-методическому обеспечению 

учебных курсов, дисциплин (модулей) программ про-

фессионального обучения, СПО и(или) ДПП, в том 

числе к современным учебникам, учебным и учебно-

методическим пособиям, включая электронные, элек-

тронным образовательным ресурсам, учебно-

лабораторному оборудованию, учебным тренажерам и 

иным средствам обучения. 

Умеет:  

- применять методы и технологию проектирования ос-

новных и дополнительных профессиональных образо-

вательных программ и индивидуальных программ;  

- владеть методикой и технологией проектирования 

профессиональных образовательных программ; 

- применять деятельностный подход к задачам проек-

тирования в сфере образования. 

Владеет:  

- проектированием основных и дополнительных про-

фессиональных образовательных программ и разработ-

кой научно-методического обеспечения их реализации; 

- участием в разработке научно-методического обеспе-

чения профессиональных образовательных программ, а 

также индивидуальных программ; 
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- участием в разработке рабочих программ дисциплин 

и учебных программ. 

ОПК-3. Способен использовать 

современные методы решения за-

дач при разработке новых техно-

логий в профессиональной дея-

тельности 

Знает:  

- этапы развития научных основ агрономии, методы 

системных исследований в агрономии, её современные 

проблемы и основные направления поиска их решения 

в области производства безопасной растениеводческой 

продукции. 

Умеет:  

- обосновать направления и методы решения совре-

менных проблем агрономии в области производства 

безопасной продукции сельского хозяйства. 

Владеет:  

- навыками комплексного и целостного видения про-

блемы в соответствии с исторической данностью раз-

вития агрономической науки. 

ОПК-4. Способен проводить 

научные исследования, анализи-

ровать результаты и готовить от-

четные документы 

Знает:  

- морфологические, биологические и сортовые призна-

ки полевых культур; 

- особенности технологии возделывания с учетом агро-

химических свойств почвы и погодных условий перио-

да вегетации. 

Умеет:  

- ориентироваться в многообразии фактов;  

- сформулировать проблемы и найти способы их реше-

ния;  

- выдвигать гипотезы для объяснения событий;  

- делать надлежащие выводы и давать рекомендации, 

корректируя их с учетом погодных условий. 

Владеет:  

- приемами коррекции технологии возделывания поле-

вой культуры, сортосмены и сортообновления. 

ОПК-5. Способен осуществлять 

технико-экономическое обоснова-

ние проектов в профессиональной 

деятельности 

Знает:  

- сущность современных инструментальных методов 

определения свойств почвенных и растительных об-

разцов с учетом физиологических основ определения 

потребности сельскохозяйственных культур в удобре-

ниях. 

Умеет:  

- определять нормы потребности в органических и ми-

неральных удобрениях под полевые культуры с ис-

пользованием метода программирования урожая. 

Владеет:  

- методикой программирования урожая полевых куль-

тур для хозяйств разного вида собственности и уровня 

агротехнологий. 

ОПК-6. Способен управлять кол-

лективами и организовывать про-

цессы производства 

Знает:  

- перечень и основные положения нормативно-

правовых документов, регламентирующих производ-

ственную деятельность;  

- взаимосвязь своей профессии с другими смежными 
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профессиями. 

Умеет:  

- проектировать способы управления коллективами в 

производственных условиях; 

- делать анализ и выводы при прогнозировании работы 

коллектива. 

Владеет:  

- навыками в области профессиональной этики, в объ-

еме, позволяющем вести организационно-

управленческую работу в коллективе, имеющем соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия. 

 

Профессиональные компетенции выпускников,  

установленные университетом, и индикаторы их достижения 

Профессиональные компетенции, установленные программой магистратуры 

разработаны с учетом профессионального стандарта 13.017 "Агроном", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 09 июля 2018 г. № 454н. 

Описание трудовых функций:  
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Ко

д 
Наименование 

Уровень 

квалифика-

ции 

Наименование  Код 

Подуровень 

квалифика-

ции 

С Управление про-

изводством расте-

ниеводческой 

продукции 

7 Разработка страте-

гии развития расте-

ниеводства в орга-

низации 

С/01.7 7 

С 7 Координация теку-

щей производствен-

ной деятельности в 

соответствии со 

стратегическим пла-

ном развития в рас-

тениеводстве 

С/02.7 7 

С 7 Проведение научно-

исследовательских 

работ в области аг-

рономии в произ-

водственных усло-

виях 

С/01.3 7 

 

Код и наименование профессио-

нальной компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ПКС-1 Готовность самостоятельно 

организовывать и проводить науч-

ные исследования с использованием 

современных методов анализа поч-

Знает: 

- современные информационные технологии, с це-

лью их использования в практической деятельности; 

- творческий потенциал современного специалиста; 
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венных и растительных образцов. - современные достижения мировой науки и передо-

вой технологии в научно-исследовательских рабо-

тах; 

- современные методы экспериментальной работы; 

Умеет: 

- использовать информационные технологии в прак-

тической деятельности;  

- применять на практике новые знания и умения, в 

том числе в новых областях знаний, непосредствен-

но не связанных со сферой деятельности; 

- использовать современные достижения мировой 

науки и передовой технологии в научно-

исследовательских работах; 

- обосновать задачи исследования, выбрать методы 

экспериментальной работы, интерпретировать и 

представить результаты научных экспериментов. 

Владеет: 

- умением самостоятельно приобретать с помощью 

информационных технологий и использовать в 

практической деятельности новые знания и умения, 

в том числе в новых областях знаний, непосред-

ственно не связанных со сферой деятельности; 

- способностью использовать современные дости-

жения мировой науки и передовой технологии в 

научно-исследовательских работах. 

- методами экспериментальной работы, способно-

стью интерпретировать и представить результаты 

научных экспериментов. 

ПКС-2 Готовность использовать ин-

новационные процессы в агропро-

мышленном комплексе при проекти-

ровании и реализации экологически 

безопасных и экономически эффек-

тивных технологий 

Знает: 

- термины и понятия в информационной деятельно-

сти, основные нормативные материалы по информа-

ционной деятельности в сельском хозяйстве;  

- информационные технологии выращивания сель-

скохозяйственных и декоративных культур, прин-

ципы, методы и приемы распространения инноваций 

Умеет: 

- составлять информационные базы по инновацион-

ным технологиям, их анализировать и применять в 

получении продукции растениеводства при возде-

лывания полевых культур. 

Владеет: 

- навыками использования современных информа-

ционных технологий для сбора, обработки и распро-

странения инноваций в агрономии, использования и 

создания базы данных по инновационным техноло-

гиям в агрономии, создания цифровых двойников; 

- методами построения схем инновационных про-

цессов, операций и приемов в новых технологиях 

возделывания сельскохозяйственных культур. 
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4. Требования к организационно-педагогическим условиям реализации 

ОПОП 

 

Общесистемные требования, требования к материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансо-

вым условиям реализации программы соответствуют требованиям ФГОС по 

направлению подготовки 35.04.04 Агрономия. 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся приведены в оценочных и 

методических материалах. 

 

5. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разраба-

тывается адаптированная программа (при необходимости и при наличии 

личного заявления обучающегося) с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обуча-

ющихся. Для обучающихся-инвалидов программа адаптируется в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

В организации созданы специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями, соответствующие лицензионным требова-

ниям. 

 


