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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая  программа воспитания  Университетской гимназии ЕГУ им. И.А. Бунина 

(далее – Гимназии) разработана в соответствии с: 

 - Федеральным  законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями и дополнениями;  

-Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования от 17 мая 2012 г. N 413 с изменениями 2025 г.; 

-Федеральной образовательной программой среднего   общего образования, утвержденной 

приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №371 (с изменениями приказа 

Минпросвещения №704 от 09.10.2024 г.); 

-«Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 28 февраля 2024 г. N 145»; 

 Также при реализации рабочей программы воспитания как части ООП СОО 

учтены требования:  

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» с изменениями, внесенными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации» от 30 августа 2024 г. N 10, 

действующим до 1 января 2027 г.; 

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 

2021 г. N 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» с изменениями, внесенными 

постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 30 декабря 2022 г. N 24 , от 17 марта 2025 г. N 2, действующим до 1 марта 2027 г. 

(далее - Гигиенические нормативы - Постановления Правительства РФ №556 от 

30.04.2024г. «Об утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования». 

Рабочая программа воспитания  (далее – Программа воспитания) разработана на 

основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 
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Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в Университетской гимназии; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления Университетской 

гимназии, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и 

утверждена педагогическим советом Гимназии; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами Гимназии. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в Гимназии 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания гимназистов. С 

учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 

в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в Гимназии реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Отечества. 

 Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются 

аксиологический, антропологический,  культурно-исторический  и  системно-

деятельностный  подходы: 

аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 

социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от 

старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе 

определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных 
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общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная 

рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Аксиологический 

подход имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы 

духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования 

уклада образовательной организации. Система ценностей образовательной деятельности 

определяет содержание основных направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и 

воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и духовных 

характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных 

связей и отношений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым 

центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного 

сознания, навыков 4 управления собственными чувствами, обретение опыта 

нравственного поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет 

основу субъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 

культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 

деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и 

развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного 

источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных 

образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и 

задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается 

понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его 

цивилизационном развитии. 

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 

воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 

обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 

позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

 гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное 

отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности; 

 ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины 

и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение 
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участников воспитательного (образовательного) процесса; 

 культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях 

народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и 

социокультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и 

нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, 

национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения; 

следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 

деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть 

ориентиром нравственного поведения; 

безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 

безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности 

от внутренних и внешних угроз; 

совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к культурным 

ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном 

доверии, партнёрстве и ответственности; 

инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все 

обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему 

воспитательной деятельности; 

возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на 

решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей. Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, 

реализуются при проектировании воспитания в образовательных организациях, 

учитываются при формировании и поддержании их уклада.  

 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовныхи культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 



8  

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурногоопыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты 

освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание ими 

российской гражданской идентичности, сформированность у них ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизнив целом. 

Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

Гимназии по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формированиероссийской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
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культуры народов России, традиционных религий; 

 народов России, формирование традиционных российских семейныхценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их 

вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание и профориентация — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание 
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Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 
 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтерском 

движении, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной  и  мировой  культуре  языков  и  литературы  народов  России, 
 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и 
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нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 
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Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми 

Ценности научного познания 
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Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Уклад гимназической жизни - это целостная образовательная среда и целостное 

образовательное пространство Гимназии, интегрирующее различные направления и виды 

деятельности обучающегося, его родителей (законных представителей). Обязательными 

компонентами уклада гимназической жизни являются урочная деятельность, внеурочная 

деятельность (социокультурные практики как социокультурное событие), внешкольная 

деятельность (социокультурные практики как общественно-значимая задача), 

деятельность ученического самоуправления, семейное воспитание, изучение 

культурологических основ традиционных российских религий, совместная деятельность с 

социальными партнерами. 

Модель воспитательной системы, реализуемой в Гимназии, представлена в 

соответствующих воспитательных программах, так как программно-целевой подход 

является концептуальным и организационно-методическим основанием реализации 

требований ФГОС. Образовательные программы направлены на обеспечение духовно-

нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся соответствующих 

ступеней, их профессиональную ориентацию, формирование экологической культуры, 

культуры безопасного и здорового образа жизни. 

Развитие системы воспитательной работы является не только желанием 

педагогического коллектива, но и объективной необходимостью общества. И эта система 

должна содержать такие эффективные формы и методы, которые позволяют создать 

условия для воспитания гражданина современного общества. 
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Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в 

Гимназии. Основные принципы воспитательной деятельности, реализуемые по средствам 

уклада Университетской гимназии ЕГУ им. И.А. Бунина: 

 гуманистической направленности воспитания; 

 ценностного единства и совместности; 

 культуросообразности; 

 следования нравственному примеру; 

 безопасной жизнедеятельности; 

 совместной деятельности детей и взрослых; 

 инклюзивности. 

Характеристика контингента обучающихся 

Гимназия уже второй год успешно осуществляет образовательную деятельность. В 

настоящее время в гимназии обучается 19 обучающихся (10 - 11 классы). Основную часть 

составляют дети, из полных и социально благополучных семей. 

Однако контингент учащихся отличается неоднородностью по нескольким критериям: 

• Учебные возможности — среди обучающихся есть дети с разным уровнем 

подготовки. 

• Социальный статус — в школе есть дети из семей с средним воспитательным 

потенциалом.  

Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и 

прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а 

также при нахождении его в образовательной организации; 

Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные 

и общественные проблемы являются основными стимулами развития гимназиста, а 

воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания 

различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых 

национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания 

как условия его эффективности; 

Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в 

различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в 

содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и 
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мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного 

учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально-педагогического 

партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы 

воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внегимназической, 

общественно значимой деятельности; 

Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

ЕГУ им. И.А. Бунина детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, 

который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и 

самовоспитания, духовно нравственного развития личности. 

В Гимназии формирование жизненных идеалов помогает найти образы для 

подражания в рамках гражданско - патриотического воспитания, музейной педагогике, 

что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной 

высотой, героизмом идеала; 

Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами 

равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, 

учителем и другими значимыми взрослыми; 

Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной 

организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных 

отношений, конструктивного взаимодействия гимназистов и педагогов; 

Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне 

учебной и внегимназической деятельности наполняется примерами нравственного 

поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет 

пример учителя, его внешний вид, культура общения и т.д; 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности Гимназии. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих разделах. Состав и содержание модулей 

определяется с учетом уклада Гимназии, реальной деятельности, имеющихся в Гимназии 

ресурсов, планов. В рабочую программу включаются виды и формы деятельности, которые 

используются в Гимназии или запланированы. 
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УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение гимназистов соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (гимназистами), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания гимназистов к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; применение на уроке 

интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию гимназистов; дидактического театра, где полученные на уроке 

знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат гимназистов командной работе и взаимодействию с другими 

детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего гимназистам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности гимназистов в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

гимназистам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
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отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется через: 

 вовлечение гимназистов в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 создание условий для активизации познавательной деятельности, развития стремления к 

самоорганизации и самообразованию, саморазвитию; 

 формирование в кружках и секциях детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях гимназистов с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детско-взрослого соуправления. 

 

КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Классное руководство: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах и событиях, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися 

вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 
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доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога 

и гимназистов, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления гимназистам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

внутриклассные праздники. 

 выработка совместно со гимназистами Правил класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением гимназистов в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями гимназистов, с преподающими в его классе учителями, а 

также – со школьным психологом. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.). 

 индивидуальная работа со гимназистами класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи. 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 
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направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися, участие в заседаниях гимназической Службы медиации; 

 проведение МО классных руководителей, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на гимназистов; привлечение учителей к 

участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и 

понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

 помощь родителям гимназистов или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией Гимназии и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания гимназистов; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

 привлечение членов семей гимназистов к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и Гимназии. 

 

ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с 

общероссийскими и городскими праздниками, памятными датами, в которых участвуют 

все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям г. Ельца, в России, в 

мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
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участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнеров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются внешкольные 

тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по 

изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; экскурсии, (в музей, 

картинную галерею, т и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда Гимназии, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком Гимназии и осуществляется через такие формы работы как: 
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 оформление интерьера школьных помещений с учётом позитивной цветовой гаммы, что 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок гимназистов на 

учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах Гимназии регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

гимназистов, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего гимназистов с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в Гимназии(проведенных традиционных делах, 

интересных экскурсиях, соревнованиях, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе 

со обучающимися своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой гимназической 

символики (флаг Гимназии, эмблема Гимназии, логотип Гимназии и т.п.); 

 акцентирование внимания гимназистов посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях Гимназии, 

города, государства. 

 Комфортная и безопасная среда Гимназии – залог здоровья и безопасности обучающихся. С 

целью проведения данного направления работы создана школьная Служба здоровья 

(обеспечение диспансеризации, плановой вакцинации, питьевого и температурного 

режима, пропаганда ЗОЖ). 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

Работа с родителями или законными представителями гимназистов осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и Гимназии в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями гимназистов осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 Школьный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 



23  

организацией и решении вопросов воспитания и социализации детей; 

 Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе, получить возможность индивидуального общения с учителем-

предметником; 

 общешкольные и классные родительские собрания; 

 городские и районные родительские форумы в социальных сетях, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов; 

 информация для родителей на школьном сайте, информация для родителей по 

социальным вопросам, профориентации, психологического благополучия, профилактики 

вредных привычек и правонарушений; 

На индивидуальном уровне: 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

САМОУПРАВЛЕНИЕ 

Наличие детско-взрослого самоуправления в Гимназии помогает педагогам 

воспитывать в детях: инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а гимназистам – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 

жизни. 

На уровне Гимназии: 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для гимназистов событий (ДЕД, 

соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов соуправления и 

классных руководителей; 
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 через организацию на принципах соуправления жизни детских групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на выездные соревнования и слёты, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение гимназистов в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию гимназистами, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ 

В образовательной организации осуществляются следующие формы деятельности: 

 тематические беседы и классные часы; 

 информирование посредством стендов и  официального сайта Гимназии о телефоне доверия; 

 объектовые тренировки и тренировочные выводы детей и персонала в случае ЧС; 

 лекции и личное взаимодействие участников образовательного процесса со специалистами; 

  групповые занятия и личное взаимодействие со специалистами психолого-педагогической 

службы ЕГУ им. И.А. Бунина; 

 беседы со специалистами городской детской поликлиники; 

 индивидуальная работа специалистов психолого-педагогической службы ЕГУ им. И.А. 

Бунина, классных руководителей с учащимися и семьёй; 

 социально-психологическое тестирование обучающихся; 

 мониторинги и анкетирование. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 
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 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные) 

с представителями организаций-партнёров для 

 обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 В целях наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей 

обучающихся, организации работы по гражданско-патриотическому, духовно-

нравственному, эстетическому, физическому, экологическому и трудовому воспитанию, 

безопасности жизнедеятельности, обеспечения разнообразия видов деятельности в 

системе дополнительного образования детей, а также для создания условий 

функционирования единого образовательного пространства Гимназией организовано 

взаимодействие с организациями, учреждениями и предприятиями города. Елецкий 

государственный университет имени И.А. Бунина активно развивает социальное 

партнерство, стремясь к созданию благоприятной среды для своих студентов, 

сотрудников и всего региона. Это партнерство охватывает широкий спектр направлений и 

строится на принципах взаимного уважения, доверия и совместной ответственности. 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Совместная деятельность педагогов и гимназистов по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение гимназистов; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб гимназистов. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационной внеурочной деятельности, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные беседы и мастер-классы, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
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расширяющие знания гимназистов о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной гимназистам профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, учреждения, фирмы, дающие гимназистам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 организация на сайте ЕГУ им. И.А.Бунина раздела по профориентации, где гимназисты и 

родители могут найти информацию по профориентации; 

 совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, участие в проекте по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее», в 

открытых уроках «ПроеКТОриЯ» и др.; 

 участие в спортивных и военно-патриотических соревнованиях; 

 индивидуальные консультации педпгога-психолога для гимназистов и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 Содержание трудового воспитания реализуется в учебном и воспитательном 

процессе. В учебном процессе трудовое воспитание находит отражение в федеральном 

компоненте государственного образовательного стандарта: 

 - практико-ориентированная направленность содержания обучения;  

- применение знаний, полученных при изучении других образовательных областей и 

учебных предметов, для решения технических и технологических задач;  

- применение полученного опыта практической деятельности для выполнения домашних 

трудовых обязанностей; умение взаимодействовать в процессе трудовой деятельности. 

  Формы трудового воспитания: дежурство по классу, в гимназии, уборки. 

Внеурочные – кружки, трудовые десанты, выставки декоративно- прикладного 

творчества, шефская деятельность, труд в семье, субботники, реализация социально 



27  

значимых проектов в области трудового воспитания, летняя трудовая практика.   

Воспитательные задачи: формирование у обучающихся осознания принадлежности к 

коллективу; стремление к сочетанию личных и общественных интересов, к созданию 

атмосферы подлинного товарищества и дружбы в коллективе; воспитание сознательного 

отношения к учебе, труду; развитие познавательной активности, участия в мероприятиях 

Гимназии; формирование готовности учащихся к сознательному выбору профессии. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В Гимназии работают 18 педагогических работников, которые являются 

внутренними совместителями. Из них  – 17 учителей-предметников (50% имеют ученую 

степень).  

Система управления гимназией 

Название органа управления Функции 

Директор 1) руководит деятельностью структурного подразделения 

в рамках деятельности образовательной организации в 

пределах предоставленных полномочий; 

2) организует текущее и перспективное планирование 

деятельности структурного подразделения с учетом 

целей, задач и направлений, для реализации которых оно 

создано, издает необходимые распоряжения, 

контролирует выполнение плановых заданий; 

3) осуществляет координацию деятельности работников 

структурного подразделения, создает условия для их 

работы; 

4) принимает меры по созданию необходимых социально-

бытовых условий для обучающихся и работников 

образовательной организации, вносит необходимые 

предложения по их улучшению; 

5) участвует в подборе и расстановке кадров, в решении 

вопросов повышения квалификации и профессионального 

мастерства работников, формирования структуры и штата 

образовательной организации; 

6) принимает участие в развитии и укреплении учебно-

материальной базы образовательной организации, 

оснащении современным оборудованием, учебной 

литературой, пособиями и техническими средствами 

обучения, обеспечивает их сохранность, пополнение и 

эффективное использование;   

7) обеспечивает своевременное составление 

установленной отчетной документации;  
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8) организует работу и взаимодействие структурного 

подразделения с другими структурными подразделениями 

образовательной организации и заинтересованными 

организациями в пределах предоставленных полномочий;  

9) осуществляет отчет о работе по вопросам учебно-

воспитательной, научно-исследовательской, научно-

методической и иной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с положением о структурном 

подразделении; 

10) обеспечивает меры по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований 

правил по охране труда и пожарной безопасности. 

 

Педагогический совет  Обсуждение календарного учебного графика, разработка 

и утверждение образовательных программ; 

осуществление текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта; принятие решений о 

введении предметов по выбору, секций, кружков, допуска 

к государственной итоговой аттестации учащихся, 

награждении учащихся, педагогических работников, 

обсуждение участия в конкурсах, награждение и 

поощрение. 

Совет родителей Основные вопросы: избрание представителей в 

коллегиальные органы управления гимназией, участие в 

разработке и обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы учащихся и родителей (законных 

представителей); защита прав и законных интересов 

учащихся, сотрудников школы. 

Совет обучающихся Основные функции: содействие реализации инициатив 

учащихся во внеурочной деятельности, изучение 

интересов и потребностей школьников в сфере 

внеурочной деятельности, создание условий для их 

реализации; инициирование проведения общих акций, 

организация контроля соблюдения правил поведения 

обучающимися при проведении внеклассных культурно-

массовых мероприятий 

 

При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

 нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том 

числе проблемы, над которыми работает школа; 

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 
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личности воспитанников; 

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих 

воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в 

области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для 

внедрения в практику рекомендаций 

педагогической теории и передового опыта. 

 

НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В данном пункте указываются локальные нормативные акты, в которые внесены 

изменения в связи с утверждением рабочей программы воспитания. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; формирование доброжелательного отношения к 

обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на формирование личности ребёнка с 

особыми образовательными потребностями 
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СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И 

ПРОЯВЛЕНИЙ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: публичности, открытости поощрений 

(информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в 

присутствии значительного числа обучающихся); соответствия артефактов и процедур 

награждения укладу жизни Гимназии, качеству воспитывающей среды, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе Гимназии; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, 

зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); сочетании 

индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награду) привлечении к участию 

в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние 

организации, их статусных представителей; дифференцированности поощрений (наличие 

уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые, портфолио. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 
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портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

 

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Гимназии является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: взаимное уважение всех 

участников образовательных отношений; приоритет анализа сущностных сторон 

воспитания. 

Ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение уклада Гимназии, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями (законными представителями); развивающий характер 

осуществляемого анализа. Ориентирует на использование результатов анализа для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); распределённая ответственность 

за результаты личностного развития обучающихся. Ориентирует на понимание того, что 

личностное развитие обучающихся — это результат как организованного социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так 

и их, стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса-результаты 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с советником директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями с последующим обсуждением.  
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Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год? 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? 

Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

Гимназии интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится директором, классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в Гимназии детских общественных объединений; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 
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 работы школьного спортивного клуба; 

 работы гимназической театральной студии. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных достижений и проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

составляемого в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной 

организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. 

В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к 

данному учебному году.  

Календарный план воспитательной работы разрабатывается в соответствии с 

Федеральным календарным планом воспитательной работы и может быть реализован в 

рамках урочной и внеурочной деятельности.  

При формировании календарного плана воспитательной работы Гимназии вправе 

включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными 

органами исполнительной власти, осуществляющими государственное управление в 

сфере образования, в том числе из Календаря образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и 

событиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, 

реализуемых детскими и молодёжными общественными объединениями.  

Календарный план воспитательной работы может корректироваться в течение 

учебного года в связи с происходящими в работе Гимназии изменениями: 

организационными, кадровыми, финансовыми и т.п.  

2025 год – год защитника Отечества 

Сентябрь 

1 сентября – День знаний 

3 сентября – День окончания Второй мировой войны 

3 сентября – День солидарности в борьбе с терроризмом 

7 сентября – 212 лет со дня Бородинского сражения 

8 сентября – Международный день распространения грамотности  

27 сентября – День работника дошкольного образования 

Октябрь 

1 октября – Международный день пожилых людей  

1 октября – Международный день музыки 

5 октября – Международный день учителя 

16 октября – День отца в России 

25 октября – Международный день школьных библиотек (четвертый понедельник 

октября) 

Ноябрь 

4 ноября – День народного единства 

8 ноября – День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России 

20 ноября – День начала Нюрнбергского процесса  

27 ноября – День матери в России 

30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь 

3 декабря – День Неизвестного Солдата 



35  

3 декабря – Международный день инвалидов 

5 декабря – День добровольца (волонтера) в России 

8 декабря – Международный день художника 

9 декабря – День Героев Отечества 

12 декабря – День Конституции Российской Федерации (12 декабря) 

25 декабря – День принятия Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации 

2026 – год  

Январь 

25 января – День российского студенчества 

27 января – День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

27 января – День освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" 

Аушвиц–Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста 

Февраль 

2 февраля – 83 года со дня победы Вооруженных сил СССР над армией 

гитлеровской Германии в 1943 году в Сталинградской битве 

8 февраля – День российской науки 

15 февраля – День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества 

21 февраля – Международный день родного языка 

23 февраля – День защитника Отечества 

Март 

8 марта – Международный женский день 

18 марта – День воссоединения Крыма и России  

27 марта – Всемирный день театра 

Апрель 

12 апреля – День космонавтики, 68 лет со дня

 запуска СССР первого искусственного спутника Земли 

19 апреля – День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

22 апреля – Всемирный день Земли 

27 апреля – День российского парламентаризма 

Май 

1 мая – Праздник Весны и Труда 

9 мая – День Победы 

19 мая – День детских общественных организаций России  

24 мая – День славянской письменности и культуры 

 Июнь 

1 июня – День защиты детей 

6 июня – День русского языка – Пушкинский день России  

12 июня – День России 

22 июня – День памяти и скорби 

27 июня – День молодёжи 

Июль 
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8 июля – День семьи, любви и верности 

30 июля – День Военно–морского флота 

 Август 

12 августа – День физкультурника 

22 августа – День Государственного флага Российской Федерации 

23 августа – 83 года со дня Победы советских войск над немецкой армией в битве 

под Курском в 1943 году 

27 августа – День российского кино 

 

 

Календарный план воспитательной работы  

на 2025 – 2026 учебный год 
 

2025 год – Год Защитника Отечества 

Модуль «Основные школьные дела» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Торжественная церемония 

поднятия Государственного флага 

и исполнения гимна РФ 

10–11 Еженедель-

но по 

понедельни-

кам в 

течение 
2025–2026 

учебного 

года 

Директор 

Советник директора по воспита–

нию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

Классные руководители 

Праздник первого сентября. 
День знаний 

10–11 01.09 
Директор 

Советник директора по воспита–

нию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями и взаимодействию 

с детскими общественными 
объединениями 

Классные руководители 

Всероссийский открытый 
онлайн–урок «День окончания 

Второй мировой войны» (03,09) 

10–11 02.09 Классные руководители 

Линейка «Вечная память тебе, 
Беслан» 

10–11 03.09. Советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 
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Акция «Мир на ладошке» 

(изготовление бумажных 

голубей по трафарету, обведя на 

бумаге свои ладошки) 

10–11 03.09. Классные руководители 

Мероприятия, посвященные 
дню распространения 

грамотности 

10–11 05.09. Классные руководители 

Акция «С любовью к бабушкам 
и дедушкам …», посвященная 

Международному дню пожилых 

людей 

10–11 01.10. Классные руководители 

День самоуправления «День 

учителя» 

10–11 03.10. 
Директор 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями  

 

Акция «Когда мы едины – мы 
непобедимы!», посвященная 

Дню народного единства 

10–11 27.10–31.10 
Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями  

 

Акция «Неделя толерантности» 10–11 03.11–07.11 
Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями  

 

Викторина «Символы России. 

Герб страны», посвященная 

Дню Государственного герба 

Российской Федерации (30.11.) 

10–11 27.11–28.11 Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Учитель истории 

Оформление экспозиции 

«Битва за Москву», 

посвященной 82–годовщине 

начала контрнаступления 

Красной Армии в Битве за 

Москву (05.12) 

10–11 02.12.–09.12 Учитель истории 

 

Акция «добротой измерь себя», 

посвященная Дню добровольца 

(волонтера) России 

10–11 05.12. Классные руководители 
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Всероссийский открытый 

онлайн–урок «День Героев 

Отечества» 

10–11 09.12 Классные руководители 

Всероссийская акция «Мы – 

граждане России», 

посвященная Дню Конституции 

РФ 

10–11 12.12 Советник директора по воспита–

нию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Новогодний переполох 10–11 2–4 неделя 

декабря 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 

Декада «Мы за ЗОЖ!» 10–11 16.01–26.01 Советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 

Всероссийский открытый 
онлайн – урок 

«День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады. День освобождения 

Красной армией крупнейшего 

«лагеря смерти» Аушвиц–

Биркенау (Освенцима) – День 

памяти жертв Холокоста» 

10–11 27.01. Классные руководители 

Акция «Блокадный хлеб». 

Мастер–класс «Светлячки 

памяти», посвященная 

освобождению Ленинграда от 

фашистской блокады 

10–11 27.01 Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные  руководители 

Тематические активности 

«Неделя российской науки», 

посвященные Дню российской 

науки (08.02) 

10–11 06.02–10.02 Советник директора по воспита–

нию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Учителя–предметники 

Всероссийский открытый 

онлайн–урок «Международный 

день родного языка» (21.02) 

10–11 17.02. Классные руководители 

Учителя русского языка и 
литературы 



39  

Фестиваль «Этот день 8 марта» 10–11 06.03. Советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 

 

Всероссийский открытый 

онлайн – урок «День Земли. 

(20.03. Час Земли (27.03). День 

защиты Земли (30.03)» 

10–11 17.03. Классные руководители 

Неделя профориентации 10–11 13.03–18.03 Классные руководители 

Флешмоб, посвященный 
Всемирному дню театра 

10–11 27.03 Советник директора по воспита–
нию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Акция «Неделя позитива» 10–11 03.04–07.04 Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Общешкольная акция по 

благоустройству школьной 

территории 

10–11 03.04–15.04 
 

Директор 

Классные руководители 

Интерактивная игра 

«Космический бум», 

посвященная Дню 

космонавтики 

10–11 10.04 Советник директора по воспита–

нию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Международная акция 

«Георгиевская ленточка» 

10–11 01.05–09.05 Классные руководители 

Всероссийская акция 

«Бессмертный полк» 

10–11 05.05. Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 
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Реализация коллективного 
школьного проекта «Россия – моя 

история» (с участием 

родителей). Идея: каждый класс 

в течение учебного года готовит 

2 видеоролика (один ролик – 

одно событие) о событиях 

календаря знаменательных дат с 

публикацией данных работ в 

сообществе гимназии в ВК. 

10–11 В течение 
2025–2026 

учебного 

года 

Советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 

Праздник «Последний звонок» 10–11 25.05. Директор 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Классные руководители 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Экскурсии, выездные 

мероприятия 

10–11 В течение 

года 

Классные руководители 

Участие в муниципальных и 

региональных конкурсах, 

проектах 

10–11 В течение 

года 

Директор 

Советник директора по воспита–

нию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Классные руководители 

Модуль «Самоуправление» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Распределение обязанностей и 
поручений в классных 

коллективах 

10–11 Сентябрь Классные руководители 

Классные собрания 

«Планирование работы класса на 

2025–2026 уч. год» 

10–11 Сентябрь Классные руководители 

Украшение классов к 

мероприятиям 

10–11 В течение 

года 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
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общественными 

объединениями 

Классные руководители  

Рейд чистоты " У ученика 
должны быть в порядке 

внешний вид, книжки и 

тетрадки" 

10–11 В течение 
года 

Советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители  

Итоговое ученическое 
собрание “Анализируем, 

оцениваем, планируем” 

10–11 май Классные руководители 

Модуль «Организация предметно–пространственной среды» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Выставка благотворительных 

творческих работ школьников 

«Я это умею», приуроченная 

ко Дню добровольца в России 

5 декабря 

10–11  Декабрь Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Дела, события, мероприятия классы Дата Ответственные 

Собрание родителей 

учащихся «Правила нашего 

класса» 

Родители 

обучающихся 

10–11 классов 

Сентябрь Классные руководители 

Открытая среда: день 
индивидуальных онлайн 

и офлайн–консультаций 

родителей (законных 

представителей) с 

учителями–предметниками 

Родители 
обучающихся 

10–11 классов 

Сентябрь Классные руководители 
Учителя–предметники 
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Регулярные общешкольные 

собрания 

Родительского клуба 
«Школа ответственного 

родительства»: 

1. «Семья и школа: 

взгляд в одном 

направлении»; 

2. «Проступки и их 

последствия. 

Взаимодействие 

школы и семьи по 

профилактике 

противоправного 

поведения»; 

3. «Особенности 

воспитания и 

социализации 

гимназистов»; 

4. «Роль родителей в процессе 

выбора профессий и 

самоопределения 

обучающихся». 

Родители 

обучающихся 
10–11 классов 

Сентябрь – 

май 

Директор 

Советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Неделя безопасности. 
Беседы о правилах ПДД, 

ППБ, правилах поведения 

учащихся в гимназии, 

общественных местах.  

Вводные инструктажи. 

10–11 Сентябрь Классные руководители 

Составление с учащимися 
Схемы безопасного пути 

«Дом–школа–дом» 

10–11 Сентябрь Классные руководители 

Беседы по безопасности 
учащихся в период каникул 

10–11 В течение 
года 

Классные руководители 

Проведение мероприятий 
согласно планам профилактики 

в гимназии 

10–11 В течение 
года 

Директор 

Классные руководители  

Модуль «Социальное партнерство» 
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Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Участие представителей организаций–партнеров в соответствии с договорами о 

сотрудничестве и проведение отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 
и календарного плана воспитательной работы 

Модуль «Профориентация» 

Дела, события, мероприятия классы Дата Ответственные 

Занятия в рамках внеурочной 
деятельности 

10–11 В течение 
года 

Руководители программ 
внеурочной деятельности 

Тематические экскурсии на 

предприятия города, области 

10–11 В течение 

года 
Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Классные руководители 

Модуль «Классное руководство» 

Дела, события, мероприятия классы Дата Ответственные 

Ведение документации 

классного руководителя 

(личные дела, социальный 
паспорт класса, планы 

воспитательной работы 

классного руководителя, 

классные журналы, журнал 

инструктажа по ТБ) 

10–11 В течение 

года 

Классные руководители 

Работа с классным 

коллективом: 

• участие класса в 

общешкольных ключевых 
делах; 

• организация интересных и 

полезных дел в классе; 

• проведение классных часов. 

10–11 В течение 

года 

Классные руководители 

Индивидуальная работа с 

учащимися: 

–изучение личностных 

особенностей гимназистов; 
–поддержка ребенка в 

решении проблем; 

–коррекция поведения 

ребенка. 

10–11 В течение 

года 

Классные руководители 
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Работа с учителями–

предметниками: 

–консультации классного 

руководителя с учителями–
предметниками; 

–привлечение учителей к 

участию в родительских 

собраниях. 

10–11 В течение 

года 

Директор 

Классные руководители 

Работа с родителями 

учащихся или их законными 

представителями: 

• регулярное информирование 
родителей об успехах и 

проблемах детей; 

• помощь родителям в 

регулировании их отношений с 

администрацией и 

учителями; 

• организация родительских 

собраний; 

• привлечение родителей к 

участию в делах класса; 

• организация классных 

семейных праздников 

10–11 В течение 

года 

Директор 

Классные руководители 

Проведение классных часов/ 

информационных бесед по 

темам (1 кл. час в неделю): 

–профилактика 
правонарушений, 

преступлений, терроризма и 

экстремизма; 

–профилактика 

правонарушений и 

безнадзорности; 

- профилактика суицидальных 

проявлений среди 

обучающихся; 

–формирование здорового 

образа жизни среди 

несовершеннолетних; 

- профилактика безопасного 

пребывания в интернет 

пространстве. 

10–11 В течение 

года 

Классные руководители 

Модуль «Урочная деятельность » 

Согласно календарно–тематическим планам учителей–предметников 
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Модуль «Внеурочная деятельность» 

Согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов Гимназии 

 

Примечание: в плане допускаются дополнения и изменения. 

 

 

 

 

 

 


