
ЕЛЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им. И.А. БУНИНА 

Аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик 

основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования - бакалавриат 

по направлению подготовки 

43.03.02 Туризм 

направленность (профиль) Креативный туризм 

Б1.О.01.01 История России 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ОПК-2. 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Введение  в дисциплину. 

Раздел 2. Древнерусское государство в IX-XVвв. 

Раздел 3. Россия в XVI-XVII вв. 

Раздел 4. Российская империя в XVIII в. 

Раздел 5. Российская империя в XIX – начале XX в. 

Раздел 6. Россия и СССР в советскую эпоху (1917-1991 гг.). 

Раздел 7. Современная Российская Федерация (1991-2023 г.). 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой. 

Б1.О.01.02 Философия 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-5; ОПК-2 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Предмет и задачи философии 

Раздел 2. Возникновение философии в Европе 

Раздел 3. Новоевропейская философия. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Б1.О.01.03 Экономика и финансовая грамотность 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-9; УК-10; ОПК-5 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Экономика организации 

Раздел 2. Экономическая культура и финансовая грамотность 

Раздел 3. Основы финансовых процентных вычислений 

Раздел 4. Финансовые ренты. Аннуитеты 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Б1.О.01.04 Правоведение 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-10; ОПК-6 



3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Основы теории государства и права. 

Раздел 2. Основные отрасли российского права. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Б1.О.01.05 Основы российской государственности 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ОПК-6 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Что такое Россия. 

Раздел 2. Российское государство – цивилизация. 

Раздел 3. Российское мировоззрение и ценности российской 

цивилизации. 

Раздел 4. Политическое устройство России. 

Раздел 5. Вызовы будущего и развитие страны. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.О.01.06 Обучение служением 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-6 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1.  Технология обучение служением: теоретический аспект. 

Тема 2.   Введение в социальное проектирование. 

Тема 3.   Анализ ситуации и постановка проблемы. 

Тема 4.   Выработка гипотезы проектного решения и ее реализация. 

Тема 5.   Разработка и защита паспорта проекта. 

Тема 6.   Реализация общественного проекта. 

Тема 7.   Подведение итогов и рефлексия деятельности. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачет. 

 

Б1.О.02.01 Русский язык и культура речи 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-3; УК-4; ОПК-2 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Современная речевая ситуация. 

Раздел 2. Нормативный аспект культуры речи. 

Раздел 3. Коммуникативный аспект культуры речи. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.02.02 Деловой иностранный язык 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4; ОПК-3 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Представление в сфере делового общения. 

Раздел 2. Социокультурные и лингвострановедческие аспекты делового 



общения. 

Раздел 3. Академическая и профессиональная сферы делового общения. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета, зачета с 

оценкой. 

 

Б1.О.02.03 Основы искусственного интеллекта 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; ОПК-1; ОПК-8 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Искусственный интеллект как фундаментальная наука и 

технология комплексных технологических решений 

Раздел 2. Основы искусственного интеллекта 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.02.04 Проектная деятельность 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-3; УК-9; ОПК-5 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Методологические и организационные основы управления 

проектом. 

Раздел 2. Планирование и реализация проекта. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.03.01 Безопасность жизнедеятельности 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-8; ОПК-7 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Основы безопасности жизнедеятельности. 

Раздел 2. Чрезвычайные ситуации природного характера. 

Раздел 3. Чрезвычайные ситуации техногенного характера. 

Раздел 4. Чрезвычайные ситуации социального характера. 

Раздел 5. Защита населения в чрезвычайных ситуациях. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.03.02 Первая медицинская помощь 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-8; ОПК-7 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Общие положения. 

Раздел 2.  Частные неотложные состояния. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.03.03 Физическая культура и спорт 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-7; ОПК-7 



3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Теоретический аспект физической культуры. 

Раздел II. Методико-практические занятия. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета 

 

Б1.О.03.04 Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту 

1. Трудоемкость: 328 ч. 

2. Формируемые компетенции: УК-7; ОПК-7 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Методико-практические занятия. 

Раздел 2. Методико-практические занятия. 

Раздел 3. Методико-практические занятия. 

Раздел 4. Методико-практические занятия. 

Раздел 5. Методико-практические занятия. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета, зачета, 

зачета, зачета. 

 

Б1.О.03.05 Основы военной подготовки 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-8; ОПК-7 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской 

Федерации. 

Раздел 2.  Строевая подготовка. 

Раздел 3.  Огневая подготовка из стрелкового оружия. 

Раздел 4.  Основы тактики общевойсковых подразделений. 

Раздел 5.  Радиационная, химическая и биологическая защита. 

Раздел 6. Военная топография. 

Раздел 7. Основы медицинского обеспечения. 

Раздел 8. Военно-политическая подготовка. 

Раздел 9. Правовая подготовка. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.04.01 Маркетинг в туризме 

1. Трудоемкость: 10 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-9; ОПК-1; ОПК-4 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Управленческая концепция маркетинга в туризме. 

Раздел 2. Маркетинговая среда туристского предприятия. 

Раздел 3. Digital-маркетинг и интегрированные туристские 

коммуникации. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, экзамена, экзамена. 

 

Б1.О.04.02 Менеджмент в туризме 



1. Трудоемкость: 10 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-9; ОПК-2 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1.  Эволюция менеджмента туризма и основные этапы его 

развития. 

Тема 2. Внутренняя и  внешняя среда туристской организации. 

Тема 3. Структура управления туризмом и туристическим 

предприятием. 

Тема 4. Функции и принципы менеджмента в туризме. 

Тема 5. Методы менеджмента в туризме. 

Тема 6. Стили руководства туристической фирмой. 

Тема 7. Личность, власть и авторитет менеджера. 

Тема 8. Управленческие решения. 

Тема 9. Менеджмент персонала.  

Тема 10. Управление процессами труда в СКС и туризме. 

Тема 11. Деловое общение. Организация и проведение деловых 

совещаний и переговоров. 

Тема 12. Управление конфликтами и стрессами в туристической фирме. 

Тема 13. Эффективность менеджмента. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена 

 

Б1.О.04.03 Деловое общение 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4; ОПК-3 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Деловое общение. Основы дисциплины. 

Тема 2. Структура делового общения. 

Тема 3. Принципы деловой этики. 

Тема 4. Средства коммуникации. 

Тема 5. Диалог в деловом общении. Культура ведения дискуссии. 

Тема 6. Конфликт в деловом общении. 

Тема 7. Искусство управления деловым общением. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.О.04.04 Основы туризма 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-6; ОПК-1 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Сущность и  особенности туризма. 

Раздел 2. Рынок туризма. 

Раздел 3. Туризм как сфера профессиональной деятельности. 

Раздел 4. Пространственная организация туризма. 

Раздел 5. Основы туристско-рекреационного проектирования в условиях 

креативной экономики. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 



Б1.О.04.05 Нормативное регулирование и управление качеством в 

туризме 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ОПК-3; ОПК-6 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Нормативно-правовая база в сфере туризма. 

Тема 2. Теоретические основы качества в туризме. 

Тема 3. Нормативное регулирование туристской деятельности на 

региональном уровне. 

Тема 4. Финансовое обеспечение туристской деятельности. 

Тема 5. Правовое регулирование туристских формальностей. 

Тема 6. Договорно-правовое регулирование туристской деятельности.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.О.04.06 Безопасность в туризме 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-8; ОПК-3; ОПК-7 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Общая характеристика опасностей в туризме. 

Тема 2. Менеджмент безопасности туристских предприятий. 

Тема 3. Обеспечение мер безопасности при транспортировке туристов. 

Тема 4. Технические средства и системы обеспечения безопасности 

туристских предприятий. 

Тема 5. Медицинские аспекты безопасности в туризме.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.04.07 География туризма 

1. Трудоемкость: 12 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ОПК-4 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Общая характеристика Европы. 

Тема 2. Туристическая характеристика Северной Европы. 

Тема 3. Туристическая характеристика Западной Европы. 

Тема 4. Туристическая характеристика Южной Европы и стран 

Восточного Средиземноморья. 

Тема 5. Центрально-Восточная Европа (исключая страны СНГ и Балтии) 

Тема 6. Страны СНГ и Балтии (исключая Российскую Федерацию). 

 Тема 7. Туристическая характеристика Российской Федерации 

(Центральный федеральный округ). 

Тема 8. Туристическая характеристика Российской Федерации (Северо-

Западный федеральный округ). 

Тема 9. Туристическая характеристика Российской Федерации (Южный 

и Северо-Кавказский федеральные округа). 

Тема 10. Туристическая характеристика Российской Федерации 

(Приволжский федеральный округ). 



Тема 11. Туристическая характеристика Российской Федерации 

(Уральский и Сибирский федеральные округа). 

Тема 12. Туристическая характеристика Российской Федерации 

(Дальневосточный федеральный округ). 

Тема 13.  Общая характеристика Америки. Северная Америка. 

Тема 14. Центральная и Южная Америка, Карибский регион. 

Тема 15. Общая туристическая характеристика Азии. 

Тема 16. Туристическая характеристика Южной Азии. 

Тема 17. Туристическая характеристика Юго-Восточной Азии и 

Океании.   

Тема 18. Туристическая характеристика Африки. 

Тема 19. Туристическая характеристика Ближнего и Среднего Востока. 

Тема 20. Виды туризма и их мировые центры. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена, 

экзамена. 

 

Б1.О.04.08 Второй профессиональный иностранный язык 

1. Трудоемкость: 13 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4; ОПК-2; ОПК-3 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Знакомство. 

Раздел 2. Рабочий день. 

Раздел 3. Покупки. 

Раздел 4. Поездки. 

Раздел 5. Деловое письмо. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой, 

экзамена, зачета с оценкой, экзамена. 

 

Б1.О.04.09 Digital-технологии в туристской деятельности 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; ОПК-1; ОПК-8 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Цифровая трансформация туристского бизнеса. 

Раздел 2. Цифровые экосистемы как инновационное направление 

туристского бизнеса. 

Раздел 3. Электронная коммерция в туризме. 

Раздел 4. Иммерсивные технологии в туризме. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой, зачета с 

оценкой. 

 

Б1.О.04.10 Технологии продвижения и реализации турпродукта 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ОПК-4; ОПК-8 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Основы продвижения и продажи туристского продукта. 



Тема 2. Технологии продвижения туристского продукта посредством 

рекламы. 

Тема 3. Продвижение и продажи туристского продукта с 

использованием репутационных технологий, стимулирования сбыта, 

личной продажи, паблик рилейшнз (PR). 

Тема 4. Технологии интернет-продвижения туристского продукта. 

Тема 5. Оценка эффективности продвижения туристского продукта. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.В.01.01 Технологии туристской деятельности 

1. Трудоемкость: 7 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ПКС-1; ПКС-2 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Введение в дисциплину. 

Раздел II. Основы туроперейтинга. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой, 

экзамена. 

 

Б1.В.01.02 Деловой этикет в туристской деятельности 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-3; ПКС-2 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Этикет: история и современность. 

Раздел 2. Деловой этикет в современном мире. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.01.03 Управление проектами в туризме 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-6; ПКС-1 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Сущность проектирования в туризме. 

Тема 2. Стратегическое управление проектами и изменениями: 

концептуальные основы. 

Тема 3. Управление содержанием проекта и изменений в индустрии 

туризма и гостеприимства. 

Тема 4. Управление коммуникациями проекта в индустрии туризма и 

гостеприимства. 

Тема 5. Управление рисками проекта в индустрии туризма и 

гостеприимства. 

Тема 6. Управление человеческими ресурсами проекта в индустрии 

туризма и гостеприимства. 

Тема 7. Управление конфликтами в проекте в индустрии туризма и 

гостеприимства.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 



Б1.В.01.04 Герменевтика 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4; УК-5; ПКС-2 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Герменевтика как метод научного и философского знания. 

Тема 2. Основы герменевтики в туризме. 

Тема 3. Методы герменевтики, применяемые в туризме. 

Тема 4. Анализ культурных символов и артефактов в туризме через 

призму герменевтического подхода. 

Тема 5. Герменевтика и межкультурные коммуникации. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.01.05 Технологии экскурсионной деятельности 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; ПКС-1; ПКС-2 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. История и теория экскурсионного дела. 

Тема 2. Технологии создания и реализации экскурсионного продукта. 

Тема 3. Профессиональное мастерство экскурсовода. 

Тема 4. Подготовка и защита экскурсионного продукта.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.В.01.06 Транспортное обслуживание туристов 

1. Трудоемкость: 4 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-8; ПКС-2 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Транспортная составляющая турбизнеса.  

Раздел 2. Обслуживание туристов воздушным транспортом. 

Раздел 3. Обслуживание туристов железнодорожным транспортом. 

Раздел 4. Обслуживание туристов автомобильным транспортом. 

Раздел 5. Обслуживание туристов водным транспортом. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой. 

 

Б1.В.01.07 Проектный практикум 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ПКС-1 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Типы и виды проектов. Выбор типа проекта на основе анализа 

рынка, с учетом сегментации. Команда проекта  

Тема 2. Стратегия, организационные цели и проекты. Приоритетность 

проектов в стратегическом управлении. Формирование идеи и 

концепции проекта.  

Тема 3. Методы исследования внешней среды проекта и его 

интерпретация. Внутреннее окружение проекта. Влияние окружения на 

разные типы проектов.                        



Тема 4. Маркетинговые исследования по проекту.   

Тема 5. Управление отношениями со стейкхолдерами проекта.           

Тема 6. Технологическая документация по проекту в зависимости от 

типа. 

Тема 7. Принятие решений в управлении проектами. «Адекватные» 

решения.      

Тема 8. Планирование проекта.  

Тема 9. Организационная структура проекта. Планирование проекта.  

Тема 10. Смета и бюджет проекта. Бюджетирование проекта  

Тема 11. Управление коммуникациями проекта.  

Тема 12. Контроль и аудит проекта.  

Тема 13. Завершение проекта. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой, 

курсового проекта. 

 

Б1.В.01.08 Креативная экономика 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-5; УК-9; ПКС-1 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Концептуальные основы креативной экономики. Экономическая 

типологизация постиндустриального общества  

Тема 2. Формирование предметной области креативной экономики. 

Базовые категории креативной экономики 

Тема 3. Интеллектуальное предприятие: понятие, особенности.  

Тема 4. Инновационная инфраструктура креативной экономики  

Инструментарий креативной экономики 

Тема 5. Бизнес и инвестиции в креативных индустриях. 

Тема 6. Определение собственности на товары и услуги в креативной 

экономике. 

Тема 7. Государственное регулирование креативной экономики. 

Показатели креативности национальной экономики.  

Тема 8. Проблемы и тенденции развития креативной экономики.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.01.09 Организация деятельности туристско-информационного 

центра 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-4; ПКС-2 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Теоретические основы деятельности туристско-

информационных центров в Российской Федерации. 

Тема 2. Правовая база деятельности туристско- информационных 

центров федерального и регионального уровня. 

Тема 3. Основные направления деятельности туристско-

информационных центров. 



 

Тема 4. Анализ деятельности туристско-информационных центров в РФ.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.01.10 Туристско-рекреационное проектирование 

1. Трудоемкость: 7 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ПКС-1 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Теоретические основы проектирования туристско-

рекреационной деятельности. 

Раздел II. Проектирование туристского продукта. 

Раздел III. Проектирование деятельности туристского предприятия. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой, 

экзамена. 

 

Б1.В.01.11 Креативные индустрии и туризм 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; ПКС-1; ПКС-2 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Введение в креативные индустрии. 

Тема 2. Экономика впечатлений. Экономика знаний. 

Тема 3. Рынок креативных индустрий. 

Тема 4.  Креативные индустрии в развитии туристских территорий. 

Тема 5. Туризм как сектор креативной экономики: обзор методик 

оценки. 

Тема 6. Модель развития рынка туризма и HoReCa. 

Тема 7. Отрасли экономики, использующие ресурсы наследия. 

Тема 8. Креативный маркетинг в туристической сфере. 

Тема 9. Событийный туризм в контексте креативной экономики. 

Тема 10. Креативные кластеры. 

Тема 11. Работа с большими данными и туристические тренды. 

Тема 12. Проектирование креативной экскурсии. 

Тема 13. Проектирование авторского туристического маршрута. 

Тема 14. Арт-проекты в гостиничной деятельности. 

Тема 15. Арт-проекты тематических (креативных) туристических 

аттракций 

Тема 16. Актуальные кейсы поддержки креативных индустрий. 

Тема 17. Креативные индустрии и брендинг регионов России.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.В.01.12 Туристско-рекреационное ресурсоведение 

1. Трудоемкость: 14 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-5; УК-9; ПКС-1 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Туристское ресурсоведение как комплексная дисциплина.  



Раздел 2. Методы и методики изучения туристских ресурсов. 

Раздел 3. Туристские ресурсы Российской Федерации. 

Раздел 4. Социально-экономические ресурсы развития туризма. 

Раздел 5. Туристские ресурсы Липецкой области. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена, 

экзамена, курсового проекта. 

 

Б1.В.01.13 Мировая художественная культура 

1. Трудоемкость: 7 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ПКС-1 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Зарубежная художественная культура.  

Раздел 2. Русская художественная культура. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой, 

зачета с оценкой. 

 

Б1.В.01.14 Виды и тенденции развития туризма 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-9; ПКС-1 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Эволюция и классификация туризма. 

Раздел 2. Виды туризма. 

Раздел 3. Тенденции развития основных туристских регионов мира. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.В.01.15 Событийный туризм 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-9; ПКС-1 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Основные подходы к определению событийного туризма. 

Классификация событийного туризма. Влияние событийной 

инфраструктуры на регион. 

Тема 2. Зарубежный опыт развития событийного туризма. 

Тема 3. Особенности планирования и организации специальных событий 

разного типа на территории регионов России.  

Тема 4. Организация фестивалей. Комплекс мероприятий по 

организации и проведению фестиваля. 

Тема 5. Специфика организации событийных мероприятий 

гастрономической направленности 

 Тема 6. Конгрессно-выставочные мероприятия как основа для развития 

событийного туризма в регионе.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.02.01 Организация работы отделов рекламы и связей с 

общественностью 



1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: ПКС-3 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Структура, функции, принципы работы отделов рекламы и 

связей с общественностью. 

Раздел 2. Направления работы отделов рекламы и связей с 

общественностью. 

Раздел 3. Антикризисная работа, взаимодействие с подразделениями. 

Особенности управления отделом. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б1.В.02.02 Копирайтинг и спичрайтинг 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: ПКС-3 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Копирайтинг и его место в сфере рекламы и связей с 

общественностью. 

Раздел 2.  Спичрайтинг и его роль в становлении специалиста по 

рекламе и связям с общественностью. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.02.03 Технологии рекламы и PR  

в государственных структурах 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: ПКС-3 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Теоретические и правовые основы государственной рекламной 

и PR-деятельности. 

Раздел 2. Публичная информационная политика и имидж 

государственных органов 

Раздел 3.  Технологии разработки и реализации рекламных и PR-

проектов государственных структур 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.ДВ.01.01 Туристские формальности 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ПКС-2 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Понятие и сущность туристских формальностей. 

Тема 2. Паспортные формальности. 

Тема 3. Визовые формальности. 

Тема 4. Порядок пересечения государственных границ. Таможенные 

формальности. 

Тема 5. Медико-санитарные правила в туристских поездках. 

Тема 6. Порядок перевозки культурных ценностей. 



Тема 7. Страховые формальности. Проблема безопасности в туризме.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Сервисная деятельность 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ПКС-2 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Сфера сервиса: услуги и их потребление. 

Раздел 2. Психологические аспекты сервиса. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Туристские ресурсы Липецкой области 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-9; ПКС-1  

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Туристские ресурсы города Липецка и Липецкого района. 

Тема 2. Туристские ресурсы города Ельца и Елецкого района. 

Тема 3. Туристские ресурсы Воловского, Добровского и Добринского 

районов.   

Тема 4. Туристские ресурсы Задонского, Грязинского и Данковского 

района.  

Тема 5.   Туристские ресурсы Долгоруковского, Измалковского, 

Краснинского   района. 

Тема 6.  Туристские ресурсы Лебедянского, Лев-Толстовского, 

Становлянского, Тербунского района.  

Тема 7.   Туристские ресурсы Усманского, Чаплыгинского, Хлевенского 

района. 

Тема 8.  Качественный и количественный анализ туристских ресурсов 

Липецкой области. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена. 

 

Б1.В.ДВ.02.02 Индустрия гостеприимства Липецкой области 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-9; ПКС-1 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Структура и особенности индустрии гостеприимства города 

Липецка и Липецкого района. 

Тема 2. Структура и особенности индустрии гостеприимства города 

Ельца и Елецкого района. 

Тема 3. Структура и особенности индустрии гостеприимства 

Воловского, Добровского и Добринского районов   

Тема 4. Структура и особенности индустрии гостеприимства Задонского, 

Грязинского и Данковского района. 

 Тема 5. Структура и особенности индустрии гостеприимства  

Долгоруковского, Измалковского, Краснинского   района. 



Тема 6. Структура и особенности индустрии гостеприимства 

Лебедянского,  Лев-Толстовского, Становлянского, Тербунского   

района.  

Тема 7. Структура и особенности индустрии гостеприимства 

Усманского, Чаплыгинского, Хлевенского района. 

Тема 8. Качественный и количественный анализ индустрии 

гостеприимства Липецкой области. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, экзамена. 

 

Б2.О.01(У)  Ознакомительная практика 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-4; УК-6; ОПК-3; ОПК-6. 

3. Продолжительность практики: 4 недели. 

4. Содержание практики: 

Ознакомление с деятельностью предприятия по следующим направлениям: 

Организационно-правовая форма предприятия.  

Рыночные позиции предприятия 

Организационная структура  предприятия. 

Руководство предприятия.  

Система менеджмента данного предприятия 

Формы обслуживания в туристском предприятии. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Б2.О.02(Пд) Преддипломная практика 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ПКС 1; ПКС 2 ; ПКС 3. 

3. Продолжительность практики: 4 недели. 

4. Содержание практики: задания, которые выполняют обучающиеся, 

формулируются научными руководителями ВКР в соответствии с тематикой 

ВКР. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Б2.О.03(П)  Организационно-управленческая практика 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-8; 

УК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8. 

3. Продолжительность практики: 6 недель. 

4. Содержание практики: 
1. Провести стратегический анализ и оценку результатов деятельности 

предприятия сферы туризма. Выявить и описать факторы успеха 

деятельности предприятия сферы туризма. 



2. Рассмотреть применяемые на предприятия сферы туризма формы и 

методы управления. Провести стратегический контроль деятельности 

предприятия туризма.  

3. Изучить, проанализировать и предложить мероприятия по повышению 

эффективности взаимодействия туристского предприятия с 

собственниками. 

4. Изучить, проанализировать и предложить мероприятия по повышению 

эффективности взаимодействия туристского предприятия с партнерами по 

бизнесу. 

5. Провести анализ системы стратегического управления организацией 

туристской сферы. Выявить и сформулировать основные направления по 

разработке стратегии управления организацией сферы туризма. 

6. Описать основные методы и приемы анализа деятельности организации 

сферы туризма. 

7. Провести анализ основных методов и приемов стратегического 

планирования деятельности организации сферы туризма. 

8. Охарактеризовать экономические показатели предприятия 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б2.В.01(П)  Проектно-технологическая практика 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-8; 

УК-9; УК-10; ПКС 1; ПКС 2. 

3. Продолжительность практики: 4 недели. 

4. Содержание практики: 
1. Изучение нормативных правовых актов предприятия по обеспечению 

деятельности.  

2. Работа на месте прохождения практики (в отделе и т.п.) в должности по 

профессии (по согласованию с предприятием).  

3. Сбор и материала к отчету, ведение дневника, самостоятельная 

обработка и систематизация полученных данных, самостоятельное 

проведение анализа результатов, оценка деятельности предприятия, 

самостоятельная подготовка рекомендаций по повышению эффективности 

деятельности предприятия, самостоятельное составление краткосрочного и 

долгосрочного прогноза развития предприятия,  знакомство 

экскурсионным путем со структурными подразделениями. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б2.В.02(П)  Производственная практика (ДПО) 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: ПКС-3. 

3. Продолжительность практики: 2 недели. 

4. Содержание практики: 

Производственная практика: профессиональная проводится в профильных 

организациях г. Хабаровска (г. Ельца), обладающих необходимым кадровым 



и научно-техническим потенциалом. 

В процессе прохождения производственной практики студент должен 

ежедневно вести дневник, куда записывает содержание производственной 

практики и основные сведения, полученные при прохождении практики в 

соответствии с планом. Дневник является основой для оформления отчёта по 

практике. Дневник и титульный лист к дневнику располагаются на сайте 

университета http://www.togudv.ru в разделе 

Студенту/Трудоустройство/Практика. 

Содержание каждого вида практики определяется высшей школой медиа, 

коммуникации и сервиса в соответствии с учебным планом и программой, с 

учетом специфики деятельности предприятия (учреждения, организации), в 

которых студенты проходят практику. 

Задачи практики: углубление знакомства с задачами и организацией работы 

учреждений по связям с общественностью и рекламе для закрепления 

знаний, полученных по учебным дисциплинам специализации; 

систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний для 

решения конкретных задач; развитие практических навыков 

профессиональной деятельности; овладение навыками организации и 

управления пресс-центром, пресс-службой, отделом по связям с 

общественностью, центром общественных связей, отделом по рекламе; 

активное участие в организации и проведении специальных мероприятий, 

PR-акций, рекламных акций; развитие творческого потенциала, способности 

самостоятельно формулировать цели, идеи и разрабатывать приемы работы в 

сфере связей с общественностью и рекламы. В ходе практики студенты 

должны узнать: практические приемы и методы работы PR-специалистов и 

специалистов по рекламе, основные технологии и направления PR- и 

рекламной деятельности в конкретной сфере, основные методики решения 

конкретных задач, специфические особенности PR- и рекламной 

деятельности в различных сферах;  

В ходе практики студенты должны научиться: использовать полученные 

теоретические знания в практической деятельности; общим приемам 

профессиональной коммуникации; работать с информационными 

источниками и материалами; работать с использованием оргтехники; 

выполнять работу PR-специалиста и специалиста по рекламе, самостоятельно 

осуществлять большинство видов PR- и рекламной деятельности в 

конкретной сфере; осуществлять квалифицированный анализ и обработку 

информационных материалов; организовывать деловую коммуникацию с 

коллегами, клиентами и широкой общественностью; организовывать работу 

со СМИ; планировать и организовывать рекламные, пропагандистские, 

информационные кампании, владеть навыками социального и политического 

маркетинга, уметь организовывать и вести протокольно-деловые 

мероприятия; оказывать помощь PR-специалистам и специалистам по 

рекламе в их работе. 

Содержание основных этапов прохождения практики (подготовительный, 

исследовательский, аналитический и заключительный) определяются 



заданием на практику и графиком прохождения практики и программой 

практики. 
5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

ФТД.В.01 Противодействие коррупции в профессиональной 

деятельности 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-10 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Понятие и сущность коррупции. 

Раздел 2. Организационно-правовые формы противодействия коррупции  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ФТД.В.02 Стратегии противодействия международному терроризму 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-10 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел I. Понятие терроризма как явления, исторический аспект. 

Раздел II. Влияние терроризма на национальную безопасность.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ФТД.В.03 Творческое наследие И.А. Бунина в научной и 

образовательной деятельности университета 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. «Россия Ивана Бунина» - культурологический феномен. 

Тема 2. Елецкая филологическая школа буниноведения. 

Тема 3. Творческое наследие И.А. Бунина в фундаментальных и 

прикладных исследованиях университета. 

Тема 4. Творческое наследие И.А. Бунина в образовательной 

деятельности университета. 

Тема 5. Перспективные направления исследований, связанных с жизнью 

и творчеством И.А. Бунина.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ФТД.В.04 Мультикультурная воспитательная среда 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Мультикультурное образование и современная 

мультикультурная воспитательная среда. Характеристика базовых 

понятий. Воспитательное пространство, мультикультурное 

воспитательное пространство. Роль профессионала в мультикультурном 

образовании и воспитании.  



Тема 2. Межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. Специфика 

межкультурных отношений в мультикультурном образовании. 

Особенности общения со смешанным этнокультурным составом. 

Тема 3. Современные воспитательные технологии формирования 

воспитательного пространства в мультикультурной среде. 

Профессиональное самоопределение личности в условиях 

мультикультурного образования. 

Тема 4. Особенности культурных традиций России; региона проживания. 

Составляющие мультикультурной компетентности профессионала. 

Готовность профессионала к формированию уважительного отношения 

к историческому наследию и социокультурным традициям различных 

социальных групп.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ФТД.В.05 Культура России 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Пространство и время культуры России. 

Тема 2. Духовные основы культуры народов России. 

Тема 3. Традиционная культура народов России. 

Тема 4. Современная культура России. 

Тема 5. Вклад России в мировую культуру.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ФТД.В.06 Профессиональный иностранный язык (первый) 

1. Трудоемкость: 8 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Знакомство. 

Раздел 2. Рабочий день. 

Раздел 3. Покупки. 

Раздел 4. Поездки. 

Раздел 5. Деловое письмо. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой, 

зачета, зачета с оценкой, зачета с оценкой. 

 


