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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания – программа магистратуры по направлению подготовки 01.04.02 При-

кладная математика и информатика (направленность/профиль Информаци-

онное обеспечение экономической деятельности) (далее – ОПОП) представ-

ляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты),  организационно-педагогических  условий,  форм  ат-

тестации,  который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, разработанных и утвер-

жденных в ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бу-

нина» (далее – Университет) с учетом требований профессиональных стандар-

тов. 

Назначение ОПОП – подготовка выпускника к самостоятельному реше-

нию задач профессиональной деятельности. 

Настоящая ОПОП разработана на основе следующих нормативных доку-

ментов: 
– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 
– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-
ата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
05.04.2017 г. № 301; 

– ФГОС ВО по направлению подготовки 01.04.02 Прикладная матема-
тика и информатика, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации № 13 от 10.01.2018 г.; 

– Положение о практике обучающихся, осваивающих основные професси-
ональные образовательные программы высшего образования, утвержденное 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 но-
ября 2015 г. № 1383; 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 июня 2015 г. 
№ 636; 

– Профессиональный стандарт 06.015 Специалист по информационным 
системам, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 24 декабря    2014 г.,    регистра-
ционный     № 35361),     с изменением, внесенным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 
727н (зарегистрирован Министерством юстиции   Российской    Федерации   13   
января   2017 г.,   регистрационный N 45230); 

– Устав и локальные нормативные акты Университета. 



2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

 
Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

проектирования, разработки и тестирования программного обеспечения; в сфере 

проектирования, создания и поддержки информационно- коммуникационных 

систем и баз данных; в сфере создания информационных ресурсов в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет»). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

Тип(ы) задач профессиональной деятельности выпускников: 

– научно-исследовательский. 
 

Задачи профессиональной деятельности выпускников: 

– изучение новых научных результатов, научной литературы или научно- иссле-

довательских проектов в соответствии с профилем объекта профессиональной де-

ятельности; 

– изучение информационных систем методами математического прогнозирова-

ния и системного анализа; 

– исследование и разработка математических моделей, алгоритмов, методов, про-

граммного обеспечения, инструментальных средств по тематике проводимых 

научно-исследовательских проектов; 

– составление научных обзоров, рефератов и библиографии по тематике прово-

димых исследований; 

– участие в работе научных семинаров, научно-тематических конференций, сим-

позиумов; 
– подготовка научных и научно-технических публикаций. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания выпускников: математическое моделирование; численные 

методы; теория вероятностей и математическая статистика; дискретная матема-

тика; оптимизация и оптимальное управление; математическое и информацион-

ное обеспечение экономической деятельности; системы управления предприя-

тием; математическое и программное обеспечение компьютерных сетей; языки 

программирования, алгоритмы, библиотеки и пакеты программ, продукты си-

стемного и прикладного программного обеспечения; прикладные интернет-тех-

нологии; базы данных.



3. Требования к результатам освоения ОПОП 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения 

 
Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

Знать: 
- методы критического анализа и оценки совре-

менных научных достижений; 
- основные принципы критического анализа. 

Уметь: 
- анализировать проблемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними; 

- осуществлять поиск вариантов решения постав-

ленной проблемной ситуации на основе доступ-

ных источников информации; 

- определять в рамках выбранного алгоритма во-

просы (задачи), подлежащие дальнейшей разра-

ботке. 

Владеть: 
- навыками разработки стратегии достижения по-

ставленной цели как последовательности шагов, 

предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой дея-

тельности и на взаимоотношения участников этой де-

ятельности. 

УК-2 

Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

Знать: 
- методы представления и описания результатов 

проектной деятельности; 

- методы, критерии и параметры оценки результа-

тов выполнения проекта; 

- принципы, методы и требования, предъявляемые 

к проектной работе. 

Уметь: 
- формировать план-график реализации проекта в 

целом и план контроля его выполнения; 

- организовывать и координировать работу участ- 

ников проекта, обеспечивать работу команды не-

обходимыми ресурсами. 

Владеть: 
- навыками представления публично результатов 

проекта (или отдельных его этапов) в форме от- че-

тов, статей, выступлений на научно- практических 

конференциях. 



УК-3 

Способен организовать и руководить 

работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения 

поставленной цели 

Знать: 
- правила командной работы; 

- необходимые условия для эффективной команд-

ной работы. 

Уметь: 
- планировать командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномочия членам 

команды; 

- организовывать обсуждение разных идей и мне-

ний; 

- предвидеть результаты (последствия) как лич-

ных, так и коллективных действий. 

Владеть: 
- организацией и управлением командным взаимо-

действием в решении поставленных целей; 

- навыками создания команды для выполнения 

практических задач; 

- навыками разработки стратегии командной ра-

боты; 

- навыками преодоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон. 

УК-4 

Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профессиональ-

ного взаимодействия 

Знать: 
- компьютерные технологии и информационная 

инфраструктура в организации; 

- коммуникации в профессиональной этике; 

- методы исследования коммуникативного потен-

циала личности; 

-  современные средства информационно- 

коммуникационных технологий. 

Уметь: 
- создавать на русском и иностранном языке пись-

менные тексты научного и официально- дело-

вого стилей речи по профессиональным вопро-

сам; 

- исследовать прохождение информации по управ-

ленческим коммуникациям; 

- производить редакторскую и корректорскую 

правку текстов научного и официально- дело-

вого стилей речи на русском и иностранном 

языке; 

- анализировать систему коммуникационных свя-

зей в организации; 

- представлять результаты академической и про-

фессиональной деятельности на различных 

научных мероприятиях, включая международ-

ные. 

Владеть: 
- интегративными умениями, необходимыми для 

эффективного участия в академических и про-

фессиональных дискуссиях; 

- использованием современных средств информа-
ционно- коммуникационных технологий. 



УК-5 

Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

Знать: 
- особенности поведения и мотивации людей раз-

личного социального и культурного происхожде-

ния в процессе взаимодействия с ними; 

- методы подготовки к переговорам, националь-

ные, этнокультурные и конфессиональные осо-

бенности и народные традиции населения; 

- основные концепции взаимодействия людей в ор-

ганизации, особенности диадического взаимодей-

ствия. 

Уметь: 
- грамотно, доступно излагать профессиональную 

информацию в процессе межкультурного взаимо-

действия; 

- соблюдать этические нормы и права человека; 

- анализировать особенности социального взаимо-

действия с учетом национальных, этнокультур-

ных, конфессиональных особенностей. 

Владеть: 
- навыками создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

УК-6 

Способен определить и реализовать 

приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Знать: 
- особенности принятия и реализации организаци-

онных, в том числе управленческих решений; 

- теоретико-методологические основы саморазви-

тия, самореализации; направления использова-

ния творческого потенциала собственной дея-

тельности; 

Уметь: 
- определять приоритеты профессиональной дея-

тельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки; 

- разрабатывать, контролировать, оценивать и ис-

следовать компоненты профессиональной дея-

тельности; 

- планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач. 

Владеть: 
- навыками определения эффективного направле-

ния действий в области профессиональной дея-

тельности; 

- навыками планирования собственной профессио-

нальной деятельности. 



Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения 
 
 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 

Способен решать актуальные задачи 

фундаментальной и прикладной мате-

матики 

Знать: 
−основы естественных наук, имеет углубленные 

знания в области математики и информатики; 

−факты, концепции, принципы теорий, связан ные 

с прикладной математикой и информатикой; 

Уметь: 
−разрабатывать алгоритмы, вычислительные мо-

дели и модели данных для решения научно-иссле-

довательских задач; 

Владеть: 
−способностью применять математический аппа-

рат для решения научно-исследовательских задач; 

ОПК-2 

Способен совершенствовать и реализо-

вывать новые математические методы 

решения прикладных задач 

Знать: 
−основы математического моделирования; 
−основы системного программирования; 

Уметь: 
−применять существующие и разрабатывать но-

вые математические методы для решения при-

кладных задач; 

Владеть: 
−приемами разработки и реализации нового мате-

матического обеспечения процессов решения при-

кладных задач в сфере управления предприятием, 

в сфере сетевых технологий, баз данных; 

ОПК-3 

Способен разрабатывать математиче-

ские модели и проводить их анализ при 

решении задач в области профессио-

нальной деятельности 

Знать: 
−основы дискретной математики, численных ме-

тодов, теории вероятностей и математической ста-

тистики; 

−методы оптимизации и оптимального управле-

ния; 

Уметь: 
−разрабатывать новые математические модели 

для анализа и решения конкретных научно- иссле-

довательских задач; 

Владеть: 
−методами математического, информационного и 

имитационного моделирования по тематике вы-

полняемых научных исследований; 

ОПК-4 

Способен комбинировать и адаптиро-

вать существующие информационно- 

коммуникационные технологии для ре-

шения задач в области профессиональ-

ной деятельности с учетом требований 

Знать: 
−языки программирования, языки баз данных, ал-

горитмы, библиотеки и пакеты программ; 

Уметь: 
−применять в профессиональной деятельности 

современные информационно- 



информационной безопасности коммуникационные технологии, современные си-

стемы программирования, операционные си-

стемы, продукты системного и прикладного про-

граммного обеспечения, сетевые технологии с 

учетом требований информационной 

безопасности; 

Владеть: 
−способностью реализовывать решения научно- 

исследовательских задач с применением совре-

менных информационно- 

коммуникационных технологий с учетом требова-

ний информационной безопасности. 

 

Профессиональные компетенции выпускников, установленные  

университетом, и индикаторы их достижения 
 

Профессиональные компетенции, установленные программой магистратуры, разработаны с 

учетом профессионального стандарта: 
06.015 Специалист по информационным системам, 
Обобщенная трудовая функция (ОТФ):  

D   Управление работами по сопровождению и проектами создания (модификации) ИС, ав-

томатизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы.
 

Уровень квалификации: 7. 

Трудовые функции: 

D/17.7 Организационное и технологическое обеспечение разработки баз данных ИС.

 

Код и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ПКС-1 

Способен осуществлять органи-

зационное и технологическое 

обеспечение разработки баз 

данных ИС в области професси-

ональной деятельности 

Знать: 
– методы и приемы организации процесса разработки баз 

данных ИС в области профессиональной деятельности; 

– методологии разработки баз данных ИС и технологии 

программирования; 

– языки формализации функциональных спецификаций; 

– методы и приемы формализации задач; 

– методы и средства проектирования программного обес-

печения, программных интерфейсов и баз данных ИС; 

Уметь: 
– использовать существующие типовые решения проек-

тирования баз данных ИС в области профессиональной 

деятельности; 

– применять методы и средства проектирования структур 

данных, баз данных, программных интерфейсов; 

– осуществлять коммуникации с заинтересованными сто-

ронами; 

– выбирать средства реализации требований к базам дан-

ных ИС; 

– вырабатывать варианты реализации баз данных ИС и 

требований к нему; 
– проводить анализ исполнения требований; 

Владеть: 
– методологией организации процесса разработки баз дан-

ных ИС в области профессиональной деятельности; 



 − методологией и технологиями проектирования про-

граммных интерфейсов, структур и баз данных ИС в соот-

ветствии с установленными требованиями; 

– действиями по разработке и согласованию технических 

спецификаций на программные компоненты; 

− действиями по согласованию требований к базам данных 

ИС с заинтересованными сторонами, распределению зада-

ний между программистами в соответствии с техническими 

спецификациями, осуществлению контроля выполнения за-

даний, формированию отчетности в соответствии с установ-

ленными регламентами. 

 

4. Требования к организационно-педагогическим условиям реализации 

ОПОП 

Общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации программы соответствуют требованиям ФГОС по направ-

лению подготовки 01.04.02 Прикладная математика и информатика. 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся приведены в оценочных и мето-

дических материалах. 

 

5. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабаты-

вается адаптированная программа (при необходимости и при наличии личного 

заявления обучающегося) с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. Для 

обучающихся-инвалидов программа адаптируется в соответствии с индивиду-

альной программой реабилитации инвалида. 

В организации созданы специальные условия инвалидам и лицам с ограни-

ченными возможностями, соответствующие лицензионным требованиям. 



ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 

1. ОПОП актуализирована в связи с началом работы Попечительского 

совета Университета (Протокол от 20.02.2020 № 1). 
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